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Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy wynikajg z zapisOw ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., nr 69, poz.
415 z p6zn. zm.),ustawy o statystyce publicznej (Dz.U. 1995 Nr 88, poz. 439
z pézn. zm.) oraz Regulaminu Organizacyjnego WUP

Misja zespotu ds. Statystyki, Bada niAnaliz jest
Zaspakajanie potrzeb informacyjnych WUP
(Kierownictwa Urz edu, Rzecznika prasowego, wydziatow
merytorycznych) oraz dostarczanie informacji
0 rynku pracy instytucjom regionalnym oraz osobom fizycznym.

*Do gldbwnych zada n zespotu nale zy:

Opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na prace
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Prowadzenie badan sondazowych w wybranych segmentach rynku pracy
Sporzgdzanie miesiecznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci WUP
Prowadzenie dziatalnosci statystyczne;



DZIALALNO SC SPRAWOZDAWCZA

prowadzona jest zgodnie z zapisami Ustawy o statystyce publicznej

SPRAWOZDAWCZOSC RESORTOWA

MPiPS-01 - liczba bezrobotnych wg pici, miejsca zami  eszkania, uprawnie A
zasitkowych, stopnia niepetnosprawno  $ci, liczba bezrobotnych
podejmuj gcych prac e, uczestnicz gcych w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu, oferty, ptynno  $é.

ZAk 1 - struktura bezrobocia wg wieku, poziomu wyksz tatlcenia, ogdlnego sta zu
pracy oraz czasu pozostawania bez pracy,

ZAL 2 - liczby bezrobotnych wywodz acych si e z poszczegolnych sekcji oraz liczba
ofert pracy wg PKD,

ZAL 3 - liczby bezrobotnych oraz ofert pracy wg zaw  odow i specjalno $ci

MPiPS-07- liczba niepetnosprawnych bezrobotnych wg p  ici, miejsca
zamieszkania, uprawnie n zasitkowych, stopnia niepetnosprawno  Sci,

ZAL 4 - dziatalno $ci urz edow pracy w zakresie poradnictwa zawodowego, klubéw
pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukuj gcych pracy,

ZAL 5 - rozmiar i struktura bezrobocia na wsi,

ZAk 6 - aktywne programy rynku pracy

ZAk. 7 - bezrobotni wg gmin

ZAk. 8 - umowy z agencjami zatrudnienia i progra my specjalne

MPiPS-06 - sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy na formularzu
(oddzielnie dla WUP i PUP )



Rocznie do zespotu statystyki, bada n

| analiz wptywa = TYLKO ZE STATYSTYKI
PUBLICZN EJ = okoto 1700 sprawozda n

Na podstawie zebranych danych
CO miesigc opracowywane sg

Biuletyny Statystyczne WUP

www. wup -katowice.pl

wupkatowice.praca.gov.pl




Twor zenie statystycznych baz danych w obszar ze
bezrobocia rg estrowanego

w szczegolnosci informacje na temat:

liczby bezrobotnych wg ptci, miejsca zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia
niepetnosprawnosci,

struktury bezrobocia wg wieku, poziomu wyksztatcenia, ogbélnego stazu pracy oraz
czasu pozostawania bez pracy,

liczby bezrobotnych podejmujgcych prace, uczestniczacych w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu

liczby bezrobotnych wywodzacych sie z poszczegdlnych sekcji oraz liczba ofert pracy
wg PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci),

liczby bezrobotnych oraz ofert pracy wg zawodow i specjalnosci

dziatalnosci urzedéw pracy w zakresie poradnictwa zawodowego, klubow pracy,
szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

rozmiarow i struktury bezrobocia na wsi,

wydatkow z Funduszu Pracy.

Zjawisko bezrobocia monitorowane jest na poziomie woj ewoOdztwa, powiatow i w niektorych aspektach — gmin.



OPRACOWYWANIE ANALIZ
| INFORMACJI O RYNKU PRACY

Analizy i informacje statystyczne stuzg upowszechnianiu informacji
0 rynku pracy. Sg przekazywane zainteresowanym instytucjom i
osobom fizycznym oraz wykorzystywane
w trakcie kontaktow z mediami.

Opracowywane s 8.

e analizy problemowe

e syntetyczne informacji o rynku pracy

e prezentacje multimedialne

o artykuty do Biuletynu Informacyjnego WUP



W ostatnich czterech latach zostaty zrealizowane trzy
tematy badawcze finansowane w cato  sci z Funduszu Pracy:

*(rok 2014) badania przygotowujgce do konkurséw ,,Gwarancje dla mtodziezy”,

e(rok 2013) ,Diagnoza sytuacji w branzy AUTOMOTIVE w wojewodztwie slgskim
z uwzglednieniem zwolnien z przyczyn zaktadu pracy w spofce Fiat Auto Poland S.A”,

e(rok 2012) ,, Popyt na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim rynku
pracy. Problemy edukacyjne aktywnych zawodowo mieszkancow wojewodztwa

slgskiego”.



Statymi odbiorcami analiz | informacji
statystycznych s a:

Marszatek Wojewodztwa Slaskiego
Radni Sejmiku  Slaskiego
Cztonkowie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
Powiatowe urz edy pracy
Informacje statystyczne
przekazywane s g instytucjom (ok. 500 rocznie)
| osobom prywatnym (ok. 50 rocznie) .



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Uwagi metodologiczne

] k Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urz edach pracy s a
d zgodnie z obowi azujaca Klasyfikacj g Zawodoéw i Specjalno sci
- KZi1S- przyporz adkowywani do odpowiedniej grupy zawodowej

Klasyfikacja Zawodow | Specjalno  $ci jest pi eciopoziomowym,
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow |
specjalno sci wyst epujacych na rynku pracy
K Z | S Jej struktura obejmuije:

. 10 wielkich grup zawodowych (kod jedno cyfrowy)
. 43 duze (kod 2. cyfrowy)
. 133 srednie (kod 3. cyfrowy)
. 444 elementarne (kod 4. cyfrowy)
. 2595 zawodow i specjalno s$ci (kod 6. cyfrowy)

Sprawozdania dotycz gce struktury kwalifikacyjnej bezrobotnych
1 zbierane s g w okresach poétrocznych - 30.06 oraz 31.12.
Kiedy 3 péoczny




Zawody deficytowe, w ktorych w | potroczu 2014 roku

zgtoszono co najmniej 100 ofert.
Uszeregowano rankingowo, wg najwyzszego wskaznika deficytu www.wup-katowice.pl

naptyw Liczba w tym: Liczba ofert wtym | Wskaznik

Kod Nazwa zawodu / specjalno  $ci bezrobotnych w1 | bezrobotnych |absolwenci | zgtoszonych w | pracy | deficytu/

potroczu 2014 r. 30.06.2014 r. szkot potroczu 2014 r. subs. nadwy zki
- bez zawodu 25 314 32 569 1546 0 0 0,0000
712301 | Monter ocieplen budynkéw 4 5 0 190 9 47,5000
833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 15 14 0 388 0 25,8667
541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 14 17 0 257 0 18,3571
341202 | Opiekun osoby starszej 77 74 1 1358 38 17,6364
422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej 54 43 0 451 9 8,3519
241202 | Doradca finansowy 56 76 3 288 7 5,1429
721204 | Spawacz metodg MAG 62 61 1 292 15 4,7097
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 236 293 5 1106 38 4,6864
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 64 95 1 286 35 4,4688
911290 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 177 307 6 767 126 4,3333
962990 | Pozostali pracownicy przy pracach prostych 270 322 6 1122 506 4,1556
722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 74 82 1 247 36 3,3378
524404 | Telemarketer 308 256 18 925 49 3,0032
711601 | Brukarz 231 288 0 657 73 2,8442
515303 | Robotnik gospodarczy 1442 2545 6 3907 3175 2,7094
432102 | Inwentaryzator 84 64 12 226 1 2,6905
431101 | Asystent do spraw ksi egowo $ci 115 243 0 279 230 2,4261
411004 | Technik prac biurowych 1151 2217 29 2537 2197 2,2042
741103 | Elektryk 184 174 2 332 42 1,8043
325905 | Opiekunka dziecieca 103 166 6 183 149 1,7767
243305 | Specjalista do spraw sprzeda zy 234 257 10 415 128 1,7735
834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 257, 318 1 450 32 1,7510
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 717 1003 2 1242 12 1,7322
524902 | Doradca Kklienta 478 436 14 729 178 1,5251
412001 | Sekretarka 194 336 7 295 233 1,5206
441203 | Listonosz 122 157 0 182 1 1,4918
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 182 228 0 267 15 1,4670
751104 | Rozbieracz - wykrawacz 125 198 1 180 2 1,4400
821111 | Monter sprzetu gospodarstwa domowego 146 191 1 200 0 1,3699
932101 | Pakowacz 834 1243 16 1067 108 1,2794
911207 | Sprzgtaczka biurowa 1257, 2906 8 1514 531 1,2045
932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 634 777 4 749 17 1,1814
941201 | Pomoc kuchenna 557 939 4 647 398 1,1616
721404 | Monter konstrukcji stalowych 162 232 2 185 2 1,1420
514202 | Kosmetyczka 203 293 3 230 150 1,1330
432103 | Magazynier 1651 2215 19 1867 481 1,1308




Zawod deficytowy to zawdd na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych
pracy w tym zawodzie.

Miarg deficytowosci zawodu jest wska znik intensywno $ci deficytu zawodu (iloraz $redniej miesiecznej liczby ofert pracy
zgtoszonych w analizowanym okresie do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych).

Deficytowy jest zawod technika prac biurowych , magazyniera, opiekuna osoby starszej,
pracownika centrum obstugi telefonicznej, sekretarki, asystenta do spraw ksiegowosci,
iInwentaryzatora, opiekunki dzieciecej

Jest popyt na monterdw ocieplen budynkow, robotnikéw gospodarczych, sprzgtaczki biurowe,
kierowcow samochodow ciezarowych, pracownikéw przy pracach prostych, pracownik ochrony
fizycznej, pakowaczy, telemarketerow, pomoce i sprzgtaczki biurowe, robotnikéw przy pracach
prostych w przemysle, brukarzy, pomoce kuchenne, operatorow wozkow jezdniowych,
kierowcow ciggnika siodtowego, elektrykéw, spawaczy metodg MAG .

Na poziomie wyksztatcenia wyzszego / sredniego do deficytowych nalezaly:

e Specjalista do spraw sprzedazy

e Doradca finansowy

e Posrednik w obrocie nieruchomosciami

* Asystent prawny

» Grafik komputerowy DTP

e Kierownik instytucji finansowych i ubezpieczeniowych
* Inzynier elektryk

* Specjalista ds. rekrutacji pracownikow

* Programista aplikaciji




W | potroczu 2014 r. w wojewodztwie Slgskim wystgpito 2 011 zawodow i specjalnosci
(w tym kategoria ,bez zawodu”), w ktérych obserwowano naptyw do bezrobocia, lub /i

zgtoszono oferty pracy.
Oprocz tego w 134 profesjach zarejestrowani byli bezro  botni, jednak w tych zawodach nie zgtoszono w nich
ofert i nie obserwowano naptywu.

W | poétroczu 2014 .
= 458 zawody i specjalno sci miaty charakter deficytowy,

w tym, wska znikiem MAX charakteryzowato si e 110 zawoddw i specjalno $ci,
w tych zawodach w okresie od stycznia do czerwca 20 14 r. nie zarejestrowano ani jednego
bezrobotnego, natomiast zgtoszono co najmniej jedn a ofert e pracy

= 98 to zawody zrownowazone,

= 1455 profes)i miaty charakter nadwyzkowy, w tym 765 ze wskaznikiem
o wartosci O, co oznacza, ze notowano ,naptyw” bezrobotnych, lecz nie
zostata zgtoszona zadna oferta.



Zmiany w MZDIN - zmiana formularza sprawozdawczego

0 W zalagczniku 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodoéw i specjalno  $ci, do
zawartej w nim informacji o bezrobotnych w ko  Acu okresu
sprawozdawczego (tj. ogotem, kobiety, do 12 mies. 0 d dnia
uko nczenia nauki, poprzednio pracuj Qgcy pozostaj gcy bez
pracy w miesi acach)

wprowadzone zostaly nowe pozycje dotycz  gce wybranych
kategorii bezrobotnych b edgcych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy:

= do 30 roku zycia, wtym do 25 roku zycia,
= dlugotrwale bezrobotni oraz
= powy zej 50 roku zycia.



Zmiany w MZDIN - Cel i rola nowej metodologii MZDIN

Z uwagi na to, ze w dotychczasowej metodologii:
» oferty pracy ograniczaly sie do ofert zgtaszanych do urzedow pracy;
* nie bylo rozeznania co do zapotrzebowania pracodawcow w przysztosci,

co uniemozliwiato sporzadzanie krotkotrwatych prognoz;

pod koniec 2012 r. w ramach projektu wspotfinansowa nego z EFS

zostata opracowana nowa metodologia .



Zmiany w MZDIN - Prace nad now g metodologi g w 2014 r.

« W IV kwartale 2014r. zostaly zakonczone prace nad narzedziem
informatycznym wspomagajgcym proces monitoringu;

* na przetomie listopad/grudzien 2014r. w wybranych wojewoddzkich |
powiatowych urzedach pracy zostat przeprowadzony pilotaz;

* nadrzednym celem pilotazu byto przetestowanie narzedzia informatycznego,

aby mozna byto wprowadzi¢ nowg metodologie poczgwszy od 2015 r. we

wszystkich urzedach pracy.



Zmiany w MZDIN
— Harmonogram prac nad now @ metodologi g w 2015 roku

Dla zapewnienia porownywalnosci raport roczny

(diagnostyczny) za 2014 rok zostanie opracowany
w oparciu o dotychczas obowigzujaca metodologie

” do ko Aca sierpnia 2015 r. O
za | potrocze 2015,
- do ko nca lutego 2016 r.
L za |l potrocze 2015 r.; )
/ N Raport roczny za 2015 rok: O

- do ko nca marca 2016 .

Nowa | powiatowe urzedy pracy;
metodologia - do ko fca czerwca 2016 .

\ ) wojewodzkie urzedy pracy | MPIPS )




Gtowne zmiany w nowej metodologii na poziomie
powiatowych urz edow pracy

O przeprowadzenie raz w roku (wrzesie n/pazdziernik) przez
powiatowe urz edy pracy badania kwestionariuszowego
przedsi ebiorstw
Badaniem zostang objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym
rynku pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika (z wytaczeniem
takich organizaciji, jak stowarzyszenia non-profit, koscioty, itp.) Jako operat
losowania zostanie zastosowana Baza Jednostek Statystycznych GUS.

Wyniki badania zostang zawarte w rocznych raportach powiatowych |
odpowiedzg na takie pytania, jak:

« w jakich zawodach firmy majg zatrudnia¢ pracownikow w
nadchodzacym roku,

« jakie umiejetnosci sg wymagane w tych zawodach od potencjalnych
kandydatow do pracy;

» w jakich zawodach najtrudniej znalez¢ pracownikow.



Gtowne zmiany w nowej metodologii na poziomie
wojewodztw

U przeprowadzenie dwa razy w roku (kwiecie R, pazdziernik) przez

wojewodzkie urz edy pracy badania ofert pracy w internecie za
po srednictwem portalu Zielona Linia.

* Whyniki takiego badania postuzg do uzupetnienia popytowej strony rynku
pracy poprzez dotgczenie ich do liczby ofert pracy zgtaszanych do pup.

« Opracowane w tym celu narzedzie informatyczne umozliwia automatyczne
kodowanie czesci danych oraz eliminacje duplikatow.



DZIEKUJE ZA UWAGE

www. wup -katowice.pl

wupkatowice.praca.gov.pl




