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PODSTAWA FUNKCJONOWANIA

KRAJOWA STRATEGIA ROZWOJU REGIONALNEGO 2010-2020, 
REGIONY, MIASTA, OBSZARY WIEJSKIE (KSRR) (przyjęta przez 
Radę Ministrów w lipcu 2010 roku)



SYSTEM MONITOROWANIA ROZWOJU WG KSRR

Projekt KSRR wprowadza nowe instytucje w systemie realizacji polityki 
regionalnej pozwalające na umieszczenie realizowanych strategii i polityk w 
kontekście obiektywnych faktów, danych i ekonomiczno-społecznych teorii 
naukowych (evidence based policy). Należą do nich:

� Obserwatoria rozwoju terytorialnego: regionalne obserwatoria terytorialne 
(ROT) oraz krajowe obserwatorium terytorialne (KOT),

� Krajowe Forum Terytorialne (KFT),

� Regionalne Fora Terytorialne (RFT).



GŁÓWNE ZADANIA KOT

� prowadzenie badań, ewaluacji i analiz strategicznych na potrzeby planowania 
strategicznego, i działalności operacyjnej;

� budowa systemu strategicznego i bieżącego monitoringu procesów 
rozwojowych zachodzących w kraju i efektów prowadzonej polityki rozwoju w 
ujęciu terytorialnym;

� tworzenie standardów dotyczących pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania 
danych na potrzeby przygotowywania raportów oceniających zjawiska 
rozwojowe w ujęciu terytorialnym i prowadzona politykę;

� dostarczanie informacji dotyczących postępu realizacji polityki regionalnej 
warunkujących przyznawanie dalszych środków na finansowanie działań 
rozwojowych;

� zapewnienie warunków dla budowy ROT we wszystkich regionach oraz, 
zintegrowanych z KOT i tworzących spójny system;

� monitorowanie i analizowanie zjawisk w kontekście realizacji założonych w KSRR 
i Kontraktach terytorialnych kierunków rozwojowych;

� zasilanie wytworzoną i zebraną w KOT i ROT wiedzą debatę strategiczną 
prowadzoną na forum KFT;

� prowadzenie działań promocyjnych.



CELE DZIAŁANIA ROT

�Ukierunkowanie prowadzonych w regionie badań na uzyskanie
wniosków i rekomendacji do wykorzystania na potrzeby prowadzonej
polityki regionalnej/rozwoju;

�Wspomaganie procesów decyzyjnych w zarządzaniu rozwojem
województwa na bazie rzetelnie zweryfikowanej i przygotowanej
informacji o zjawiskach społeczno-gospodarczy zachodzących w
różnych ujęciach terytorialnych w województwie;

�Analizowanie zgodności trendów rozwojowych z założeniami polityki
regionalnej;

� Zawiązanie sieci partnerstwa samorządu województwa z instytucjami
zaangażowanymi w rozwój regionu i zapewniającej współpracę tych
instytucji oraz komplementarne i skoordynowane działanie
usprawniające przepływ danych między nimi;

�Rozpowszechnianie standardów metodologicznych i innych działań
podnoszących jakość ich prac efektywność ich funkcjonowania.



ZADANIA ROT

� Prowadzenie bieżących analiz i ewaluacji polityk publicznych na podstawie porównywalnych
i agregowalnych danych – służących optymalizacji wykorzystania środków finansowych i warunkujących przyznawanie dalszych
środków na finansowanie działa rozwojowych;

� Prowadzenie badań i analiz strategicznych dotyczących aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych
i prognozowanie zmian społeczno-gospodarczych zachodzący w regionach;

� Tworzenie scenariuszy dla przyszłości i dostarczenie informacji umożliwiających wybór najlepszej ścieżki rozwoju;

� Wykorzystywanie prowadzonych prac diagnostycznych na potrzeby działalności operacyjnej i planowania strategicznego;

� Wspieranie budowy odpowiedniego systemu monitorowania procesów rozwojowych w regionie w ujęciu terytorialnym i
efektów prowadzonej polityki rozwoju w ujęciu terytorialnym;

� Monitorowanie postępu realizacji przedsięwzięć priorytetowych uzgodnionych w procesie negocjacji Kontraktu terytorialnego
wdrażanych na terenie województwa;

� Analiza realizacji strategii i programów pod kątem zgodności z przyjętymi celami strategii rozwoju województwa oraz
regionalnych dokumentów strategicznych;

� Monitorowanie i ocena postępów w realizacji priorytetów rozwojowych określonych na poziomie regionalnym, m.in. W
strategiach rozwoju województw oraz kierunków rozwojowych określonych w KSRR;

� Współpraca ze wszystkimi instytucjami systemu monitorowania polityki regionalnej w regionie wspierającymi zarządzanie
polityką tj., m.in. instytutami badawczymi, uniwersytetami itp. oraz koordynacja ich planu pracy dla celów działalności ROT.



WSPÓŁPRACA W RAMACH ROT

1. Współpraca na poziomie krajowym i ponadregionalnym:

− Spotkania Krajowego Obserwatorium Terytorialnego w Warszawie,

− Spotkania ponadregionalne w siedzibach ROT-ów innych województw,

− Inicjatywa współpracy z jednostkami zewnętrznymi na poziomie kraju,

2. Nawiązywanie współpracy na poziomie województwa:

− Porozumienie z Urzędem Statystycznym w Katowicach,

− Współpraca z Izbą Skarbową w Katowicach,

− Współpraca z Kuratorium Oświaty,

− Współpraca ze Specjalistycznymi Obserwatoriami w regionie,



STRUKTURA SIECIOWA

 
Jednostki podległe UM WSL, 

w tym np.: WUP, ROPS, 
Centrum Badań Regionalnych 

przy Bibliotece Śląskiej 

 

RCAS 
Wydział RR  

koordynacja ROT 

RARE, RPiR, 
RIS, RPEFS 
Wydział RR 

 

 

ZMA 
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Instytucje zewnętrzne w tym np.: 
KOT, uczelnie, instytuty 
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Powołane Zespoły i ciała doradcze, w 
tym głównie: 

RFT; 
Komitety Sterujące 
Zespół ds. Wdrażania i Monitoringu 
Strategii Rozwoju Województwa 

 

 
Pozostałe Wydziały UM WSL 

 



PRACE ANALITYCZNE

− Analizy i raporty opracowywane we współpracy z KOT:

− Przegląd Regionalny,

− Badania cykliczne w ramach programu badań na dany rok

ustalanego przez KOT,

− Analizy własne:

− Zeszyty RCAS,

− Badania na potrzeby opracowania dokumentów strategicznych,

− Raporty monitoringowe Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego.



PLAN IMPLEMENTACJI SRW „Śląskie 2020+”

Porządkowanie dokumentów strategicznych



PLAN IMPLEMENTACJI SRW „Śląskie 2020+”

W pierwszym etapie prac analitycznych i planistycznych na szczeblu regionalnym zakłada się 
opracowanie dokumentów strategicznych w zakresie:

• przedsiębiorczości,

• problemów demograficznych, 

• dokumentu implementacyjnego w zakresie strategii transportu, 

• rozwoju obszarów wiejskich województwa śląskiego, 

• gospodarowania zasobami wodnymi, 

• wsparcia i kształtowania rozwoju obszaru metropolitalnego i polityki rozwoju miast, 

• rewitalizacji obszarów zdegradowanych, 

• wykorzystania odnawialnych źródeł energii i polityki energetycznej województwa, 

• rozwoju turystyki, 

• efektywności energetycznej, 

• rozwoju kultury, 

• społeczeństwa informacyjnego,

• systemu ochrony zdrowia.



PLAN IMPLEMENTACJI SRW „Śląskie 2020+”

Dodatkowo na podstawie analizy Strategii i programów branżowych stwierdzono konieczność 
aktualizacji i opracowania dokumentów w zakresie:

• opieki nad zabytkami,

• ochrony powietrza,

• ochrony środowiska przed hałasem,

• kierunków restrukturyzacji samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej,

• przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

• wspierania rozwoju sieci lotnisk lokalnych.



PLAN IMPLEMENTACJI SRW „Śląskie 2020+”

System monitoringu:

� Raporty monitoringowe opracowywane co dwa lata przekazywane są do 
zaopiniowania Zespołowi ds. Wdrażania i Monitoringu Strategii Rozwoju 
Województwa Śląskiego, a następnie Zarządowi Województwa Śląskiego. 

� Raport monitoringowy stanowi podstawę do przeprowadzenia raz w 
(trakcie trwania) kadencji Sejmiku Województwa Śląskiego – ewaluacji. 



PLAN IMPLEMENTACJI SRW „Śląskie 2020+”

Raport monitoringowy:

1. diagnoza sytuacji społeczno-gospodarczej w obszarach rozwoju – w ramach której 
znajduje się opis ogólnej sytuacji w regionie, wskazane są ważniejsze wydarzenia, 
trendy pojawiających się zjawisk, najważniejsze wskaźniki dla badanego obszaru 
priorytetowego (z uwzględnieniem podziału na subregiony);

2. raport wskaźnikowy – który uwzględnia kategorię dwóch rodzajów wskaźników, tj.:
a) wskaźniki oddziaływania – wskaźniki ilościowe i jakościowe mierzące stopień osiągania wizji;

b) wskaźniki rezultatu – wskaźniki ilościowe i jakościowe stosowane w odniesieniu do celów 
strategicznych;

3. realizacja celów - działania i zadania służące osiąganiu celów strategii; budżet 
zadaniowy;

4. wykaz aktualnych dokumentów strategicznych –stanowiący bazę informacji o 
dokumentach strategicznych;

5. informacja o zrealizowanych lub planowanych do realizacji 
badaniach/ekspertyzach.



PLAN IMPLEMENTACJI SRW „Śląskie 2020+”

System ewaluacji

� ocena ex-ante - projektu Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 2020+”
(przeprowadzona w maju 2013 r.), ., zawierająca analizę projektu Strategii pod 
kątem jego zawartości, formy oraz struktury dokumentu;

� ocena mid-term - której celem będzie oszacowanie w jakim stopniu osiągane są 
zamierzone w Strategii cele;

� ocena ex-post - której celem będzie ocena jej długoterminowego wpływu na grupy 
docelowe oraz pokazanie czy efekty wynikające z zastosowania Strategii są trwałe.

Stworzeniu kompleksowego systemu oceny będzie służyć połączenie wyników 
monitoringu Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego z monitoringiem Planu 

Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Śląskiego.



PLAN BADAŃ

Dokumenty

� Ramowy plan tematyczny

� Zintegrowany plan badań

Referaty objęte planem:

Referat analiz regionalnych i ewaluacji (RR)

Referat programowania i rozwoju (RR)

Referat Regionalnej Strategii Innowacji (RR)

Referat – Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego (RR)

Referat zarządzania, monitorowania i analiz (FS)



rcas.slaskie.pl



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 
Wydział Rozwoju Regionalnego 

Referat Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego 
www.rcas.slaskie.pl 


