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2 WPROWADZENIE

Niniejszy dokument stanowi raport czgstkowy z zadania ,,Analiza systemu organizacji
ciat i zespotdbw doradczych w samorzadzie wojewddztwa $Slgskiego na potrzeby
organizacji procesu strategicznego zarzgdzania rozwojem regionu”. Raport powstat
w ramach realizacji badania pt. ,|dentyfikacja wyzwanh stojgcych przed samorzgdami i
przedsiebiorcami z wojewddztwa Slgskiego zwigzanych z uwarunkowaniami polityki
rozwoju w obszarze sprawiedliwej transformaciji i polityki klimatycznej do roku 2050”

na zlecenie Wojewodztwa Slaskiego (Zamawiajacy).

Dokument zostat przygotowany przez konsorcjum firm Fundacja Instytut Badan
Rynkowych i Spotecznych IBRIS - lider konsorcjum oraz Grupa Doradcza Sp. z 0.0. -

cztonek konsorcjum (Wykonawca).

2.1 Kontekst

Wojewoddztwo Slgskie przyjmujgc Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji
Wojewddztwa Slgskiego 2030 (TPST) zobowigzato sie do przebudowy struktury
spoteczno-gospodarczej podregiondw gorniczych w kierunku zielonej, cyfrowej
gospodarki, zapewniajgcej wysokg jakos$¢ zycia mieszkancow w czystym srodowisku
w sposob sprawiedliwy i efektywny. Realizacja niniejszego badania ma sie przyczynié
w szczegolnosci do wdrozenia Celu operacyjnego TPST: Efektywny spotecznie
odpowiedzialny system zarzgdzania transformacjg w podregionach goérniczych
poprzez wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego przyczyniajgcego sie do realizacji
procesow transformacyjnych. Badanie umozliwi poszerzenie wiedzy aktorow
transformacji podregionéw goérniczych na temat istniejgcych wyzwan zwigzanych
z tymi procesami oraz zmierzenie stopnia ich uswiadomienia wsréd samorzgdow
i przedsiebiorcow wojewddztwa Slgskiego. ldentyfikacja wyzwan powigzanych ze
sprawiedliwg transformacjg i politykg klimatyczng UE bedzie stanowi¢ réwniez wktad
do ustalen strategicznych w ramach planowanej aktualizacji Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Slagskiego “Slgskie 2030".
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2.2 Celei zakres zadania

Celem przeprowadzonej analizy bylo okreslenie systemu organizacji ciat

i zespotow doradczych w samorzadzie wojewoédztwa slaskiego na potrzeby

organizacji procesu strategicznego zarzadzania rozwojem regionu.

D. Analiza systemu
organizacji ciat i
zespotow
doradczych w
samorzadzie
wojewoédztwa
slaskiego na
potrzeby organizacji
procesu
strategicznego
zarzadzania

rozwojem regionu.
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1. Jakie ciata i
zespoty doradcze
funkcjonujg w
samorzadzie
wojewddztwa
Slaskiego?

2. Jaki jest zakres
dziatania tych ciat i
zespotéw formalny
i rzeczywisty? Czy
dziatalnos¢ ciat i
zespotow
przetozyta sie na
lepsze zarzadzanie
w obszarach,
ktorych dotyczg?

3. Jak zorganizowane

sg ciata i zespoty
doradcze w innych
samorzadach
regionalnych w

Polsce?

4. Jakie

zidentyfikowano
pozytywne i
negatywne
doswiadczenia
zwigzane z

funkcjonowaniem

Analiza ekspercka
potgczona z
benchmarkingowg ciat
i zespotow
doradczych
funkcjonujgcych w
wojewoddztwie slgskim
oraz w pozostatych

regionach kraju.

Odpowiadajgc na
problem badawczy
Wykonawca dokona
analizy ciat i zespotéw
doradczych
funkcjonujgcych w
samorzadzie
wojewddztwa $lgskiego
oraz zakresu
tematycznego ich
dziatania, a takze ich
rzeczywistego wptywu
na zarzadzanie w
obszarach, ktérych
dotyczg. Wykonawca
przedstawi sposoby
organizaciji ciat i
zespotéw doradczych w
innych wojewddztwach
w kraju i okre$li dobre i
zte praktyki w tym
zakresie oraz poréwna z
systemem
funkcjonujgcych
gremiow w
wojewodztwie Slaskim.
Wykonawca
zaproponuje

rekomendacje
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Metoda/technika
badawcza

Obszar Problemy

badawcze

badawczy

Sposéb pomiaru

ciat i zespotow
doradczych w
zakresie polityki
rozwoju regionéw
w Polsce?

5. Jakie usprawnienia
powinny zostac
wprowadzone w
celu lepszego
wykorzystania
istniejgcych
gremiéw do
dyskusji nad
politykg rozwoju
regionu? Czy
istnieje
koniecznos$c¢
powotania nowych
zespotow w
kontekscie
zidentyfikowanych

wyzwan?

2.3 Metodologia

usprawnien systemu w
celu lepszego
zarzadzania politykg

rozwoju regionu.

Zastosowang metodg badawczg byta analiza ekspercka potgczona z analizg

benchmarkingowg ciat i zespotéw doradczych funkcjonujgcych w wojewddztwie

Slgskim oraz w pozostatych regionach kraju. W raporcie przedstawiono stan

obowigzujgcy w czasie przeprowadzenia analizy tj. sierpien-wrzesien 2024 r.

Sposob realizaciji

e Krok 1 — identyfikacja dziatajgcych ciat i zespotow doradczych o charakterze

strategicznym dla zarzgdzania rozwojem regionu w 15 wojewddztwach.
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o na podstawie ogdlnodostepnych danych: informacje na stronach
internetowych urzedéw marszatkowskich; analiza zapiséw dokumentow
strategicznych np. regionalne strategie rozwoju

o na podstawie bezposredniego kontaktu z urzedami (ankieta na temat
skutecznosci zespotdéw doradczych, dobrych praktyk, postulatow itp.)

e Krok 2 — analiza benchmarkingowa zebranego materiatu pod katem okreslenia
pozytywnych i negatywnych praktyk w zakresie ciat i zespotow doradczych
o charakterze strategicznym w 15 wojewodztwach

e Krok 3 — identyfikacja dziatajgcych ciat i zespotow doradczych w samorzadzie
wojewddztwa Slgskiego

o ha podstawie ogolnodostepnych danych oraz danych zebranych poprzez
kontakt bezposredni

e Krok 4 - analiza organizacji i tematyki ciat i zespotow doradczych
w samorzgdzie wojewddztwa slgskiego
e Krok 5 — poréwnanie materiatu z innych wojewddztw z sytuacjg wojewodztwa

Slgskiego i przygotowanie rekomendacji dla wojewddztwa slgskiego

Jako wyrodzniajgce sie praktyki w zakresie tworzenia i funkcjonowania ciat doradczych
wskazano powotywanie ciat i zespotow, ktoérych dziatanie nie jest obligatoryjne (wraz z
przyktadami cial/zespotdéw) oraz pozytywne aspekty dziatania gremiéw wskazane

przez wojewddztwa w przeprowadzonym badaniu ankietowym.
Kontakty bezposrednie z Urzedami Marszatkowskimi

W celu pozyskania danych o odpowiedniej jakosci i kompletnosci przeprowadzone
badanie ankietowe uzupetniono o bezposrednie kontakty z Urzedami Marszatkowskimi.
Podczas realizacji jedno z wojewddztw odmowito udziatu badaniu, kilka innych
poprosito o wydituzenie czasu na odpowiedz. Mimo staran i zachety do udziatlu w
badaniu nie udato sie osiggng¢ petnej kompletnosci. Przedstawione informacje,
pozyskane w ankiecie drogg elektroniczng oraz poprzez rozmowy telefoniczne

obejmujg informacje z 8 wojewddztw.
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3 CIALA | ZESPOLY DORADCZE W WOJEWODZTWIE SLASKIM

:

Rada Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego Wojewédztwa Slaskiego

Organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa w sprawach funkcjonowania
organizacji pozarzagdowych

Obszar dziatalnosci: wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, opiniowanie uchwat i aktow
prawa miejscowego, opiniowanie strategii rozwoju wojewddztwa, spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecnie Il kadencja, Il kadencja (2019-2022), | kadencja (2016-
2019)

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 14

Sktad obecnej kadencji: 1 przedstawiciel Wojewody Slgskiego, 3 przedstawicieli Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego, 3 przedstawicieli Marszatka Wojewodztwa Slgskiego, 7
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych

Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: W 2023 roku odbyto sie 11 posiedzenh, na ktérych
Rada opiniowata i konsultowata projekty uchwat Sejmiku, oraz dokumenty o charakterze
strategicznym, programowym lub projekty.

Podstawa prawna dzialalnosci: art. 43 ust. 1 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewodztwa; art. 41b ust. 4 i 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie; uchwaty nr 26/304/V1/2022 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z
dnia 12.01.2022 r. w sprawie przyjecia Trybu powotywania cztonkéw Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego Wojewoddztwa Slgskiego, przyjecia Zasad organizacji i trybu dziatania Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Slaskiego Ill kadencji oraz uchylenia uchwaty
nr 240/19/VI1/2019 Zarzgdu Wojewddztwa Slgskiego z 06.02.2019 rok

Wojewoédzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Slaskiego

Zadania Rady: 1. prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkéw rozwoju spoteczno-
gospodarczego oraz zwigkszenia konkurencyjnosci gospodarki i spéjnosci spotecznej w
wojewodztwie $lgskim; 2. dziata na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk oraz
strategii spoteczno-gospodarczych w wojewoddztwie $laskim, a takze budowania wokét nich
spotecznego porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego
dialogu organizacji pracownikéw i pracodawcéw oraz strony rzgdowej i samorzgdowej

Obszar dzialalnosci: sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujgce konflikty miedzy
pracodawcami a pracownikami, opiniowanie strategii rozwoju wojewddztwa, spoteczehstwo
obywatelskie

Kadencyjnosé: nie; utworzona w 2015 r.

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 41

Sktad obecnej kadencji: 2 przedstawicieli strony rzgdowej, 3 przedstawicieli strony
samorzadowej, 18 przedstawicieli strony pracownikéw, 18 przedstawicieli strony pracodawcéw
Zespoty problemowe: ds. zwigzanych z odpadami (2 przedstawicieli strona rzgdowa, 2
przedstawicieli strona samorzadowa, 9 przedstawicieli strony pracodawcow i 4 przedstawicieli
strony pracownikéw); ds. ochrony zdrowia (1 przedstawiciel strony rzagdowej, 1 przedstawiciel
strony samorzgadowej, 3 przedstawicieli strony zwigzkowej i 2 przedstawicieli strony
pracodawcow)

Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: W 2023 roku odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Rady
oraz 9 posiedzen Zespotow WRDS. Podejmowana problematyka: cieptownictwo; Kolej Duzych
Predkosci, utatwienia dostepu do realizacji zaméwieh przez rodzime, polskie firmy;
funkcjonowanie systemu zdrowia; nielegalne sktadowiska odpadoéw.

Podstawa prawna dzialalnosci: Ustawa z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego (weszta w zycie 11 wrzesnia 2015 roku); Zarzadzenia
nr 00081/2015 Marszatka Wojewodztwa Slgskiego z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie
utworzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
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3. Slaska Rada ds. Senioréw
Organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa w celu wzmocnienia irozwoju
regionalnej polityki senioralnej
Obszar dziatalnosci: regionalna polityka senioralna, polityka spoteczna
Kadencyjnos¢: tak, 5 lat , Il kadencja — trwa nabdr, 1l kadencja (2019-2024), | kadencja — 3
lata (2016-2018)
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 19
Sktad obecnej kadencji: przedstawiciele oséb starszych oraz przedstawiciele podmiotow
dziatajgcych na rzecz osob starszych, w szczegdlnosci przedstawiciele organizaciji
pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych uniwersytety trzeciego wieku
Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: zorganizowano 4 posiedzenia. Posiedzenia odbywaty
sie w ramach Programu Przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie
$lgskim na lata 2018-2023. Cztonkowie rady wspierali organizacje pozarzgdowe poprzez
udziale pomocy eksperckiej, przekazywanie informacji o realizowanych dziataniach na rzecz
0s0b starszych.
Podstawa prawna dziatalnosci: Zarzadzenie Nr 00082/2015 Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie powotania sktadu Slgskiej Rady ds. Senioréw

Miodziezowy Sejmik Wojewodztwa SlaskiegoSejmik jest organem kolegialnym, sktadajgcym
sie z przedstawicieli mtodziezy z terenu wojewddztwa $laskiego. Sejmik ma charakter
konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. Projekt skierowany jest do mtodziezy w wieku od 15 do
24 lat. Jego zadaniem jest upowszechnianie idei samorzadno$ci, ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci obywatelskiej, a takze wigczanie ludzi mtodych w szeroko rozumiane zycie
publiczne regionu.

Obszar dziatalnosci: aktywnos$é obywatelska, aktywno$¢ spoteczna, sprawy osdb miodych,
wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi, cialami doradczymi w samorzadach lokalnych,
edukacja

Kadencyjnosé¢: tak, 2 lata; obecnie Il kadencja (2024-2026), Il kadencja (2022-2024), |
kadencja (2018-2021)

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 45

Sklad obecnej kadencji: osoby w wieku od 15 do 24 lat dziatajgce na rzecz mtodziezy z terenu
wojewodztwa Slgskiego w samorzgdach uczniowskich szkét ponadpodstawowych,
samorzadach studenckich, organizacjach pozarzgdowych, ktérych statutowym celem jest
dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy lub dziatalno$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukaciji, oswiaty i wychowania, mtodziezowych radach powiatéw lub radach gmin (miast);
reprezentanci wytonieni w drodze wyborédw na zasadach przewidzianych w przyjetym
Regulaminie Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego

Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: sejmik |l kadencji odbyt 9 sesiji, udziat w licznych
spotkaniach, konferencjach, akcjach promocyjnych, spotecznych, edukacyjnych réwniez
organizowanych z inicjatywy sejmiku. Wspodipraca z miodziezowymi radami lokalnymi i
sejmikami z innych regionéw.

Podstawa prawna dzialalnosci: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewddztwa; Zatgcznik do uchwaty Nr VI/39/11/2021 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia
13 grudnia 2021 r. Statut Miodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego

4. Wojewbddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych
Organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa w celu wzmocnienia irozwoju
regionalnej polityki senioralnej
Obszar dziatalnosci: polityka spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata; 1V kadencja (2020-2024), Il kadencja (2016-2020), Il kadencja
(2012-2016), | kadencja (2008-2012)
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7Sklad kadencji 2020-2024: 1 przedstawiciel strona
rzagdowa, 6 przedstawicieli organizacji pozarzadowych. W trakcie powotywania cztonkéw na
kadencje 2024-2028
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Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: biezgce opiniowanie projektéw uchwat i programéw
przyjmowanych przez sejmik wojewddztwa pod kagtem ich skutkéw dla 0s0b
niepetnosprawnych, wspétpraca z Sejmikiem Oséb Niepetnosprawnych

Podstawa prawna dziatalnosci: art. 44a ust. 1 oraz art. 44c ust. 1i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i § 9
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r.
W sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich i powiatowych spotecznych rad do
spraw 0s6b niepetnosprawnych

Sejmik Oséb z NiepelnosprawnoscigJest ciatem kolegialnym sktadajgcym sie z
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktére dziatajg na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa $lgskiego. Sejmik ma charakter inicjatywny,
wnioskodawczy i konsultacyjno-doradczy dla organéw Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego
Obszar dziatalnosci: polityka spoteczna, osoby niepetnosprawne

Kadencyjnos¢: tak, 3 lata; Il kadencja (2024-2027), | kadencja (2021-2024)

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 39

Sktad obecnej kadenciji: przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, ktére dziatajg na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami z terenu wojewodztwa Slaskiego

Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: odbyly sie 4 sesje, na ktérych poruszano zagadnienia
dotyczace nowej PerspektywyFunduszy Europejskich, omawiano rozwigzaniaproponowne
przez wojewodztwo $lgskie, edukacja seksualna, dostepnosé¢, teksty tatwe do czytania,
aktualne programy PFRON.

Podstawa prawna dziatalnosci: Uchwata zarzgdu nr 878/498/V1/2024 z dnia 10.04.2024 r. w
sprawie Regulaminu Sejmiku Osdb z Niepetnosprawnos$cig Wojewddztwa Slgskiego

5. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Komitet jest organem konsultacyjno-doradczym, ktérego rolg jest realizacja zadan zwigzanych
z koordynacjg polityki ekonomii spotecznej w regionie oraz wspotpraca w tym zakresie z
Marszatkiem Wojewddztwa, organami samorzadu wojewodztwa i ROPS
Obszar dzialalnosci: polityka spoteczna, ekonomia spoteczna, rozwdj regionalny
Kadencyjnosé: tak, 3 lata Ill kadencja (2024 -2027), Il kadencja (2021-2024), | kadencja (2019-
2021)
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 29 os6b
Sktad obecnej kadenciji: 2 przedstawiciele Marszatka Wojewodztwa Slgskiego, przedstawiciel
Wojewody Slgskiego, przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy, przedstawiciel Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, 6 przedstawicieli Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
4 przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej, 4 przedstawiciele uczelni wyzszych, 3
przedstawiciele jednostki samorzadu terytorialnego, 2 przedstawiciele organizaciji
pracodawcow, 2 przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, przedstawiciel Ogodlnopolskiego
Zwigzku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych oraz przedstawiciel Mtodziezowego Sejmiku
Wojewddztwa Slgskiego.
Podsumowanie dziatalnosci: Komitet nowej Kadencji zostat powotany w kwietniu 2024 r. Do
2023 r., zorganizowano 6 posiedzeh Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(do 2018 roku funkcjonujgcego jako Wojewddzki Zespdt ds. Ekonomii Spotecznej).
Podstawa prawna dzialalnosci: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
oraz uUchwata nr 988/424/V1/2023 Zarzagdu Wojewoddztwa Slgskiego z 12.05.2023 r. w sprawie
okreslenia organizacji, kosztéw funkcjonowania oraz trybu powotywania cztonkéw i dziatania
Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego

Wojewodztwa Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego Zespodt koordynacyjny dziatan
administracji publicznej w sprawach bezpieczenstwa ruchu drogowego funkcjonujacy przy
Marszatku Wojewodztwa.

Obszar dziatalnosci: ruch drogowy

Kadencyjnosé: nie, dziata od 2009 r., cyklicznos¢ posiedzen nie rzadziej niz na p6t roku
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Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 27

Sktad: przewodniczacy Marszatek Wojewddztwa, Zastepcy — Wojewoda Slaski, Komendant
Wojewoddzkiej Policji, cztonkowie oraz osoby wskazane przez Marszatka.

Podsumowanie dzialalnosci w 2023 r.: 1 posiedzenie, podsumowanie Marszatkowskiego
Programu Poprawy Bezpieczenstwa na Drogach Wojewddztwa Slgskiego; stan
bezpieczenstwa na slgskich drogach, przyjecie ,Programu Poprawy Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego w Wojewddztwie Slgskim na lata 2021 - 2030”

Podstawa prawna dziatalnosci: Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym;
Zarzadzenia nr 68/2021 Marszatka Wojewodztwa Slgskiego z dnia 8-go czerwca 2021 r. w
sprawie ustalenia sktadu Wojewoddzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Katowicach

6. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy
Obszar dziatalnosci: polityka rynku pracy
Kadencyjnosé¢: tak, 4 lata, V kadencja (2021-2025), IV kadencja (2017-2021), Il kadencja
(2013-2017), Il kadencja (2009-2013), | kadencja (2005-2009)

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 13

Sktad: 2 przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego, przedstawiciele dziatajgcych na terenie
wojewodztwa wojewoddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych, 5 przedstawicieli organizaciji
pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: 4 posiedzenia i 4 glosowania obiegowe. Opiniowanie
projektow dokumentéw (m.in. Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia), opiniowanie
nowych kierunkow ksztatcenia

Podstawa prawna dziatlalnosci: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie rad rynku pracy, Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 00011/2017 Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 9 lutego 2017Regulamin Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w
Katowicach

7. Wojewoédzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Organ doradczy Marszatka Wojewddztwa Slgskiego w sprawach planowania przestrzennego.
Opiniowanie planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa i dokumentéw zwigzanych
z Regionalng Politykg Miejska.
Obszar dzialalnosci: ksztattowanie tadu przestrzennego w regionie, regionalna polityka
miejska
Kadencyjnosé: powotywana jest na jest na okres kadencji organéw samorzgdu wojewddztw
z mozliwoscig zmian — aktualnie VII kadencja (2024-2027), VI kadencja (2018-2024), V
kadencja (2014-2018), IV kadencja (2011-2014), Il kadencja (2007-2011), Il kadencja (2003-
2006), | kadencja (2000-2003)
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 21
Sktad: przedstawiciele stowarzyszen branzowych, samorzadéw zawodowych, Srodowiska
akademickiego, a takze przedstawiciele czterech subregionéw wojewddztwa
Podsumowanie dzialalnosci w 2023 r.: biezgce wsparcie organéw samorzgdu wojewddztwa
w tworzeniu polityki przestrzennej wojewddztwa, ksztattowaniu zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym wojewoddztwa, monitorowaniu oraz ocenie stanu zachowania fadu
przestrzennego w wojewoddztwie;
Podstawa prawna dzialalnosci: ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, Zarzadzenie nr 62/24 Marszatka Wojewddztwa Slgskiego z
dnia 7 sierpnia 2024 w sprawie powotfania WKUA VII kadenc;ji
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8. Wojewddzka Rada Zdrowia Psychicznego
Wspiera proces realizacji Slgskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego poprzez wiedze,
doswiadczenie, znajomos¢ problematyki zdrowotnej oraz przepiséw dotyczacych ochrony i
promocji zdrowia psychicznego. Koordynuje zadania zwigzane
z wdrazaniem, monitorowaniem i ewaluacjg Programu.
Obszar dziatalnosci: ochrona zdrowia, ochrona zdrowia psychicznego
Kadencyjnosé: nie, powotywana na czas nieokreslony; Rada dziata od 2018 r., jej skiad
zmieniat sie wraz ze zmianami Zarzgdzenia. Aktualnu ksztatt Rady reguluje Zarzadzenie Nr
60/23 z dnia 30 marca.2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 00020/18 Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie powotania Wojewodzkiej Rady
Zdrowia Psychicznego z p6zn. zm.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 20
Sktad: 3 konsultanci wojewddzcy, Petnomocnik Ministra Zdrowia ds. reformy psychiatrii dzieci
i mtodziezy, przedstawiciel Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego, przedstawiciel Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, specjalisci z zakresu
medycyny, pedagogiki, psychologii, socjologii, a takze innych dziedzin nauki i praktyki,
majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia psychicznego.
Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: monitorowanie realizacji Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego, biezagce monitorowanie realizacji zadahn dotyczgcych promocji zdrowia
psychicznego i profilaktyki zaburzen psychicznych
Podstawa prawna dziatalnosci: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoédztwa,
Slgski Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022, Regulamin Organizacyjny
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, Zarzadzenie Nr 00020/18 z dnia 12 marca
2018 w sprawie powotania Wojewoddzkiej Rady Zdrowia Psychicznego.

9. Slaska Rada Turystyki
Rada petni role konsultacyjng i opiniodawczo - doradczg Marszatka Wojewddztwa Slgskiego,
w obszarze turystyki w zakresie wymiany informacji, doswiadczen i wypracowywania wspoélnych
stanowisk w sprawach zwigzanych z rozwojem turystyki w Wojewddztwie Slgskim
Obszar dziatalnosci: turystyka
Kadencyjnosé: tak, zalezna od aktualnej kadencji organéw samorzadu wojewddztwa
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 18
Sktad: wicemarszatek  wojewddztwa, przedstawiciel Urzedu  Marszatkowskiego,
przedstawiciele uczelni, organizacji pozarzgdowych zwigzanych z obszarem turystyki
Podsumowanie dzialalnosci w 2023 r.: biezgca dziatalnos¢ opiniodawczo doradcza w
zakresie ksztattowania polityki rozwoju turytyki w wojewddztwie, monitorowanie realizacji
Polityki Rozwoju Turystyki Wojewddztwa Slgskiego 2030
Podstawa prawna dziatalnosci: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztw,
Zarzgdzenie nr 73/20 Marszatka Wojewodztwa Slgskiego z dnia 29 maja 2020 r. Regulamin
Slgskiej Rady Turystyki

10. Zespot ds. Realizacji Krajowego programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania
AIDS
Koordynowanie na terenie wojewddztwa $lgskiego dziatan wynikajacych z harmonogramow
rocznych Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS. Udziat w
pracach zwigzanych z tworzeniem, wdrazaniem i monitorowaniem Harmonogramu oraz
inicjowanie dziatann zmierzajgcych do zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS w wojewddztwie
Slgskim.
Obszar dziatalnosci: ochrona zdrowia, nadzér podmiotéw leczniczych
Kadencyjnosé: powotany na czas trwania Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom
HIV i Zwalczania AIDS na lata 2022-2026
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 6
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Skitad: 2 przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego, przedstawiciel Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, konsultant wojewddzki w dziedzinie chordb zakaznych,
przedstawiciel Urzedu Wojewddzkiego, ekspert ds. AIDS

Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.. koordynacja biezgcych dziatan zwigzanych z
zapobieganiem HIV/AIDS na terenie wojewddztwa $Slgskiego wynikajgcych z Krajowego
Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS

Podstawa prawna dziatalnosci: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztw,
Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego, Zarzadzenie nr
131/20 Marszatka Wojewddztwa Slgskiego z dnia 08.10.2020 r. Regulamin dziatania Zespotu
ds. Realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS

11. Slaskie Forum Ekspertéow
Forum jest spotecznym, kolegialnym organem petnigcym funkcje konsultacyjng i opiniodawczg
Marszatka Wojewddztwa Slgskiego w zakresie zapobiegania negatywnym skutkom pandemii w
obszarze gospodarki oraz wspierania rozwoju gospodarczego Wojewddztwa Slgskiego.
Obszar dziatalnosci: gospodarka, rozwoj regionalny
Kadencyjnosé: Forum powotywane jest na okres kadencji samorzadu wojewddztwa, pierwszy
raz w 2020 r. (kadencja Sejmiku 2018-2024), aktualna kadencja 2024-2027)
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 39
Skitad: przedstawiciele Sejmu, Parlamentu Europejskiego, przedstawiciele srodowiska
gospodarczego, w tym samorzadu gospodarczego, organizacji pracodawcow, srodowiska
naukowego, organizacji pracownikéw, samorzgdu terytorialnego.
Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: biezgca dziatalno$¢ konsultacyjna i doradcza
w sprawach zwigzanych z pobudzaniem aktywnosci gospodarczej i podnoszeniem poziomu
konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki wojewddztwa, przygotowywanie rekomendacji
zwigzanych z osiggnieciem celéw Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego "Slaskie 2030" -
Zielone Slgskie
Podstawa prawna dzialalnosci: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewddztwa, Uchwata nr  878/120/VI/2020 Zarzadu Wojewddztwa  Slgskiego
z dnia 22.04.2020 r. w sprawie utworzenia Slgskiego Forum Ekspertéw

12. Rada Spoteczna ds. Parku Slaskiego Wojewédzka Rada Spoteczna do spraw Parku
Slaskiego S.A.
Rada jest organem opiniodawczo — doradczy Marszatka Wojewodztwa Slgskiego w sprawach
Parku Slgskiego. Jej zadaniem jest opiniowanie, wspieranie inicjatyw, doradzanie w zakresie
dziatan prowadzonych na terenie Parku Slgskiego.
Obszar dziatalnosci: srodowisko, ekologia, kultura, turystyka
Kadencyjnosé: tak, roczna, V kadencja (2024), IV kadencja (2023), Il kadencja (2022), Il
kadencja (2021), | kadencja (2019-2020)
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: co najmniej 5 os6b
Sktad: przedstawiciele stowarzyszen i $rodowisk skupionych wokét Parku Slgskiego
Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: biezgce rozpoznawanie potrzeb i doradzanie dziatan
rozwojowych Parku, opiniowanie i wspieranie inicjatyw realizowanych na obszarze Parku,
tworzenie ptaszczyzny wspotpracy i wymiany doswiadczen pomiedzy podmiotami dziatajgcymi
na rzecz wzmocnienia oferty edukacyjnej, sportowej i rozrywkowej Parku
Podstawa prawna dzialalnosci: Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzagdzie
wojewoddztwa

13. Regionalna Rada ds. Sprawiedliwej Transformacji wojewddztwa slaskiego
Rada petni funkcje doradczo-koordynacyjng, jest zaangazowana we wspieranie zaréwno
Zarzadu Wojewoddztwa, jak i Komitetu Monitorujgcego program ,Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027” w sprawne i skuteczne wdrazanie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji w regionie. Opiniowanie i monitorowanie przebiegu procesu transformacji w

regionie.
12
S  ibris

GRUPA DORADCZA ..



Obszar dziatalnosci: rozwdj regionalny, sprawiedliwa transformacja

Kadencyjnos¢: nie, w obecnym ksztatcie rada zostata powotana w 2023 r. (w latach 2019-2021
Zespot Regionalny dla inicjatywy regiondw goérniczych w wojewodztwie slgskim, w latach 2021-
2023 Zespol Regionalny ds. sprawiedliwej transformacji wojewddztwa slaskiego)

Liczba cztonkéw obecnej kadenciji: 62 osoby

Skiad: Marszatek Wojewddztwa, strona rzgdowa strona samorzgdowa, strona zwigzkowa,
strona biznesowa, strona naukowa i ekspercka, strona pozarzgdowa, kulturowe dziedzictwo
przemystowe

Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: 2 posiedzenia Rady, oméwienie aktualnych prac w
ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji, propozycje zmian legislacyjnych
usprawniajgcych proces transformacji regionéw gorniczych; omowienie dziatan dla
przedsiebiorcow w zakresie sprawiedliwej transformaciji.

Podstawa prawna dziatalnosci: uchwata nr 751/416/V1/2023 Zarzad Wojewodztwa Slgskiego
w sprawie powotania Regionalnej Rady ds. Sprawiedliwej Transformacji wojewodztwa
Slaskiego

14. Slaska Rada Podmiotéw Reintegracyjnych
Slagska Rada Podmiotéw Reintegracyjnych jest organem o charakterze opiniujgco-doradczym,
ktéry dziata narzecz integrowania podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze
reintegracyjnym, zwiekszania efektywnosci ich dziatan, tworzenia sieci wspotpracy i wymiany
informacji oraz dobrych praktyk, atakze wskazuje kierunki rozwoju polityki regionalnej
w obszarze integracji spotecznej. Organ zainicjowany przez ROPS.
Obszar dzialalnosci: ekonomia spoteczna, dziatalnos¢ integracyjna, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 2 lata, IV kadencja (2022-obecnie), Il kadencja (2020-2022). Il kadencja
(2018-2020), | kadencja (2016-2020)
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 8
Sklad: po dwoch przedstawicieli jednostek reintegracyjnych (warsztatow terapii zajeciowej,
zaktadow aktywnosci zawodowej, klubdw i centrow integracji spotecznej)
Podsumowanie dziatalnosci w 2023 r.: biezgca dziatalno$¢ ukierunkowana na wymiane
doswiadczen, wypracowywanie wspoélnych stanowisk, prezentowanie propozycji rozwigzan
systemowych w sprawach dotyczacych problematyki Swiadczenia ustug reintegracji spotecznej
i zawodowej, inicjowanie dziatah na rzecz wzmocnienia, rozwoju oraz wspétpracy podmiotow
ekonomii spofecznej
Podstawa prawna dziatalnosci: Regulamin Slgskiej Rady Podmiotéw Reintegracyjnych z dnia
14 czerwca 2016 r

15. Forum Forum wspétpracy Samorzadu Wojewoédztwa Slaskiego z uczelniami
wojewddztwa slaskiego
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu, sprawiedliwa transformacja, edukacja
Kadencyjnosé: powotane w 2021 r.
Liczba cztonkéw: 34
Sklad: przedstawiciele uczelni wyzszych, Srodowisk gospodarczych oraz samorzgdowych.
Dziatalno$¢: Zadaniem powotanego Forum jest inicjonowanie i wzmacnianie wspotpracy
samorzgdu wojewddztwa z uczelniami wyzszymi oraz srodowiskiem gospodarczym, w
kierunku rozwoju potencjatu badawczego i naukowego uczelni oraz wzrostu konkurencyjnosci
regionu. Dziatalno$¢ Forum wpisuje sie w obszar sprawiedliwej transformacji. Zadania
obejmujg m.in.
zapewnienie wymiany wiedzy, doswiadczen, dobrych praktyk, inicjonowanie i realizacje
wspaolnych projektow angazujgcych partneréw sfery nauki, gospodarki, samorzadu
terytorialnego, tworzenie rozwigzan sprzyjajgcych rozwojowi szkolnictwa wyzszego i
podnoszenia konkurencyjnosci nauki orazpromocje potencjatu uczelni wojewddztwa slaskiego
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Podstawa prawna dziatalnosci: Uchwata nr 2290/282/V1/2021 z dnia 21 pazdziernika 2021 r
w sprawie powotania Forum wspétpracy Samorzadu Wojewoddztwa Slgskiego z uczelniami
wojewodztwa Slgskiego

16. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Slaska 2021-2027
to zespdt (niezalezny organ), ktéry pemni funkcje opiniodawczo-doradczg w programie
Funduszy Europejskich dla Slgska 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 53
Sktad: przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego, niepublicznego, w tym organizac;ji
pozarzgdowych, oraz 18 obserwatoréw
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyto sie 6 spotkan. W Komitecie Monitorujgcym sg powotane state
grupy robocze: ds. rozwoju spotecznego, ds. sprawiedliwej transformaciji, ds. przedsigbiorstw i
innowacji
Podstawa prawna dziatalnosci: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczehstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej; rozporzgdzenie delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w
sprawie Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych; ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027; wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetéw monitorujgcych na lata
2021-2027; Regulamin Komitetu program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-
2027

17. Slaska Rada Innowaciji
Rada jest organem doradczo-eksperckim Komitetu Sterujgcego Regionalnej Strategii
Innowaciji
Obszar dzialalnosci: rozwéj regionu, innowacje
Kadencyjnosé: nie, powotywana na okres obowigzywania Regionalnej Strategii Innowac;ji
Wojewddztwa Slgskiego, aktualnie - od 2021 r. Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa
Slgskiego 2030 - Inteligentne Slgskie, wczeséniej - Regionalna Strategia Innowagii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2013-2020.
Liczba cztonkéw: 28 + 12 ekspertow zewnetrznych
Skilad: przedstawiciele srodowisk zaangazowanych w rozwdj proinnowacyjny wojewddztwa, w
szczegolnosci: gospodarczych, instytucji otoczenia biznesu, jednostek naukowych, jednostek
samorzadu terytorialnego, innych instytucji publicznych i organizacji spotecznych.
Dziatalnos$¢é: Celem rady jest prowadzenie prac merytorycznych nad gtéwnymi zadaniami
wynikajgcymi z biezgcych potrzeb regionu w zakresie rozwoju innowacyjnego. Do gtéwnych
zadan rady nalezy wypracowanie rekomendacji w postaci opinii w kluczowych dziedzinach
zwigzanych z rozwojem innowacji w regionie, wspieranie KS RIS w realizacji jego dziatah
Podstawa prawna dziatalnosci: Uchwata nr 1278/273/111/2009 z dnia 28.05.2009 r. na
podstawie Uchwaty Komitetu Sterujgacego Regionalnej Strategii Innowacji Nr 3/2009 z dnia 30
marca 2009 roku w sprawie powotania Slgskiej Rady Innowacji
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4 ORGANIZACJA CIAL | ZESPOLOW DORADCZYCH W INNYCH
SAMORZADACH REGIONALNYCH W POLSCE

4.1

1.

Wojewddztwo dolnoslgskie

Dolnoslaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Obszar dziatalnosci: spoteczernstwo obywatelskie

Kadencyjnos¢: tak, 3 lata, obecnie IV kadencja na lata 2023-2026, powotywane od 2015 r.
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 20, 10 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, 1
przedstawiciel strony rzgdowej, 9 przedstawicieli samorzadu regionalnego

Dziatalnosé: W 2023 r. zostata powotana rada IV kadencji na lata 2023-2024. W 2023 r. odbyty
sie 2 posiedzenia rady. W 2024 r. dotychczas réwniez odbyly sie 2 posiedzenia. Dziatalno$¢ w
2023 r. obejmowata opiniowanie dokumentéw. Rada podejmowata dziatania wspierajgce rozwo;j
ekonomii spotecznej — opiniowanie dokumentéw, spotkania konsultacyjne. Organizacja
Dolno$lgskiego Okragtego Stotu ds. Pozytku Publicznego.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego

Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie

Kadencyjnosé: nie

Liczba cztonkoéw: 39, strona samorzadowa, strona rzgdowa, strona pracownikéw, strona
pracodawcow

Dziatalnosé: W 2023 r. odbyto sie 6 spotkan prezydium rady, 3 spotkania rady oraz 2 spotkania
zespotu ds. ochrony zdrowia i polityki spotecznej. W ramach rady dziatajg 4 zespoty o réznym
poziomie aktywnosci: Zespot do spraw gospodarki i polityki regionalnej, gospodarki (spotkania
w latach 2016-2017, 2020), Zesp6t do spraw ochrony zdrowia i polityki spotecznej (aktywnosé
w 2020 r., 2021 r., 2023 r.); Zespot do spraw rozwoju dialogu spotecznego (aktywnos$¢ do 2020
r.); Zespot do spraw rynku pracy, edukacji, ksztatcenia ustawicznego (aktywnos¢ w 2022 r.).
Rada Senioréow Wojewodztwa Dolnoslagskiego - W jej sklad wchodza przedstawiciele
senioréw i podmiotdéw dziatajgcych na rzecz oséb starszych, w szczegdlnosci organizacii
pozarzgdowych i uniwersytetow trzeciego wieku. Umozliwia ona osobom starszym wyrazanie
swoich opinii, wnioskow i sugestii. Jej celem jest zapewnienie wsparcia spotecznego i walka

z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek, reprezentowanie intereséw senioréw, wspieranie
inicjatyw i projektéw do nich skierowanych, a takze dziatalnos¢ na rzecz poprawy jakosci zycia
oséb starszych.

Obszar dziatalnosci: polityka senioralna

Kadencyjnosé: tak, 5 lat, obecnie nabér do Il kadenciji na lata 2024-2029, powotywane od 2019
r.

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 28

Dziatalnosé: W 2023 r. Rada odbyta 5 posiedzen. W ramach rady | kadencji powotano 4
zespoty zadaniowe: Zdrowie Seniora, Cyfrowy Senior, Wsparcie psychologiczne Seniorow,
Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

Dolnoslaska Rada Kobiet — Gtéwne zadanie Rady to dziatanie na rzecz wzmocnienia i
rozwoju regionalnych polityk. Dodatkowo wspiera¢ bedzie ona inicjatywy zmierzajgce do
poprawy jakosci zycia, zwiekszenia aktywnosci obywatelskiej kobiet w szczegdlnosci poprzez
proponowanie nowych rozwigzan i inicjowanie zmian w obszarze opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej czy dziatalnosci oswiatowe

Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, aktywnosc obywatelska

Kadencyjnosé: tak, 5 lat

Liczba cztonkéw obecnej kadenciji: 10, przedstawiciele sektora publicznego, organizaciji
pozarzadowych, srodowiska naukowego, instytucji dziatajgcych w obszarze polityk publicznych
Dziatalnos¢: nowe ciato doradcze powotane po raz pierwszy w 2024 r.

Wojewoddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Obszar dzialalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne

Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028
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Liczba cztonkow obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 2
przedstawiciele samorzgdu lokalnego i przedstawiciel wojewody
Dziatalnosé: w 2023 r. odbyto sie 5 spotkan. W 2024 r. zostata powotana rada na nowa
kadencje.

6. Mlodziezowy Sejmik Woj. Dolnoslaskiego
Obszar dziatalnosci: edukacja, aktywnos¢ obywatelska os6b mtodych
Kadencyjnosé: tak, wybory przeprowadzone w 2023 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 20
Dziatalnos$é: dziatania na rzecz polityki mtodziezowej rozpoczeto juz w 2009 r. W ciggu kilku
lat region stat sie liderem w rozwigzaniach na rzecz miodych ludzi. Powotano Komisje Sejmiku
ds. Mtodziezy oraz Petnomocnika Marszatka ds. Mitodziezy. Efektem tych dziatan byto
nawigzanie partnerskiej wspodtpracy z mitodziezowymi organizacjami pozarzgdowymi
zrzeszonymi w Dolnoslaskiej Radzie ds. Miodziezy. W 2013 roku powotano Mtodziezowy Sejmik
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, ktéry funkcjonowat poprzez powierzenie jego realizacji za
pomocg otwartych konkurséw ofert dla NGOs. W 2021 r. wraz z nowelizacjg m.in. ustawy o
samorzadzie wojewddztwa utworzono Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

7. Dolnoslaski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé¢: tak, obecna kadencja 2023-2026
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 28 przedstawiciele samorzadu regionalnego,
przedstawiciel wojewody, przedstawiciele jednostek pomocy spotecznej, przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych
Dziatalnosé: od wrzesnia 2023 r. odbylo sie 5 posiedzen. Opiniowanie dokumentéw
programowych, inicjatywy w zakresie promowania tematyki ekonomii spotecznej. Przy
Komitecie dziatajg grupy robocze: ds. rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizaciji; ds.
zamoéwien/zlecen zadan publicznych realizowanych przez PES, w tym zlecania ustug
spotecznych; ds. promocji i wspotpracy z biznesem; ds. reintegracji podmiotéw zatrudnienia
socjalnego oraz reintegracyjnych; ds. przedsiebiorstw spotecznych

8. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecna kadencja 2021-2025,
Liczba cztonkéw obecnej kadenciji: 15, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pracodawcéw i branzowych, organizacji pracownikéw, nauki
Dziatalnosé: 4 posiedzenia w 2023 r., gldwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

9. Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego we Wroctawiu
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczehAstwo publiczne
Kadencyjnosé¢: nie
Liczba cztonkéw: 32
Dziatalnos$é¢: 2 posiedzenia w 2023 r. oraz 2 posiedzenia zespotow dziatajgcych w ramach rady.
Udziat w Krajowym spotkaniu Sekretarzy Wojewddzkich Rad Bezpieczehstwa Ruchu
Drogowego.

10. Wojewodzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dzialalnosci: zagospodarowanie przestrzenne/ fad przestrzenny
Kadencyjnosé: tak, 5 lat, wczesniej powotana w 2017 r.
Liczba cztonkéw: 15

11. Dolnoslaska Rada Gospodarcza - to platforma na poziomie regionalnym, w ramach ktorej
wspotpracujg ze sobg: wikadza samorzgdowa wojewddztwa dolnoslgskiego oraz
przedstawiciele innych jednostek samorzgdu terytorialnego, instytucje otoczenia biznesu
(IOB), partnerzy spoteczni, organizacje pracodawcow, instytucje badawczo — rozwojowe
(B+R) iinne organizacje przedstawicielskie podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na
terenie Dolnego Slgska.
Obszar dziatalnosci: gospodarczy rozwéj regionu
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Kadencyjnos¢é: Rada ma charakter otwarty, co oznacza ze wymienione grupy podmiotow i
instytucji moga do niej przystapi¢ w dowolnym momencie. Dziatalno$¢ od 2016 r.

Liczba cztonkéw: 63, w tym 27 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych

Dziatalnos¢: Gtownym celem Rady jest debata nad aktywnoscig samorzgdu wojewddztwa w
obszarach, ktére w istotny sposéb wplywajg na gospodarczy rozwdj regionu oraz opiniowanie i
inicjowanie projektow wspierajgcych rozwéj gospodarczy. W zatozeniach rada konsultuje i
opiniuje dokumenty programowe i strategiczne zwigzane z rozwojem regionu, jak réwniez
koordynuje wspdlne inicjatywy gospodarcze. W ubiegtych latach tematyka spotkan byta
okreslana w zaleznosci od potrzeb i pojawiajgcych sie spraw wymagajgcych konsultacji ze
srodowiskiem biznesowym. Koncentrowata sie na m.in.: edukacji i szkolnictwie wyzszym na
Dolnym Slgsku, analizie SWOT dla MSP w kontekscie SRWD do 2020 r., Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020 oraz Inicjatywie JEREMIE i jej realizacji w regionie.
Ponadto DRG konsultowata dokumenty programowe dotyczgce perspektywy finansowej 2014-
2020, w szczegolnosci priorytetow dotyczacych innowacyjnosci, badan i rozwoju oraz
konkurencyjno$ci MSP. Omawiano réwniez wymagania konkursowe z zakresu wsparcia
przedsiebiorczosci i klastrow, czy tez prace nad Regionalng Strategig Innowacji w zakresie
Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji. W 2023 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie rady
Gospodarczej.

12. Regionalne Forum Terytorialne (RFT) jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Zarzgadu
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego stanowigcym platforme wymiany wiedzy, informacji i
doswiadczeh w zakresie zagadnienh strategicznych dla rozwoju regionu. Zostato powotane 13
sierpnia 2013 r. uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Dolno$lgskiego. Forum przejeto rowniez
dziatalno$é Rady ds. Rozwoju funkcjonujgcej w latach 2012-2015.

Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu

Kadencyjnosé: nie

Liczba czionkéw: 88; przedstawiciele JST, przedstawiciele administracji rzgdowej w
wojewodztwie, przedstawiciele partneréw spoteczno-gospodarczych, przedstawiciele instytucji
naukowych, badawczych i rozwojowych, przedstawiciele dolno$lgskich podmiotéw
opiniodawczo-doradczych

Dziatalnosé: 1 posiedzenie rocznie,

13. Grupa ekspertow ds. Dolnoslaskiej Strategii Innowacji 2030 - gremium opiniodawczo-
doradcze w zakresie polityki innowacyjnej wojewddztwa
1.Konsultowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem Dolno$lagskiej Strategii Innowacji 2030.
2.Konsultowanie monitorowania programéw realizowanych w Wojewddztwie Dolno$lgskim
stymulujgcych rozwdj innowacji i przedsiebiorczosci.
3.0Opiniowanie dziatan w zakresie polityki innowacyjnej wojewodztwa.

4 Wspdétdziatanie z Grupg Roboczg ds. Inteligentnych Specjalizacji.

5.Uczestnictwo w procesie przedsiebiorczego odkrywania na zasadzie konsultacyjnej i
opiniodawczej, w tym w tematyce dolnoslaskich inteligentnych specjalizacji.

6.Doradztwo przy identyfikowaniu i inicjowaniu dziatan/projektow realizujgcych cele DSI 2030.
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu

Kadencyjnosé: nie, powotane w 2021 r.

Liczba cztonkéw: 24, Do Grupy zaproszeni zostali wysocy rangg przedstawiciele jednostek
naukowych, firm, samorzgadéw lokalnych, instytucji otoczenia biznesu i organizacji
pozarzgdowych:

Dziatalnosé: w 2023 r. odbyty sie 4 spotkania. Spotkania odbywaty sie w ramach projektu pn.
,Rozwdj Inteligentnych specjalizacji Dolnego Slgska poprzez skoordynowane dziatania
animacyjne w zakresie procesu przedsiebiorczego odkrywania”, dofinansowanego ze srodkéw
RPO WD 2014-2020. Przyktadowo dotyczyty jednej z horyzontalnych inteligentnych
specjalizacji Dolnego Slgska okreslonej w Dolno$lgskiej Strategii Innowacji 2030 — , Zielony tad”.
Punktem wyjécia dla dyskusji byty kierunki rozwoju innowacji na Dolnym Slgsku w ramach
Zielonego fadu, zaproponowane przez uczestnikéw innej z grup - Grupy Roboczej ds.
Inteligentnych specjalizacji Dolnego Slgska, a byty to:

1. Energooszczednosé i niskoemisyjnosc,
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2. Zywnos¢, redukcja marnotrawstwa, tancuchy dostaw,

3. Poprawa wydajnosci produkcji dla Zielonego tadu,

4. Zielone Smart Wojewodztwo.

Wypracowane koncepcje stanowi¢ bedg punkt wyjscia do budowania agend badawczych,
konsorcjéw i partnerstw wokot wypracowanych obszaréw, ktére nastepnie bedg mogty otrzymacé
finansowanie w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027 (FEDS 2021-
2027).

14. Grupa Robocza ds. Inteligentnych Specjalizacji to najwazniejsze forum wspétpracy
samorzadu Dolnego Slgska z biznesem, sektorem nauki i badan, instytucjami otoczenia
biznesu i innymi uczestnikami dolnoslaskiego systemu innowacji, a zarazem istotny element
procesu przedsigbiorczego odkrywania zdefiniowanego w Dolnoslaskiej Strategii Innowaciji
2030. Celem prac grupy jest stata identyfikacja i monitoring wskazanych siedmiu obszaréw
rozwojowych w regionie, okreslanie kierunkéw rozwoju regionu oraz najbardziej
perspektywicznych nisz, w ktére powinny by¢ inwestowane srodki przeznaczone na wzrost
innowacyjnosci. Celem jest rowniez zapewnienie statej kooperacji pomiedzy strong
samorzadowg a uczestnikami dolnoslgskiego systemu innowacji. Wspétpraca ta pomoze
dostosowaé polityke innowacyjng Dolnego Slgska do potrzeb przedsiebiorstw, uczelni, sektora
badawczo-rozwojowego, otoczenia biznesu i uzytkownikdéw innowacji oraz co najwazniejsze,
stanie sie takze dla uczestnikdw miejscem animowania wspotpracy i inicjowania wspdlnych
projektow i przedsiewziet.

Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu, innowacyjnosé

Kadencyjnosé¢: nie, powotane w 2021 r.

Liczba cztonkéw: 63, Skfad Grupy Roboczej ds. IS zostat okreslony w wyniku otwartego
naboru, Znalezli sie w niej przedstawiciele dolnoslgskich jednostek naukowych i B+R,
przedsigbiorstw, klastréw i instytuciji otoczenia biznesu.

Dziatalnosé: W 2023 r. odbyly sie 4 spotkania

15. Grupa robocza wspierajagca prace nad przygotowaniem Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewoédztwa Dolnoslaskiego na lata 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: nie, powotane w 2020 r.

Liczba cztonkéw: 116; przedstawiciele strony samorzadowej (m.in. Zarzagdu Wojewddztwa
Dolnoslgskiego, przedstawiciele jednostek samorzgdu terytorialnego); przedstawiciele
strony rzgdowej (organy administracji rzgdowej wtasciwe ze wzgledu na zakres
merytoryczny programu); partnerzy spoteczni i gospodarczy (przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, organizacji otoczenia biznesu, organizacji pozarzadowych, srodowisk naukowych
i akademickich oraz instytucji o charakterze regionalnym, fundacji, stowarzyszen)
Dziatalnos¢: W 2023 r. odbyto sie 1 spotkanie

16. Grupa Robocza ds. Funduszu Sprawiedliwej Transformacji
Powotana aby zapewni¢ zainteresowanym podmiotom udziat w pracach przy tworzeniu
Terytorialnych Planéw Sprawiedliwej Transformacji (TPST)

Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony

Kadencyjnosé: nie, od 2020 r.

Liczba cztonkow: 78; przedstawiciele wszystkich srodowisk zainteresowanych wdrazaniem
Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (JST, uczelnie, instytuty badawcze, 10B,
przedsiebiorcy, zwigzki zawodowe, NGO, Radni Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego).
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyly sie 2 spotkania. Najwieksza aktywnos¢é w 2021 r. i 2022 r. w
kontekscie przygotowania regionalnego programu FEDS 2021-2027

17. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 55, przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego, niepublicznego, w tym
organizacji pozarzgdowych
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Dziatalnos¢: W 2023 r. odbylo sie 6 spotkan. W Komitecie Monitorujgcym sg powotane state
grupy robocze: ds. przedsiebiorstw i innowacji; ds. rozwoju spotecznego; ds. sprawiedliwej
transformacji (regionu watbrzyskiego)

18. Zespot ds. jakosci powietrza i efektywnosci energetycznej
W jego sktad wchodzg naukowcy, samorzadowcy, urzednicy i dziatacze spoteczni, a jego
zadaniem jest wypracowywanie kolejnych rekomendacji stuzgcych poprawie jakosci
powietrza.
Obszar dzialalnosci: srodowisko
Kadencyjnosé: nie, powotany w 2017 r.
Liczba cztonkéw: 15
Dziatalnos$é: W 2023 r. 1 spotkanie

Dodatkowe podmioty wskazane w ankiecie:

Komitet Sterujgcy ds. Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslagskiego 2030+,
Regionalny Zespdt Roboczy ds. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030+
Zespot ds. Rozwoju Energetyki Wojewodztwa Dolnos$lgskiego — opracowujgcy Strategie
Energetyczng Dolnego Slaska

4.2 Wojewoddztwo kujawsko-pomorskie

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, obecnie V kadencja, powotywane od 2010 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 14; 7 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel strony rzagdowej, 6 przedstawicieli samorzadu regionalnego
Dziatalnosé: W roku 2023, odbyty sie 3 posiedzenia. Omawiane byly najwazniejsze sprawy
zwigzane z dziatalnoscig lll sektora w wojewddztwie. Rada spotkata sie takze z Wojewddzkg
Radg ds. Polityki Senioralnej przy Marszatku Wojewddztwa — obydwa ciata wymienity
doswiadczenia i poznaty zakresy swoich dziatan. Opiniowano zatozenia do programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, opiniowano regionalne dokumenty
programowe, przedstawiciele Rady biorg udziat rowniez w innych gremiach doradczych oraz
spotkaniach dotyczgcych sektora organizacji pozarzgdowych.

2. Sejmik Organizacji Pozarzadowych Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
Reprezentacja organizacji pozarzadowych z wigkszosci powiatéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Sejmik bedzie zmieniat swojg forme na stowarzyszenie zwykte, co pozwoli na
pozyskiwanie srodkéw z przeznaczeniem na jego dziatalno$c.
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie, wspotpraca organizacji pozarzadowych
Kadencyjnosé: tak, obecnie VI kadencja
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: prezydium 7 osdb; tgcznie 40 delegatéw
Dziatalnosé: W roku 2023 odbyly sie 4 spotkania. Mozliwos¢ wystgpienia lokalnych organizaciji
pozarzgdowych i zaprezentowanie swojej dziatalnosci oraz problemow, z jakimi sie borykaja.
Podejmowano tematy z zakresu wspierania spoteczenstwa obywatelskiego oraz utrzymywania
sprawnego systemu komunikacji pomiedzy organizacjami dziatajgcymi na terenie Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego we wszystkich powiatach.

3. Kujawsko-Pomorska Wojewd6dzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: nie, powotana w 2015 r.
Liczba cztonkéw: 30, strona samorzadowa (3), strona rzgdowa (3), strona pracownikéw (12),
strona pracodawcow (12)
Dziatalnos¢é: W 2023 r. odbyto sie 16 spotkan. W ramach Rady dziatajg 4 zespoty problemowe:
ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju wojewoddztwa (3 posiedzenia w 2023
r.), ds. polityki spotecznej i dialogu spotecznego (1 posiedzenie), ds. ochrony zdrowia (1
posiedzenie), ds. edukaciji, kultury i dziedzictwa narodowego (1 posiedzenie).

4. Wojewddzka Rada ds. Polityki Senioralnej
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Obszar dziatalnosci: polityka senioralna

Kadencyjnosé: tak, 5 lat, obecnie kadencja 2024-2029, dziata od 2014 r.

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 25

Dziatalnos¢é: W 2023 r. Rada odbyta 4 posiedzenia. Omawiane tematy polityka senioralna w
dokumentach strategicznych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego; PolSenior 2 -
Rekomendacje Strategiczne dla Rzgdu i Samorzadu; programy zdrowotne realizowane przez
Samorzad Wojewodztwa oraz ich rezultaty; etapy wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw
i Pomorza na lata 2021-2027; wymiana doswiadczen w obszarze dziatah prowadzonych na
Uniwersytecie Trzeciego Wieku; Program pn. Gmina Przyjazna Seniorom; dostepne formy
pomocy i rozwigzania dedykowane seniorom z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego; udziat w
spotkaniach i konferencjach.

5. Kujawsko-Pomorska Rada Kobiet — Jej zadaniem jest opiniowanie, doradzanie i inicjowanie
projektéw spotecznych. W zakresie jej kompetencji lezy takze przeciwdziatanie wszelkim
formom i przejawom dyskryminaciji.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, aktywnos¢ obywatelska
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecnie | kadencja,
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 28, reprezentujg instytucje swiata biznesu, nauki,
samorzgdu prawniczego, kultury, zwigzki rolnicze oraz organizacje pozarzadowe dziatajgce w
regionie
Dziatalnosé: nowe ciato doradcze powotane po raz pierwszy w 2024 r.

6. Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie VI kadencja na lata 2023-2027, dziata od 2003 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7; 3 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 3
przedstawiciele samorzgdu lokalnego i przedstawiciel wojewody
Dziatalnosé: W 2023 roku odbyty sie 3 posiedzenia Rady w ramach V kadencji oraz 2
posiedzenia w ramach VI kadencji WSRdsON. WSRdsON opiniowata réwniez dziatania
Samorzadu.

7. Sejmik Osob z Niepetnosprawnosciami
Sesje organizowane by porozmawia¢ o problemach, z jakimi zmagajg sie osoby dotkniete
niepetnosprawnoscig, ale rowniez do wymiany doswiadczen oraz aktywnego szukania
propozycji konkretnych rozwigzan majgcych na celu poprawe jakosci zycia o0so6b
Z niepetnosprawnosciami
Obszar dzialalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé¢: 1 sesja rocznie
Liczba czionkéw obecnej kadencji: w 2023 r. w sesji uczestniczylo 31 uczestnikéw

reprezentujgcych dziewieé instytuciji i organizacji zrzeszajgcych osoby
Z niepetnosprawnosciami z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Dziatalnosc¢:

8. Wojewoddzka Rada ds. Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna
Kadencyjnosé¢: tak, 5 lat, dziata od 2018 r.
Liczba cztonkoéw obecnej kadencji: 12; przedstawiciele instytucji prowadzacych dziatania w
obszarze pomocy osobom bezdomnym tj. schronisk, noclegowni, ogrzewalni, osrodkéw
pomocy spotecznej, administracji rzgdowej i samorzgdowe;.
Dziatalnosé: W 2023 roku odbyty sie 2 posiedzenia Rady w ramach | kadencji. Opiniowano
zapisy Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych (RPDI) w obszarze os6b w kryzysie
bezdomnosci oraz zagrozonych bezdomnoscig oraz omawiano mozliwosci wsparcia dziatan na
rzecz tych oséb w ramach FE 2021-2027.

9. Miodziezowy Sejmik Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego
Obszar dziatlalnosci: edukacja, aktywnosé¢ obywatelska osdb mtodych
Kadencyjnosé: tak, | kadencja 2022-2024, Il kadencja 2024-2026
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 30 cztonkéw w wieku od 16 do 21 lat, reprezentujgcych
miodziez z catego regionu
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Dziatalnos¢é: w 2024 r. nabédr do Il kadencji. W 2024 r. odbyly sie dwa posiedzenia. Jedng
z najwazniejszych inicjatyw Mtodziezowego Sejmiku byty starania o ustanowienie roku 2025
Rokiem Dzieci i Miodziezy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Prowadzono tez prace
robocze w ramach komisji i np. zespotu ds. organizacji |l Kongresu Mtodziezowych Rad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

10. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnos$ci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnos¢: tak, 3 lata, obecnie Ill kadencja od 2023 r.
Liczba czionkéw obecnej kadencji: 23, przedstawicieli: marszatka wojewédztwa,
wojewody, jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotéw ekonomii spotecznej,
wojewodzkiej rady dziatalnosci pozytku publicznego, zwigzkéw spétdzielczych, uczelni,
zwigzkéw zawodowych oraz organizacji pracodawcow.
Dziatalnosé: Odbyto sie inauguracyjne posiedzenie RKRES Il kadencji, zorganizowano tez
wyjazd studyjny cztonkéw Komitetu do Francji, gdzie m.in. zapoznali sie ze strukturg i
organizacjg francuskiego systemu przedsiebiorczosci spotecznej, z dobrymi praktykami i
korzysciami z rozwoju ekonomii spotecznej, a takze mozliwymi formami wspotpracy réznych
instytucji z podmiotami ekonomii spotecznej.

11. Wojewoédzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecna kadencja 2022-2026,
Liczba cztonkow obecnej kadenciji: 14, Przedstawiciele wojewddzkich struktur organizacii
zwigzkowych, Przedstawiciele wojewddzkich struktur organizacji pracodawcéw, spoteczno -
zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo
problematykg rynku pracy, organow jednostek samorzadu terytorialnego
Dziatalnosé: 2 posiedzenia w 2023 r. i 5 obiegowych, giéwnie opiniowanie zasadnosci
ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.

12. Wojewoédzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczenstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 30
Dziatalnos$é: 2 posiedzenia w 2023 r. Omowiono stan bezpieczehstwa na drogach naszego
wojewoddztwa w 2022 r., omowili zmiany legislacyjne wptywajace na funkcjonowanie WORD-6w
po wprowadzeniu nowelizacji Prawo o ruchu drogowym i ustawy o kierujgcych pojazdami, oraz
gtosowali za przyjeciem uchwaty w sprawie przyjecia Wojewddzkiego Programu Realizacyjnego
na lata 2023-2024. W ramach Rady dziata Komisja ds. Infrastruktury, Organizacji i Nadzoru
Ruchu Drogowego, Komisja ds. Programéw Realizacyjnych

13. Wojewodzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnosci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny

14. Spoteczno-Gospodarcza Rada ds. Modernizacji — jako organ opiniodawczo-doradczy
Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 — Plan modernizaciji
2020+
Obszar dziatalnosci: rozwéj regionu
Kadencyjnosé: 3 lata, | kadencja 2015-2018
Liczba cztonkéw: 36
Dziatalnosé: Odbywaly sie 2 spotkania rocznie.

15. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
Obszar dzialalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 56, reprezentujgcych srodowiska zaréwno spoteczne, gospodarcze jak i
naukowe, samorzadowe
Dziatalnos¢: W 2023 r. odbyto sie 6 spotkan. KM zbierat sie 7 razy (pierwszy raz 10 marca
2023 r.) na posiedzeniach, a w ramach swoich prac przyjat 117 pakietéw kryteriow wyboru
projektow, dzieki ktorym mozna byto ogtasza¢ nabory na projekty wspotfinasowane z funduszy
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europejskich regionalnego programu. W ramach komitetu powotano 5 grup roboczych: Grupa

robocza ds. EFRR, Grupa robocza ds. Polityki terytorialnej, Grupa robocza ds. EFS plus,

Grupa robocza ds. realizacji zasad réwnosciowych w programie, Grupa robocza ds. zdrowia
16. Rada Konsultacyjna ds. Ochrony Konsumentéow

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego w zakresie spraw zwigzanych z ochrong praw i interesow konsumentow,

Obszar dziatalnosci: ochrona praw konsumenta

Kadencyjnosé¢: tak, 5 lat, | kadencja 2020-2025

Liczba cztonkéw: 15

Dziatalnosé: Rada | kadencji odbyta 15 spotkan. Celem dziatania Rady jest miedzy innymi

wspotdziatanie zmierzajgce do zapewnienia koordynacji i ujednolicenia interwencji

podejmowanych w interesie konsumentéw, inspirowanie lokalnych inicjatyw dotyczgcych

ochrony konsumentow i dziatan przyczyniajacych sie do ksztattowania powszechnej orientacji

pro konsumenckiej oraz wymiana informacji o praktykach rynkowych naruszajgcych prawa

konsumentow i konsultacje w zakresie dziatah niezbednych do podjecia w sprawach ich

ochrony.

4.3 Wojewddztwo lubelskie

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnos¢: tak, 3 lata, obecnie V kadencja 2023-2026
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 20, 10 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, 1
przedstawiciel strony rzadowej, 9 przedstawicieli samorzgdu regionalnego
Dziatalnos$é: Rada V kadencji odbyta dotychczas 9 posiedzen, zajmujgc sie opiniowaniem
dokumentéw oraz programoéw, propozycja zorganizowania Okragtego Stotu ds. Pozytku
Publicznego w wojewddztwie lubelskim

2. Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 41, strona samorzadowa, strona rzgdowa, strona pracownikéw, strona
pracodawcow
Dziatalnosé: W ramach Rady dziata 7 statych zespotdw roboczych: ds. Infrastruktury i
Transportu; ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia; ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich; ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczerr Socjalnych; ds.
Gospodarki, Innowac;ji i Rozwoju Przedsigbiorczosci; ds. Funduszy Europejskich; ds. Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego. W 2023 r. odbylto sie 8 spotkan prezydium i plenarnych.

3. Wojewoddzka Rada ds. Polityki Senioralnej
Obszar dziatalnosci: polityka senioralna
Kadencyjnosé: tak, 5 lat, obecnie Il kadencja 2024-2029
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 25
Dziatalnosé: W lipcu 2024 zostata powotana rada Il kadencji.

4. Rada Kobiet — podejmowana inicjatywa w zakresie powotania Rady

5. Wojewoédzka Spoteczna Rada ds. Osé6b Niepetnosprawnych.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2023 — 2027 jest VIl kadencja
Liczba cztonkow obecnej kadencji: 7; 5 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel samorzgdu lokalnego i przedstawiciel wojewody
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Dziatalnosé: w 2023 r. odbyty sie 4 spotkania.
6. Miodziezowy Sejmik Woj. Lubelskiego — podejmowana inicjatywa w zakresie powofania

7. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnos$ci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecna kadencja 2023-2026

8. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé¢: tak, 4 lata, obecna kadencja 2021-2025,
Liczba cztonkéw obecnej kadenciji: 15, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pracodawcow i branzowych, organizacji pracownikow, nauki
Dziatalnos$é: 4 posiedzenia w 2023 r., gldwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

9. Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczenstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 27

10. Wojewoédzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnos$ci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 12

11. Rada ds. Innowacji
Gremium opiniodawczo-doradcze przy Zarzgdzie Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie
polityki innowacyjnej, skupiajgce przedsiebiorcow i przedstawicieli firm, organizacje
okotobiznesowe, jednostki naukowo-badawcze, uczelnie wyzsze, parki naukowo-
technologiczne, organizacje pozarzadowe, przedstawicieli administracji publiczne;.
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu
Kadencyjnosé: od 2020 r.
Liczba cztonkow: 62

12. Rada ds. Sportu
Obszar dziatalnosci: sport, turystyka

13. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkow: 56, sektor publiczny (25), sektor niepubliczny (25), instytucje (6)
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyly sie 4 spotkania. W Komitecie Monitorujgcym sg powotane
state grupy robocze: ds. zasad horyzontalnych, ds. instrumentéw finansowych, ds.
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ds. Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego

4.4 Wojewoédztwo lubuskie

1. Wojewoédzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecnie V kadencja na lata 2022-2025
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Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 16, 9 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel strony rzgdowej, 6 przedstawicieli samorzgdu regionalnego

Dziatalnosé: Oceniana jest pozytywnie, jako majgca wptyw na ksztattowanie prawa i przepiséw
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzgdowych, co przektada sie na skutecznosé¢ ich
dziatania.

2. Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczernstwo obywatelskie
Kadencyjnos¢: nie
Liczba cztonkow: 35, strona samorzgdowa, strona rzgdowa, strona pracownikéw, strona
pracodawcow
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyly sie 4 posiedzenia. Opiniowanie dokumentéw, w tym
regionalnych dokumentéw programowych. Rada réwniez podejmuje dyskusje nad waznymi
tematami dla regionu. W 2024 r. wsréd omawianych tematéw znalazt sie publiczny transport
zbiorowy, transport kolejowy, Zatrudnianie cudzoziemcoéw i ich integracja spoteczna, czy
Przeciwdziatanie deficytowi wody.

3. Lubuska Rada Senioréw - organem konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym, dziatajgcym
na rzecz wzmochienia i rozwoju regionalnej polityki senioralnej przy Marszatku Wojewodztwa
Obszar dziatalnosci: polityka senioralna
Kadencyjnosé¢: tak, 5 lat, obecnie Il kadencja
Liczba cztonkéw obecnej kadenciji: 10, przedstawiciele srodowiska senioréw
Dziatalnosé: W 2023 r. Rada odbyta 4 posiedzenia. W swojej dziatalnosci Rada zainicjowata
uruchomienie pierwszego w wojewoddztwie Centrum Geriatrycznego. Podejmowano inicjatywy
upowszechniajgce tworzenie powiatowych rad senioréw. Angazowanie sie w dziatania
integrujgce srodowisko — konkursy, imprezy.

4. Rada Kobiet Wojewddztwa Lubuskiego — organ doradczo-konsultacyjny, w zakresie
monitoringu i analizy potrzeb kobiet w regionie oraz podnoszenia swiadomosci dotyczacej
réwnego traktowania.

Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, aktywnos¢ obywatelska

Kadencyjnosé: tak, na okres kadencji Marszatka Wojewddztwa

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 15,

Dziatalno$¢: Pierwsza rada Kobiet zostata powotana w 2019 r. Ok 3-4 spotkania rocznie.

5. Wojewédzka Spoteczna Rada ds. Osé6b Niepetnosprawnych.
Obszar dzialalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 3
przedstawicieli samorzadu lokalnego
Dziatalnosé: 1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do: integracji zawodowej i
spotecznej 0oséb niepetnosprawnych, realizacji praw oso6b niepetnosprawnych, 2) opiniowanie
projektow wojewddzkich programéw dziatah na rzecz oséb niepetnosprawnych, 3) ocena
realizacji programéw,4) opiniowanie projektow uchwat i programéw przyjetych przez sejmik
wojewddztwa pod katem ich skutkéw dla 0sdb niepetnosprawnych.

6. Miodziezowy Sejmik
Obszar dziatalnosci: edukacja, aktywnos¢ obywatelska oséb mtodych
Kadencyjnosé: tak, 2 lata
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 30
Dziatalnosé: realizuje zadania okreslone w ustawie o samorzgdzie wojewddztwa. Aktywna
dziatalno$¢ czionkow sejmiku na rzecz mtodziezy — udziat w konferencjach, inicjatywach
lokalnych, inicjatywach szczebla krajowego, promowanie aktywnosci obywatelskiej i
patriotyzmu.
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7. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnos$ci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnos¢: tak, obecna kadencja 2023-2026
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 24 przedstawiciele samorzadu regionalnego, |,
przedstawiciele jednostek pomocy spotecznej, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
przedstawiciele edukacji i nauki.

8. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé¢: tak, 4 lata, obecna kadencja 2023-2026,
Dziatlalnos$¢: 5 posiedzen w 2023 r., gtéwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

9. Lubuska Wojewo6dzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczehAstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkow: 23
Dziatalnos$é: 3 posiedzenia w 2023 r..

10. Wojewoédzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnosci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny
Liczba cztonkéw: 10

11. Rada ds. Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu
Kadencyjnosé: nie, dziatalnos¢ od 2009 r.
Liczba cztonkéw: 30, przedstawiciele samorzadu wojewodzkiego, przedstawiciel wojewody,
przedstawiciele jednostek samorzadu lokalnego, przedstawiciele jednostek organizacyjnych
wojewodztwa, przedstawiciele zwigzkow organizacji, organizacji branzowych, swiata nauki
Dziatalnos$é: jest organem opiniodawczo-doradczym Zarzgdu w zakresie planowania rozwoju
wojewoddztwa lubuskiego, opiniowania waznych inicjatyw wspierajgcych rozwdj regionu oraz
stymulujgcym strategiczng dyskusje na temat celéw, kierunkéw i form realizacji polityki
regionalnej w wojewodztwie lubuskim. Rada wyraza réwniez opinie w zakresie aktualnych
priorytetow rozwoju wojewoédztwa i ich zgodnosci z zapisami dokumentow strategicznych kraju,
wspotpracy przy opracowywaniu i wdrazaniu aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego, w jej monitorowaniu i ewaluacji. W 2023 r. zorganizowano 1 spotkanie, na ktérym
cztonkowie zapoznali sie z planem dziatan UMWL w zakresie wsparcia innowacji w
wojewoddztwie lubuskim w 2023 r. oraz harmonogramem i gtéwnymi zatozeniami aktualizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030.

12. Lubuska Rada Pamieci organ opiniodawczo-doradczy dziatajgcy przy Marszatku
Wojewddztwa w zakresie wykonywania przez samorzad wojewddztwa dziatan dotyczgcych
wspierania przedsiewzie¢ o charakterze patriotycznym, wspétdziatania w zakresie
upamietniania wydarzen i miejsc pamieci narodowej, podejmowania inicjatyw zwigzanych z
upowszechnianiem tradycji walki o niepodlegtos¢ i suwerennos¢ oraz pamieci o ofiarach wojny
i okresu powojennego oraz promowania wiedzy o historii oreza polskiego szczegdlnie wsrod
miodego pokolenia.

Obszar dziatalnos$ci: pamie¢ historyczna

Kadencyjnos¢: 3 lata, dziata od 2019 .

Liczba czlonkow: 31, przedstawiciele wszystkich organizacji kombatanckich, oséb
represjonowanych i stowarzyszen patriotycznych o zasiegu regionalnym, srodowisk naukowych
Dziatalnosé: Idea powotania Lubuskiej Rady Pamieci narodzita sie po zmianie przepiséw, na
mocy ktérych opieke nad $rodowiskami kombatanckimi przejgt urzad wojewddzki.
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Dotychczasowa znakomita wspotpraca samorzgdu wojewodztwa z organizacjami takimi jak
Sybiracy czy Rodzina Katynska spowodowata, ze postanowiono kontynuowa¢ wspdlng
dziatalnos¢ stuzgca kultywowaniu tradycji, dziedzictwa kulturowego, pielegnowaniu uczué
patriotycznych oraz edukowaniu mtodych ludzi. Rada miata 2 letnig przerwe w dziatalnosci na
okres pandemii koronawirusa. W 2023 r. wznowiono jej dziatalno$é.

13. Lubuska Rada Két Gospodyn Wiejskich
Obszar dzialalnosci: rozwdj obszardow wiejskich
Kadencyjnos¢: nie, dziata od 2022 r.
Liczba cztonkéw: 7
Dziatalnosé: Do jej zadan nalezy opiniowanie waznych inicjatyw wspierajgcych rozwdj
obszaréw wiejskich, konsultowanie aktualnych priorytetéw rozwoju obszaréw wiejskich,
ustalanie zasad i realizacji programéw, konkurséw i szkolen, inicjatywy wspierajgce
promowanie dorobku KGW oraz reprezentowanie intereséw srodowisk kobiet wiejskich. Rada
dysponuje srodkami przekazywanymi przez Zarzad Wojewddztwa, ktore rozdysponowuje na
granty. Priorytetem sg dziatania zwigzane z edukacjg i zachowaniem dziedzictwa kulturowego.

14. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnos¢: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 46, przedstawiciele strony samorzgdowej, rzgdowej, sSrodowiska
akademicko-naukowego, organizacji zwigzkowych i pracodawcow, organizaciji
pozarzadowych, 7 obserwatoréow
Dziatalnosé¢: zatwierdza: metodyke i kryteria wyboru projektéw stosowane przy wyborze
projektéw w ramach Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027 i ich zmiany; korncowe
sprawozdanie z wdrazania programu; plan ewaluacji i jego zmiany; wszelkie propozycje
Instytucji Zarzgdzajgcej dotyczgce zmian programu.

W wojewddztwie dziata unikatowe w skali kraju ciato doradcze, ktore skupia wszystkie gminy regionu.

Rada Samorzadowa to organ opiniodawczo-doradczy zarzadu wojewoddztwa. Jest oddolng
inicjatywg Zrzeszenia Gmin Woj. Lubuskiego, ktéra ma stanowi¢ platforme dialogu samorzgdowego.
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu

Liczba cztonkow: wszystkie gminy regionu

Dziatalnosé: Rada m.in. rekomenduje samorzadowi wojewddztwa podziat pomocy finansowej dla
JST wramach tzw. Lubuskiego Funduszu Samorzgdowego — jest to fundusz wydzielony przez Sejmik
Wojewddztwa Lubuskiego na udzielenie pomocy finansowej w formie dotacji celowej przeznaczonej
na dofinansowanie zadan inwestycyjnych wiasnych. Ma to stuzy¢ realizacji celéw okreslanych w
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego. W 2023 r. przyjeta 3 stanowiska w formie rekomendacji
skierowane do Zarzagdu Wojewddztwa Lubuskiego, zwigzane z udzieleniem pomocy finansowej dla
JST.

4.5 Wojewéddztwo tédzkie

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé¢: tak, 3 lata,
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 26, 14 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel strony rzgdowej, 11 przedstawicieli samorzadu regionalnego

2. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
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Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie

Kadencyjnos¢: nie

Liczba cztonkéw: 30, strona samorzadowa, strona rzadowa, strona pracownikow, strona
pracodawcow

Dzialalnos$¢é: Zespdt problemowy ds. transformacji regionu betchatowskiego, Zespdt
problemowy ds. ochrony zdrowia

3. Rada Senioréw Wojewédztwa toédzkiego
Obszar dziatalnosci: polityka senioralna
Kadencyjnos¢: tak, 5 lat
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 27
Dziatalnos¢: W 2023 r. powotanie Rady na nowg kadencje. Rada realizuje dziatania majgce na
celu: proponowanie nowych rozwigzan i inicjowanie zmian na rzecz osob starszych,
integrowanie $rodowisk zajmujgcych sie dziataniem na rzecz oséb starszych ($rodowisk
senioralnych i eksperckich, instytucji samorzadowych i rzgdowych, organizacji pozarzgdowych
itp.), w celu zwiekszenia efektywnosci ich dziatah, tworzenia ptaszczyzny wymiany dobrych
praktyk w obszarze dziatan na rzecz osob starszych, dostarczania informacji na temat
mozliwych sposoboéw i form wspierania osob starszych.

4. Wojewodzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dzialalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé¢: tak, 4 lata
Liczba cztonkow obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 3
przedstawiciele samorzadu lokalnego
Dziatalnosé: w 2023 r. odbyto sie 5 spotkanh.

5. Milodziezowy Sejmik Woj. L.édzkiego
Obszar dziatlalnosci: edukacja, aktywnos¢ obywatelska os6b mtodych
Kadencyjnosé: tak, Il kadencja
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 21
Dziatalnosé: w 2023 r. odbyty sie 3 sesje, w 2024 r. dotychczas 2 sesje.

6. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, obecna kadencja 2023-2026
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 21, przedstawiciele samorzgdu regionalnego, wojewody,
jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotow ekonomii spotecznej, zwigzkéw zawodowych,
instytutéw badawczych, nauki.

7. Wojewoédzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecna kadencja 2023-2027
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 13, przedstawiciele organizacji pracodawcow i
branzowych, organizacji pracownikdw, nauki
Dziatalnos$¢: 6 posiedzen w 2023 r., opiniowanie dokumentéw, w tym programow regionalnych,
oraz gtdwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.

8. Wojewoédzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w todzi
Obszar dzialalnosci: transport publiczny, bezpieczehAstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 26

9. Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnosci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny
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10. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnos¢: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 44 podmioty z prawem do gtosowania oraz 14 podmiotéw bez prawa do
gtosowania
Dziatalnos¢: W Komitecie Monitorujgcym sg powotane state grupy robocze: ds. Regulaminu
Dziatania Komitetu, ds. sprawiedliwej transformacji, ds. edukacji wtgczajacej.

11. Zespot ds. zapobiegania zakazeniom HIV i zwalczania AIDS
Zespot koordynuje na terenie wojewddztwa dziatania wynikajgce z harmonogramoéw rocznych
oraz wspotpracuje w tym zakresie z Koordynatorem, ktérym jest Krajowe Centrum ds. AIDS.
Obszar dziatalnosci: ochrona zdrowia

Dodatkowe podmioty wskazane w ankiecie:

Wojewoddzki Zespdt Koordynacji do wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w
wojewodztwie tédzkim,

Zespot ds. transformacji obszaréw goérniczych wojewddztwa tédzkiego

4.6 Wojewoddztwo matopolskie

1. Matopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecnie VI kadencja 2022-2025, dziata od 2006 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 16, 8 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 8
przedstawicieli strony samorzgdowej i rzadowej
Dziatalnos$é: W 2023 r. 4 spotkania. Zakonczenie procesu wyboru organizacji pozarzgdowych
do Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027. Opiniowanie dokumentoéw. Ponadto, cztonkowie rady uczestniczyli w
spotkaniach Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Ogdlnopolskim
Swiecie Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Warszawie oraz w pracach réznego typu
zespotdw, komisji, kapitut itp. na prosbe departamentow UMWM oraz wojewddzkich jednostek
organizacyjnych.

2. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkoéw: 30, strona samorzgdowa, strona rzgdowa, strona pracownikéw, strona
pracodawcow
Dziatalnos$¢: W ramach rady dziata 8 zespotow problemowych: zespét ds. bezpieczenstwa
publicznego; ds. budownictwa i infrastruktury, ds. edukaciji; ds. komunikacji i transportu; ds.
ochrony zdrowia; ds. polityki spotecznej; ds. przemystu i gospodarki, ds. energetyki i klimatu. W
2023 r. odbyto sie tgcznie 16 spotkan Rady, Prezydium oraz zespotéw problemowych.

3. Matopolska Rada ds. Polityki Senioralnej - W jej sktad wchodzg przedstawiciele
Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego, uniwersytetéw trzeciego wieku, srodowiska
naukowego, organizacji pozarzadowych, gminnych rad senioréw, Konsultant Wojewddzki w
dziedzinie Geriatrii, przedstawiciele Ogoélnopolskiego Porozumienia o Wspétpracy Rad
Senioréw z Matopolski oraz reprezentanci jednostek samorzadu terytorialnego. Obszar
dzialalnosci: polityka senioralna
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Kadencyjnosé¢: tak, 4 lata, obecnie lll kadencja od 2023 r., dziata od 2013 r. jaki pierwsza rada
0 zasiegu regionalnym

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 32

Dziatalnos¢: W 2023 r. Rada odbyta 2 posiedzenia.

4. Malopolska Wojewoddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7; 5 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 2
przedstawiciele samorzadu lokalnego
Dziatalnos¢: w 2023 r. opiniowano akty prawne.

5. Malopolska Rada Organizacji Mtodziezowych
Obszar dziatalnosci: edukacja, spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé¢: dziata od 2012 .
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: przedstawiciele organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
W regionie
Dziatalnosé: Do giéwnych celéw i zadan Rady nalezy m.in.: Tworzenie statego partnerstwa
organizacji  pozarzgdowych wzgledem Samorzadu Wojewddztwa  Matopolskiego;
Reprezentowanie cztonkowskich organizacji wobec sektora publicznego i innych srodowisk
oraz inicjowanie dziatan w interesie mtodziezy; Wspottworzenie polityki mtodziezowej na terenie
wojewodztwa matopolskiego; Upowszechnianie idei uczestnictwa miodziezy w zyciu
publicznym; inicjowanie i wspieranie dziatan integrujgcych sektor pozarzgdowy.

6. Matopolski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, obecnie Il kadencja 2023-2026
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 36 Cztonkéw oraz 4 Cztonkéw Wspierajacych w tym
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotéw ekonomii spotecznej, zwigzkéw
spotdzielczych, instytutow badawczych, uczelni, zwigzkéw zawodowych, organizacji
pracodawcow, a takze reprezentacji Marszatka Wojewoddztwa Matopolskiego oraz Wojewody.

7. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecna kadencja 2022-2026,
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 13, Przedstawiciele organizacji zwigzkowych, organizacji
pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji pozarzadowych,
organéw jednostek samorzgdu terytorialnego
Dziatalnosé: 4 posiedzenia w 2023 r., gldwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

8. Matopolska Wojewédzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczehAstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 27
Dziatalnosé: MWRBRD inicjuje i podejmuje szereg dziatan aby na polskich, a w szczegdInoéci
na matopolskich drogach byto bezpieczniej. Programy skierowane sg do wszystkich
uczestnikdw ruchu drogowego. Dziatania realizowane przez MWBRD majg charakter
diugofalowy i systemowy, wdrazane sg w $cistym porozumieniu z podmiotami, dla ktérych
bezpieczenstwo na polskich drogach jest priorytetem. Rada uczestniczy takze w Swiatowych
forach bezpieczenstwa ruchu drogowego, w tym w grupach bezpieczenstwa ruchu drogowego
ONZ. W roku 2023 wiele instytucji, cztonkéw Matopolskiej Wojewddzkiej Rady BRD prowadzito
state, konsekwentne dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego m.in. byty
to akcje prewencyjne Matopolskiej Policji oraz Inspekcji Transportu Drogowego: Bezpieczne
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ferie, Bezpieczny autokar, Bezpiecznie nie tylko w autobusie, Bezpieczne wakacje, Akcja znicz.
Rada zorganizowata takze Matopolskie pikniki BRD. W okresie letnim czlonkowie Rady
odwiedzali gminy, powiaty przekazujac wiedze i informacje nt. bezpieczenstwa w ruchu
drogowy, tj.: Finat Mtodziezowego Turnieju BRD, Dzieh Dziecka, Warsztaty BRD w Rudawie,
zajecia Road Show dla miodziezy w Bochni, Matopolski Festiwal Bezpieczenstwa w
Targowisku, Senior na drodze do bezpieczenstwa — warsztaty wspdlnie z Krajowg Radg
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego. MWRBRD zorganizowata takze kampanie skierowang do
uzytkownikéw elektrycznych hulajnég oraz rowerzystow, wspotorganizowata konkurs
,Odblaskowa Szkofta” oraz konkursy na animacje z zakresu BRD. Rada byta takze
wspétorganizatorem konferencji skierowanych do dyrektoréw oraz nauczycieli ze szkét
podstawowych. Jak co roku Rada wspéttworzyta oficjalne ogéinopolskie obchody Swiatowego
Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw Drogowych w Zabawie k/Tarnowa.
W 2023 roku dziatania Matopolskiej Rady BRD zostaty docenione i wyréznione jako finalistow
przez European Road Safety Charter (Excellency in Road Safety Awards), a nagrode za
catoksztalt dziatan Rady przyznato jej Partnerstwo dla Bezpieczenstwa Drogowego.

9. Wojewédzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnos$ci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny

10. Matopolska Rada ds. Przeciwdzialania Uzaleznieniom
Obszar dziatalnos$ci: pomoc spoteczna, ochrona zdrowia
Kadencyjnos$é¢: powotany 2022 r.
Liczba cztonkow: ok 34.
Dziatalnosé: W 2023 r. 1 spotkanie. Jest organem monitorujgcym i koordynujgcym realizacje
poszczegodlnych celéw operacyjnych Matopolskiego Programu Profilaktyki i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom, w tym uzaleznieniom behawioralnym na lata 2022-2026. Do jej zadan nalezy
analiza sytuacji zdrowotnej w zakresie uzaleznien oraz ocena potrzeb mieszkancow
wojewodztwa matopolskiego, wyrazanie stanowiska oraz przedstawienie rekomendacji w tych
sprawach, opiniowanie metod is$rodkdw stuzacych realizacji Matopolskiego Programu
Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom, w tym uzaleznieniom behawioralnym na lata
2022-2026, opiniowanie  programow  stuzgcych  przeciwdziataniu  uzaleznieniom,
opracowywanie i realizacja strategicznych kierunkéw wspétpracy na szczeblu gminnym,
powiatowym, regionalnym i miedzynarodowym, analizowanie dostepnosci do swiadczen
zdrowotnych w zakresie uzaleznien, udziat w innych niezbednych pracach majacych znaczenie
dla poprawy sytuacji zdrowotnej mieszkancéw wojewddztwa matopolskiego w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom.

11. Matopolska Rada Zdrowia Psychicznego
Jest organem opiniodawczo — doradczym w zakresie monitorowania i koordynowania
realizacji poszczegolnych celdéw operacyjnych zawartych w Matopolskim Programie Ochrony
Zdrowia Psychicznego. Wiedza oraz doswiadczenie Cztonkéw Rady stanowig cenne wsparcie
w realizacji dziatan na rzecz organizacji opieki psychiatrycznej w Matopolsce.
Obszar dziatalnosci: ochrona zdrowia
Kadencyjnosé¢: powotany 2021 r.
Liczba cztonkéw: ok. 12
Dziatalnosé: W 2023 r. 1 spotkanie. Powofano nowy sktad Rady na lata 2023-2030

12. Rada Konsultacyjna ds. Wspierania Wojewodzkich Podmiotéw Leczniczych
Zostata powotana w celu wymiany biezgcych informaciji na temat aktualnych potrzeb
i probleméw w zakresie funkcjonowania wojewddzkich podmiotéw leczniczych oraz wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy kierownikami jednostek, a takze podejmowanie oraz
wdrazanie przez kierownikow wojewddzkich podmiotéw leczniczych wspélnych inicjatyw,
pozwalajgcych na efektywniejsze zarzadzanie podmiotami leczniczymi.
Obszar dziatalnosci: ochrona zdrowia
Kadencyjnosé: powotany w 2020 r.
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Liczba cztonkéw: przewodniczgcy Wicemarszatek / Cztonek Zarzgdu odpowiedziany za
obszar ochrony zdrowia, Kierownicy Wojewddzkich Podmiotéw Leczniczych oraz Dyrekcja

i Kierownicy zespotéw w Departamencie Zdrowia, Rodziny, Réwnego Traktowania i Polityki
Spotecznej

Dziatlalnos¢: ZebDziatalno$¢ rady pozwala na systematyczne przekazywanie biezgcych
informacji w zakresie aktualnych potrzeb i probleméw, funkcjonowania wojewddzkich
podmiotéw leczniczych oraz wymiane doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy kierownikami
wojewodzkich podmiotéw leczniczych, a takze podejmowanie oraz wdrazanie przez
kierownikow wojewodzkich podmiotéw leczniczych wspdlnych inicjatyw, pozwalajgcych na
efektywniejsze zarzgdzanie podmiotami leczniczymi.

13. Matopolska Rada ds. Spoteczenstwa Informacyjnego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo informacyjne
Kadencyjnosé: powotany po raz pierwszy w 2015 r.
Liczba cztonkow: 28
Dziatalnosé: W 2023 r. 2 spotkania. Petni funkcje ciata opiniodawczo-doradczego Zarzadu
Wojewoddztwa Matopolskiego w zakresie pobudzania i monitorowania rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego, integrowania projektow na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego,
ksztattowania wspétpracy miedzy jednostkami administracji publicznej w regionie w zakresie
cyfrowych rozwigzan administracyjnych oraz monitorowania dziatan z zakresu informac;ji
publicznej w wojewddztwie matopolskim. Spotkania cztonkéw Matopolskiej Rady ds.
Spoteczenstwa Informacyjnego to forum wymiany informaciji na temat trendéw i aktualnie
realizowanych inicjatyw cyfrowych.

14. Matopolska Rada Gospodarcza
Petni ona funkcje konsultacyjng i opiniodawcza dla Zarzgdu Wojewddztwa. Jej cztonkowie to
wybitne grono praktykéw biznesu oraz profesoréw najwiekszych matopolskich uczelni, ktérzy
wspierajg dziatania samorzgdu swojg wiedzg i doswiadczeniem w sferze gospodarki.
Obszar dziatalnosci: gospodarczy rozwéj regionu; gospodarka i rozwoj przedsiebiorczosci
Kadencyjnosé: utworzona w 2011 r.
Liczba cztonkéw: 16
Dziatalnos$¢: w 2023 r. 3 spotkania.

15. Matopolska Rada ds. Innowacji
Obszar dziatalnosci: gospodarka i rozwdj przedsiebiorczo$ci
Kadencyjnosé: utworzona w 2006 r. jako Komitet Sterujgcy projektem ,Wzmocnienie
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego”. Zmiany w sktadzie wynikaty ze
zmian zadan Rady w 2008 r., 2015 r. i 2023 r.
Liczba cztonkow: 36; przedstawiciele administracji, nauki, biznesu, otoczenia biznesu i
klastrow
Dziatalnosé: W 2023 r. 2 spotkania
W styczniu 2008 roku zakonczono realizacje projektu InnoRegioMalopolska, zatem ten obszar
aktywnosci MRI zostat zamkniety. Majac na uwadze, iz jednym z priorytetowych zadan
samorzadu regionalnego postulowanym w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2007-2013 byto stworzenie warunkOw sprzyjajgcych rozwojowi innowacji oraz
nowoczesnych technologii, istniata koniecznos¢ kontynuowania dziatania Matopolskiej Rady
Innowaciji. 2008 r. powotano Matopolskg Rade Innowac;ji jako gremium opiniodawczo-doradcze
dla Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie polityki innowacyjnej Wojewddztwa.
Z uwagi na postawione przed Wojewodztwem Matopolskim zadanie polegajgce na realizacji
procesu przedsiebiorczego odkrywania i wdrazania regionalnych inteligentnych specjalizacji
niezbedne stato sie zaangazowanie MRI w proces przedsiebiorczego odkrywania, w tym
wspotdziatanie z Grupami Roboczymi ds. matopolskich inteligentnych specjalizacji. W 2015 r.
powotano zatem nowy sktad Rady Innowacji.
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Obecnie do zadan rady nalezy: Konsultowanie wdrazania Regionalnej Strategii Innowac;ji
Wojewddztwa Matopolskiego; Monitoring programéw realizowanych w Wojewddztwie
Matopolskim stymulujgcych rozwéj innowacji i przedsiebiorczosci; Opiniowanie realizacji polityki
innowacyjnej Wojewodztwa Matopolskiego; Aktywne uczestnictwo w procesie wdrazania
matopolskich inteligentnych specjalizacji oraz procesie przedsiebiorczego odkrywania na
zasadzie konsultacyjnej; Inicjowanie i przygotowywanie dziatan/projektéw moggcych byé
realizowanymi w Wojewddztwie Matopolskim, w tym przez poszczegélnych Czionkéw Rady,
a zawierajgcych sie w obszarze innowacji, przedsiebiorczosci i matopolskich inteligentnych
specjalizaciji.

16. Matopolska Rada Kombatantéw i Oséb Represjonowanych
Obszar dziatalnosci: pamiec¢ historyczna
Kadencyjnosé: tak, Il kadencja.
Liczba cztonkéw: 38

17. Rada ds. Réwnego Traktowania i Praw Rodziny
Ideg powotania Rady ds. Réwnego Traktowania i Praw Rodziny jest konieczno$¢ pogtebiania
wspotpracy na rzecz réwnego traktowania we wszystkich obszarach zycia spotecznego. W
szczegolnosci obejmuje kwestie podnoszenia swiadomosci spotecznej przeciwdziatanie
naruszeniom zasady rownego traktowania, wspotpracy z partnerami spotecznymi,
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami w tym zakresie.
Celem Rady jest aktywne wspieranie dziatan Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego w
zakresie zasady rownego traktowania i ochrony praw rodziny, szczegdlnie w przeciwdziataniu
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnos¢ oraz orientacje seksualna, a takze dbatosé o
przestrzeganie konstytucyjnych praw rodziny.
Obszar dziatalnosci: integracja i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
Kadencyjnosé: tak, 2 lata powotany w 2021 r. po raz pierwszy
Liczba cztonkow: 8
Dziatalnosé: W 2023 r. powotano nowy skfad Rady na lata 2024-2026

18. Rada Konsultacyjna ds. Ochrony Konsumentéw
Rada powstata na wniosek srodowisk zrzeszajgcych powiatowych rzecznikéw konsumentéw
i dziata od 2013 r. Rada stanowi gremium opiniodawczo-doradcze Zarzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego w zakresie polityki ochrony konkurenc;ji i konsumentow.
Obszar dziatalnosci: ochrona praw konsumenta
Kadencyjnosé: nie, powotany w 2013 r. po raz pierwszy
Liczba cztonkéw: 33
Dziatalnos¢: W 2023 r. 2 spotkania

19. Rada Programowa ds. Rozwoju i Promocji Turystyki w Matopolsce
ciato opiniodawczo-doradcze dla Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego i jednoczesnie Forum
wspétpracy samorzgdowcow, przedsiebiorcow turystycznych, srodowiska naukowego i
organizacji branzowych dziatajgcych na rynku turystycznym w Matopolsce.
Obszar dziatalnosci: turystyka
Kadencyjnosé: nie, powotany w 2019 r.
Liczba cztonkow: 28
Dziatalnos$¢: biezgca konsultacja dziatan, programoéw i kierunkéw podejmowanych w
obszarze turystyki. Rada wspodlnie z przedstawicielami catego Srodowiska turystycznego ma
na celu nakresli¢ zatozenia programowe Kierunkéw Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie
Matopolskim na najblizsze lata, co umozliwi planowanie spdjnych dziatah samorzgdéw
wszystkich szczebli z zakresu turystyki i zaktywizuje sektor prywatny do podejmowania
wspolnych dziatan i jeszcze szerszego inwestowania w sektor turystyczny
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20. Komitet Monitorujgcy program Fundusze Europejskie dla Matopolskiego 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 55, przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego, niepublicznego, w tym
organizacji pozarzagdowych
Dziatalnosé: W roku 2023 odbyto sie 6 posiedzen Komitetu Monitorujgcego oraz gtosowania
obiegowe do 5 uchwat. Organ petnigcy funkcje opiniodawczo-doradczg w realizacji programu.

21. Rada ds. Produktéw Tradycyjnych i Dziedzictwa Kulinarnego
Odgrywa wazng role w kultywowaniu i promocji dziedzictwa kulinarnego wojewodztwa
matopolskiego — elementu wptywajgcego na rozwgj i ksztattowanie tozsamo$ci lokalnej ora
Swiadomos$ci kulturowe;.
Obszar dziatalnosci: podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej
Kadencyjnosé: nie, powotany w 2021 r.
Dziatalnos$¢: Jej zadania skupiajg sie m.in. na poddawaniu ocenie wnioskéw o wpis na Liste
Produktéw Tradycyjnych w zakresie spetnienia przez produkt rolny, srodek spozywczy lub
napoj spirytusowy okreslonych ustawowo wymagan. Dodatkowo Rada ocenia wnioski 0
przyznanie lub odnowienie cztonkostwa w Sieci Dziedzictwa Kulinarnego Malopolska, a
takze sporzadza listy podmiotéw rekomendowanych do przyznania/odnowienia cztonkostwa w
Sieci i opiniuje sprawy zwigzane z produktami tradycyjnymi i Siecig. Jest to szczegdlnie
wazne zadanie, gdyz produkty regionalne i tradycyjne, podtrzymujace dziedzictwo
matopolskiej wsi oraz aktywizujgce pozarolniczo obszary wiejskie wojewddztwa, aby mogty
by¢ uznane przez Komisje Europejska, muszg by¢ poddane odpowiednim procedurom,
zwigzanym z prawng ochrong na poziomie wspoélnotowym.

1. Komisja Wspoélna Samorzadow Terytorialnych i Gospodarczych Matopolski
Jest ciatem opiniodawczo-doradczym Zarzadu Wojewddztwa w zakresie polityki rozwoju
gospodarczego wojewoddztwa.
Obszar dzialalnosci: gospodarka i rozwoj przedsiebiorczo$ci, rozwdj regionalny
Kadencyjnosé: od 2003 r.
Liczba cztonkéw: 24 przedstawicieli, w tym 12 ze strony samorzadéw terytorialnych i 12 ze
strony samorzadéw gospodarczych
Dziatalnos$é: 3 posiedzenia w 2023 r. Zadania KWSTIGM: wypracowywanie stanowisk
i opinii oraz wymiana informacji w sprawach zwigzanych z szeroko pojetym rozwojem
gospodarczym Wojewddztwa Matopolskiego; wspoétpraca w zakresie identyfikowania
probleméw polskich przedsiebiorcéw, rozpoznawanie mozliwosci pomocy i wspdlne
poszukiwanie rozwigzan; konsultacje dokumentéw strategicznych dotyczgcych rozwoju
gospodarczego Matopolski, wspotudziat w ich projektowaniu i opracowaniu; udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych inwestycji strategicznych Matopolski; promowanie
wszelkich dziatan na rzecz rozwoju gospodarczego Matopolski; wyrazanie opinii,
przyjmowanie stanowisk poprzez podejmowanie uchwat w sprawach z zakresu rozwoju
gospodarczego.

2. Rada Naukowa ds. Strategicznych Kierunkéw Rozwoju Matopolski
Stanowi platforme wspotpracy pomiedzy Wojewddztwem Matopolskim a uczelniami
wyzszymi dziatajgcymi w Matopolsce na rzecz rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci
regionu. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Zarzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego w zakresie projektowania i organizacji najwazniejszych wydarzen
gospodarczych w regionie, konsultacji dotyczgcych polityki rozwoju regionu w kontekscie
ksztatcenia i oczekiwanych kompetencji, jak réwniez konsultacji dziatan stuzgcych
wzmachianiu wspélnotowosci Regionu.
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionalny
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Kadencyjnosé: powotana w 2021 r.
Liczba cztonkéw: rektorzy 16 matopolskich uczelni wyzszych (profesorowie)
Dziatalnosé¢: W 2023 roku odbyly sie 2 posiedzenia Rady Naukowej, w kwietniu oraz
podczas wydarzenia Krynica Forum. Przedstawiciele Rady Naukowej ds. Strategicznych
Kierunkéw Rozwoju Matopolski biorg udziat w wielu kluczowych dla regionu wydarzeniach.
To szacowne grono, skupiajgce wybitnych naukowcoéw z réznych dziedzin, stato sie
waznym czynnikiem dynamicznego rozwoju Matopolski. Bardzo aktywna dziatalno$¢ rady
wpisuje sie rowniez w Strategie Rozwoju Wojewodztwa ,Matopolska 2030”. Wspétpraca
samorzadu Matopolski oraz rady jest odpowiedzig na wyzwania naszych czaséw. Wigzg sie
z nig realne nadzieje i oczekiwania na rozwigzanie wielu problemdéw oraz urzeczywistnianie
marzen.

3. Matopolska Rada ds. Sukcesji i Transferu Biznesu
Gremium doradcze i opiniodawcze w obszarze upowszechniania i wsparcia procesu
sukcesji w firmach rodzinnych. Ideg powotania Matopolskiej Rady ds. Sukces;ji i Transferu
Biznesu jest przekonanie o koniecznosci udoskonalania regionalnej polityki
przedsiebiorczosci w zakresie wsparcia transferu biznesu. Sukcesja jest aktualnie jednym
z kluczowych wyzwan firm rodzinnych — wyniki badan wskazuja, ze w ciggu najblizszych
5 lat jej przeprowadzenie planuje 57% takich firm. Skuteczna sukcesja przedsiebiorstw jest
kluczowym elementem dla dalszego funkcjonowania firm rodzinnych w regionie.
Obszar dziatalnosci: gospodarka i rozwoj przedsiebiorczosci
Kadencyjnosé: nie, powotany w 2023 r.
Liczba cztonkéw: 17; Cztonkami Rady sg zaréwno przedstawiciele instytucji otoczenia
biznesu wspotpracujgcych z przedsigbiorcami, Srodowiska naukowego, samorzadu
gospodarczego, jak i samorzgdu wojewddztwa
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyty sie dwa posiedzenia Rady dotyczgce m.in. opiniowania
Planu Zarzgdzania Sukcesjg w Matopolsce 2030, oraz prezentacji projektéw realizowanych
w ramach programu Matopolska Sie¢ Sukcesorow.

22. Rada ds. EkoMatopolski
Jej opinie bedg kluczowe dla Zarzgdu Wojewddztwa podczas przygotowywania zatozen
programowych oraz kierunkéw rozwoju ochrony i ksztattowania srodowiska.
Obszar dziatalnosci: Srodowisko
Kadencyjnosé: powotany w 2019 r. Rada ds. ekoMatopolski zostata utworzona w ramach
projektu ,ekoMatopolska”, ktéry integruje najwazniejsze obszary ochrony srodowiska tj.
jakos¢é powietrza, zapobieganie zmianom klimatycznym, gospodarke odpadami oraz
ochrone przyrody.
Liczba cztonkéw: 61, przedstawiciele r6znych srodowisk, m.in. nauki, przedsiebiorcéw,
samorzgdow i organizacji pozarzgdowych.
Dziatalnosé: Do ich zadan nalezy m.in. konsultacja planu dziatan samorzadu w zakresie
ochrony $rodowiska oraz konsultacja projektéw dokumentéw strategicznych w tym
zakresie, takich jak Program strategiczny ochrony srodowiska, Program ochrony powietrza,
Plan gospodarki odpadami, Program ochrony przed hatasem czy Plan dziatan dla klimatu
i energii. Rada bedzie takze opiniowata eko-Inicjatywy — pomysty dziatan i rozwigzan
proekologicznych zgtoszone przez mieszkancow regionu — oraz petnita role doradcy
programowedo projektu zintegrowanego LIFE ,Wdrazanie Programu ochrony powietrza dla
wojewddztwa matopolskiego — Matopolska w zdrowej atmosferze”.
Opinie na temat dziatalnosci Rady: Projekt ekoMatopolska ma za zadanie podjecie
»-ambitnych i zdecydowanych” dziatan w celu poprawy jakosci srodowiska w wojewodztwie
m.in. poprzez wzmochnienie dziatan programowych, edukacyjnych oraz popularyzowanie
proekologicznych praktyk. Jest to projekt parasolowy, w ramach ktérego sg realizowane
bardzo rézne dziatania, finansowane z ré6znych funduszy, w tym unijnych.
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Oprécz zadan zwigzanych z aktualizacjg programéw i polityk regionalnych, w ramach
ekoMatopolski sg realizowane takie dziatania jak:
e wprowadzenie doradztwa Srodowiskowego dla mieszkancow i firm w postaci
Ekodoradcéw i Ekodoradcow dla biznesu,
e umozliwienie mieszkancom zgtaszania przypadkow nieprzestrzegania przepisow w
zakresie ochrony $rodowiska za pomoca Ekointerwenciji,
e atakze zwiekszenie obszarow zielonych poprzez tworzenie ekoParkow.

Charakter dziatania Rady zostat przez pracownikéw okreslony jako czesciowo ,PR-owy”,
poniewaz Rada angazuje sie w dziatania kierowane wprost do mieszkancow. Sg to np.
proekologiczne akcje informacyjno-promocyjne zwigzane np. z sadzeniem drzew,
eliminacjg jednorazowych plastikowych naczyn czy doradztwem ekologicznym (instytucja
Ekodoradcéw). Rada dziata na rzecz promaociji i popularyzacji tematyki Srodowiskowej,
dzieki czemu podnosi Swiadomos¢ mieszkancéw w zakresie ekologii i jej doniostej roli w
ksztattowaniu przyjaznego srodowiska zycia mieszkancow regionu.

Przy Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy dzialajg partnerstwa na rzecz rozwoju w obszarze rynku
pracy i edukacji
1. Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
Obszar dziatalnosci: rynek pracy i edukacja
Kadencyjnosé¢: powstato w 2008 r.
Liczba cztonkéw: skupia okoto stu instytucji rynku pracy, edukaciji i szkolen
Dziatalnosé: Gtéwnym celem Partnerstwa jest rozwoj kompetenciji Matopolan na kazdym
etapie zycia. Partnerzy MPKU uznajg za konieczne aktywne wspotdziatanie stuzgce
nieustannemu zwiekszaniu roli uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce. W rezultacie
prowadzi to do tworzenia mozliwosci i warunkéw do rozwoju umiejetnosci.
2. Matopolskie Partherstwo na rzecz Oséb Miodych

Obszar dziatalnosci: rynek pracy i edukacja
Kadencyjnosé¢: powstato w 2014 r.
Liczba cztonkéw: niemal 80 instytucji reprezentujgcych sektory: obywatelski (fundacje,
stowarzyszenia), biznesu (organizacje pracodawcéw, firmy, przedsiebiorstwa spoteczne),
edukaciji (uczelnie, akademickie biura karier, szkoty), samorzgdowy (WUP w Krakowie,
powiatowe urzedy pracy, gmina miejska Krakéw i jej jednostki organizacyjne), Matopolskg
Wojewddzkg Komende Ochotniczych Hufcow Pracy oraz Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej w Krakowie.
Dziatalnosé: Celem partnerstwa jest zintegrowanie partneréw podejmujacych dziatania na
rzecz ludzi mtodych w regionie.

4.7 Wojewodztwo mazowieckie

1. Mazowiecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecnie VI kadencja
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 18, 11 przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
przedstawiciel strony rzgdowej, 6 przedstawicieli samorzgdu regionalnego
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Dzialalnos$¢: Rada podejmowata tematy zwigzane ze wspétpracg samorzgdu wojewodztwa
z trzecim sektorem. W 2023 r. rada V kadencji spotkata sie na 1 posiedzeniu, a rada VI kadencji
na 7 posiedzeniach. Konsultowanie projektow uchwat, dokumentéw, i programow regionalnych.

2. Wojewédzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: nie, powotana w 2015 r.
Liczba cztonkéw: 42, strona samorzgdowa (3), strona rzadowa (3), strona pracownikow (18),
strona pracodawcow (18)
Dziatalnos$¢: Zespoty robocze: ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego, ds. rozwoju
dialogu, ds. oswiaty, ds. ochrony zdrowia. W 2023 r. 4 spotkania plenarne. Dyskutowano o
mozliwosciach wykorzystania OZE na Mazowszu i mozliwosci pozyskiwania funduszy na
realizacje inwestycji zwigzanych z rozwojem OZE; mazowieckim runku pacy i szkolnictwie
zawodowym, ktére powinno sie dostosowac¢ do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy;
Spotkania zespotu roboczego ds. oswiaty, gdzie omawiano sytuacje i problemy szkolnictwa
zawodowego.

3. Mazowiecka Rada Senioréw
Obszar dziatalnosci: polityka senioralna
Kadencyjnosg¢: tak, 4 lata, Il kadencja
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 18
Dziatalnosé: W 2023 r. powotanie Rady Il kadencji. Jedno spotkanie w 2023 r.

4. Mazowiecka Rady ds. Réwnosci — inicjatywa powotania ciata doradczego przy Marszatku
Wojewddztwa. Bedzie miata na celu diagnozowac sytuacije kobiet, analizowac polityke z
perspektywy pici, edukowac spotecznos¢ oraz zwiekszac reprezentacje kobiet w organach
decyzyjnych.

5. Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dzialalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: powotana w 2023 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7
Dziatalnosé: w 2023 r. 5 spotkan. Do zakresu dziatania wojewddzkiej rady nalezy inspirowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowe;j i spotecznej osob niepetnosprawnych,
realizacji praw 0s6éb niepetnosprawnych, opiniowanie projektéw wojewddzkich programoéw
dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych, ocena realizacji programow, opiniowanie projektéw
uchwat i programéw przyjmowanych przez sejmik wojewddztwa pod katem ich skutkéw dla os6b
niepetnosprawnych.

6. Miodziezowy Sejmik Woj. Mazowieckiego
Obszar dziatalnosci: edukacja, aktywnos¢ obywatelska oséb mtodych
Kadencyjnosé¢: tak, obecnie Il kadencja
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 49
Dziatalnos$¢: 6 sesji w 2023 r.

7. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewoédztwa Mazowieckiego
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, obecna kadencja 2023-2026
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 32
Dziatalnosé: w 2023 r. jedno spotkanie

8. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, obecna kadencja 2023-2026,
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Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 14, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pracodawcow i branzowych, organizacji pracownikéw, nauki

Dziatalnosé: 6 posiedzen w 2023 r., gtdbwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

9. Mazowiecka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczenstwo publiczne
Kadencyjnos¢: nie
Liczba cztonkéw: 42
Dziatalnos$é: w porozumieniu z wojewddzkimi osrodkami ruchu drogowego od 2014 roku
prowadzg kampanie spoteczng ,Jestes widoczny, jestes bezpieczny’. Kampania jest
skierowana szczegélnie do uczniéw klas IV i V, w ktérych odbywa sie przygotowanie do
egzaminu na karte rowerowg. Podczas spotkan miodzi Mazowszanie poznajg m.in. zasady
udzielania pierwszej pomocy czy bezpiecznego poruszania sie na hulajnogach elektrycznych,
rolkach czy deskorolkach.

10. Wojewdédzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnosci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny
Liczba cztonkow: 13

11. Mazowiecka Rada Zdrowia Psychicznego
Obszar dziatalnosci: ochrona zdrowia
Kadencyjnosé: tak, kadencja 2022-2026
Liczba cztonkéw: 17
Dziatalnos¢: Jedno spotkanie w 2023 r. inicjowanie i opiniowanie dziatan na rzecz poprawy
jakosci oraz dostepnosci do psychiatrycznych swiadczen opieki zdrowotnej; koordynowanie i
monitorowanie realizacji zadan dotyczgcych promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki
zaburzen psychicznych; wspétdziatanie przy opracowaniu Mazowieckiego programu ochrony
zdrowia psychicznego na lata 2024-2028; podejmowanie inicjatyw i dziatan w celu ochrony i
promocji zdrowia psychicznego, w tym petnienie funkcji opiniodawczej i doradczej dla
samorzadu wojewodztwa. W 2023 r. odbyto sie jedno posiedzenie.

12. Mazowiecka Rada Innowacyjnosci
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionalny, innowacyjnos¢
Kadencyjnosé: tak, kadencja 2022-2026
Liczba cztonkéw: 48
Dziatalnosé: w 2023 r. 2 spotkania. dyskutowano m.in. na temat konkurséw ofert dla organizaciji
pozarzadowych, ktérych realizacja ma wspiera¢ rozwoj ekosystemu innowacyjnosci, projektow
Interreg Europa z udziatem Wojewddztwa Mazowieckiego oraz mozliwosci wspierania
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci ze sSrodkéw programéw: Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej oraz FEM 2021-2027. Dyskutowano takze na temat programu wdrozeniowego RIS
na lata 2023-2025 oraz przeprowadzonych badan dotyczgcych nisz rozwojowych i transformac;ji
cyfrowej mazowieckich przedsiebiorstw.

13. Grupy Robocze ds. Inteligentnych Specjalizaciji
Obszar dziatalnosci: rozwéj regionu, innowacyjnos¢
Dziatalnos¢: W 2023 r. odbyto sie jedno spotkanie grup roboczych ds. inteligentnej
specjalizacji wojewddztwa dotyczgce zatozen konkursu dla projektéw modutowych w ramach
FEM 2021-2027

14. Mazowiecka Rada Oswiatowa
Obszar dziatalnosci: edukacja
Kadencyjnosé: nie, powotane w 202 r.
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Liczba czionkow: 40, przedstawiciele réznych $rodowisk, w tym uczniéw irodzicéw,
dyrektorow szkét, lokalne witadze samorzgdowe, zwigzki zawodowe, organizacje pozarzgdowe,
organizacje pracodawcéw oraz srodowisko akademickie.

Dziatalnos¢: W 2023 r. odbyly sie 3 spotkania. Rada ma by¢ platforma dialogu oraz istotnym
zrodtem opinii dla dziatann Samorzgdu Wojewodztwa Mazowieckiego w obszarze edukaciji.
Rada ma opiniowa¢ sprawy dotyczgce mazowieckiej oswiaty takie jak: budzety jednostek
samorzadu terytorialnego w czesci dotyczgcej wydatkow na oswiate, projekty sieci
publicznych szkdt i placowek, projekty aktéw prawa miejscowego wydawanych w sprawach
oswiaty.

15. Wojewodzka Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
Obszar dziatalnosci: rozwdéj obszaréw wiejskich
Kadencyjnosé: nie, powotane w 2015 .
Liczba cztonkéw: 11
Dziatalnos¢: W 2023 r. odbyto sie 5 spotkan. Do zadan nalezy: opiniowanie propozycji do
planu dziatania KSOW, propozycji zmian do tego planu oraz dwuletnich planéw operacyjnych i
ich zmian, na poziomie wojewddztwa; opiniowanie sprawozdan i informacji, sporzgdzanych na
podstawie planu dziatania, w ramach okresowego przegladu realizacji tego planu i dwuletnich
planéw operacyjnych, w tym wydawanie rekomendacji w sprawie ich zmian, na poziomie
wojewoddztwa; zapewnienie wymiany wiedzy tematycznej, analitycznej i utatwianie wspotpracy
pomiedzy partnerami KSOW przez mozliwos¢ tworzenia grup tematycznych na poziomie
wojewodztwa.

16. Mazowiecka Rada Przyrody
Zespot opiniodawczo-doradczy Zarzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego, w zakresie
strategicznych dziatan na rzecz ochrony przyrody w wojewédztwie mazowieckim.
Obszar dzialalnosci: srodowisko
Kadencyjnos$é¢: powotane w 2011 r.
Liczba cztonkow: 12
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyto sie 1 spotkanie. Celem dziatalnosci Rady jest stworzenie
podstaw do podejmowania spojnych decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem placéwkami ochrony
przyrody. Organ ma rowniez wspomagac proces tworzenia kompleksowego systemu
obszaréw chronionych w powigzaniu z zatozeniami planéw zagospodarowania
przestrzennego.

17. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé¢: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 124 oraz 6 obserwatorow
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyto sie 10 posiedzen, w tym 1 obiegowo. W Komitecie
Monitorujgcym sg powotane state grupy robocze: horyzontalna, organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, ZIT, EFRR, EFS+

18. Zespot do spraw Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2021-2030
Obszar dziatalnosci: polityka spoteczna
Liczba cztonkow: 16
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyto sie 1 spotkanie

4.8 Wojewoddztwo opolskie

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
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Kadencyjnos¢: tak, 3 lata, obecnie V kadencja

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 18, 9 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel strony rzgdowej, 8 przedstawicieli samorzgdu regionalnego

Dziatalnos$¢: W 2023 r. zbierata sie 13 razy. Opiniowata projekty uchwat Sejmiku. Brata udziat
w wytonieniu sktadu Komitetu Monitorujgcego Program Regionalny pn. Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027. Przedstawicieli Rady sg réwniez cztonkami Regionalnego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewodztwa Opolskiego, byli powotywaniu do kapitut
konkursowych.

2. Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczernstwo obywatelskie
Kadencyjnos¢: nie
Liczba cztonkow: 29, strona samorzgdowa, strona rzgdowa, strona pracownikéw, strona
pracodawcow
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyty sie 3 posiedzenia. Opiniowanie Regionalnego Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego. Omoéwienie zagadnien dotyczgcych
szkolnictwie zawodowego w regionie. W ramach Rady dziatajg 4 zespoty: Zespot do spraw
polityki zdrowotnej i spotecznej; do spraw edukacji, prawa i rynku pracy; do spraw polityki
regionalnej i gospodarki; do spraw infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej i ochrony
Srodowiska

3. Rada Senioréw Wojewédztwa Opolskiego
Obszar dziatalnosci: polityka senioralna
Kadencyjnos¢: tak, 5 lat, Obecnie nabdr do | kadencji
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 28
Dziatalnosé: Do 2023 r. organem doradczym w kwestii polityki seniorow byto Forum Senioréw,
ktére dziatato od 2017 r. W 2023 r. skonczyta sie jego kadencja i rozpoczeto przygotowania do
powotania nowego gremium tj. Rady Seniorow.

4. Wojewoddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 7; 3 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
przedstawiciele samorzgdu lokalnego i regionalnego

5. Miodziezowy Sejmik
Obszar dziatalnosci: edukacja, aktywnos¢ obywatelska osdb mtodych
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, | kadencja na lata 2024-2027
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 24, po 2 z kazdego powiatu, w wieku od 15 do 22 |at.
Dziatalnosé: Przed powotaniem Sejmiku funkcjonowato ciato doradcze Forum Miodziezy
Wojewddztwa Opolskiego. W 2023 r. skonczyta sie Il kadencja Forum.

6. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, obecna kadencja 2023-2027
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 30
Dziatalnosé¢: od kwietnia 2023 r. Komitet odbyt 4 posiedzenia.

7. Wojewoddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecna kadencja 2021-2025,
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 15, przedstawiciele Srodowiska samorzgdowego,
gospodarczego, oswiatowego, naukowego, pracodawcow i zwigzkowcow.
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8. Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczenstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie

9. Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnos$ci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny
Kadencyjnosé: tak, 5 lat, wczesniej powotana w 2017 r.
Liczba cztonkéw: 15

10. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnos¢: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 52, przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego, niepublicznego, w tym
organizacji pozarzadowych, dodatkowo 6 obserwatoréw i 2 przedstawicieli Komisiji
Europejskiej z gltosem doradczym
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyto sie 7 spotkan.

4.9 Wojewddztwo podkarpackie

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, V kadencja powotana w 2022 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 19, 9 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel strony rzgdowej, 9 przedstawicieli samorzgdu regionalnego

2. Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkow: 30, strona samorzgdowa, strona rzgdowa, strona pracownikéw, strona
pracodawcow
Dziatalnosé: Omawianie i konsultowanie zatozen projektu programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027. Omawianie i konsultowanie Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia. Omowienie sytuacji podkarpackich zaktadéw pracy m.in. w zwigzku ze
wzrostem cen energii elektrycznej igazu oraz zamiarem wprowadzenia Europejskiego
Zielonego tadu

3. Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepethosprawnych.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7;

4. Miodziezowy Sejmik Woj. Podkarpackiego
Obszar dziatalnosci: edukacja, aktywnos$¢ obywatelska os6b mtodych
Kadencyjnosé: tak, wybory przeprowadzone w 2023 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 33

5. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, obecna kadencja 2023-2026
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: przedstawiciele organizacji pozarzadowych, jednostek
samorzadu terytorialnego, instytucji naukowych oraz przedsiebiorcéw zwigzanych z ekonomig
spoteczna.
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Dziatalnos¢: perspektywy i kierunki rozwoju Ekonomii Spotecznej na Podkarpaciu oraz
zostanie podjeta dyskusja o strategicznej wspotpracy w zakresie ustug spotecznych. Mozliwos¢
zaprezentowania swojej dziatalnosci przez podmioty ekonomii spoteczne;j.

6. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecna kadencja 2023-2026,
Liczba czlonkow obecnej kadencji: 13, przedstawiciele organizacji zwigzkowych,
pracodawcow, rolnikdw, organizacji pozarzadowych, samorzadu terytorialnego i nauki.
Dziatalnosé: gtdwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.

7. Wojewoddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Rzeszowie
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczenstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkow: 21

8. Podkarpacka Rada Innowacyjnosci
Organ opiniodawczo-doradczy Zarzagdu Wojewddztwa Podkarpackiego
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu, innowacyjnosé
Kadencyjnosé: nie, dziata od 2005 r.
Liczba cztonkow: 38; przedstawiciele gospodarki, wyzszych uczelni i jednostek badawczo
rozwojowych, regionalnych witadz samorzgdowych i rzgdowych oraz osoby zajmujace sie
problematykg wprowadzania innowacji w regionie.
Dziatalnosé: Do jej zadan nalezy nadzo6r nad realizacjg i monitorowanie Regionalnej Strategii
Innowacyjnosci; inicjowanie nowych przedsiewzieé przyczyniajgcych sie do wzrostu
innowacyjnosci gospodarki regionu; opiniowanie inicjatyw zwigzanych ze wzrostem
innowacyjnosci gospodarki w regionie.

9. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 56, z prawem do gtosu oraz 25 obserwatoréow bez prawa do gtosu
Dziatalnos¢:. W Komitecie Monitorujgcym sg powotane state grupy robocze: ds. realizacji
instrumentu ZIT, ds. zasady partnerstwa, zasad horyzontalnych oraz warunkéw
podstawowych.

Dodatkowe podmioty wskazane w ankiecie:
Podkarpackie Centrum Innowaciji
Podkarpackie Forum Terytorialne

4.10 Wojewaddztwo podlaskie

1. Podlaska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, obecnie V kadencja powotana w 2022 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 20
Dziatalnosé: W roku 2023 odbyto sie 5 posiedzen Podlaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego. Cztonkowie brali udziat w cyklicznych spotkaniach Konwentu Wojewd6dzkich Rad
Pozytku Publicznego.

2. Wojewédzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
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Kadencyjnos¢: nie

Liczba cztonkéw: 36, strona samorzadowa (3), strona rzgdowa (3), strona pracownikéw (15),
strona pracodawcoéw (15)

Dziatalnos$¢: W 2024 r. odbyly sie 4 posiedzenia. Omawiano zagadnienia zwigzane ze strukturg
rynku pracy na tle sytuacji spofteczno-gospodarczej, przestrzeganie prawa pracy w
wojewodztwie, dyskusja o funduszach europejskich dla samorzaddéw i przedsiebiorcow,
problematyka opieki nad osobami starszymi, problematyczna sytuacja pracownikéw grupy PKP
Cargo w zwigzku z zagrozeniem zwolnieniami.

3. Rada Senioréw przy Marszatku Wojewoédztwa Podlaskiego - cialem opiniujgco —
doradczym oraz konsultacyjnym, powotanym celem reprezentowania srodowiska seniorow w
Samorzadzie Wojewddztwa Podlaskiego, dziatajgcym na rzecz wzmocnienia i rozwoju
regionalnej polityki senioralnej. Do zadan Rady nalezy przede wszystkim wspieranie inicjatyw
zmierzajgcych do poprawy jakosci zycia, zwiekszenia aktywnosci obywatelskiej, wzmocnienia
wiezi miedzypokoleniowej i przeciwdziatania wykluczeniu oséb starszych.

Obszar dziatalnosci: polityka senioralna

Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie Il kadencja (od 2022 r.)
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 13

Dziatalnosé: spotkania przynajmniej dwa razy w roku.

4. Podlaska Rada Kobiet — jest ciatem opiniujgco — doradczym, konsultacyjnym oraz
inicjujigcym, powotanym celem reprezentowania srodowiska kobiet w Samorzgdzie
Wojewddztwa Podlaskiego, dziatajgcym na rzecz wzmocnienia i rozwoju regionalnych polityk.
Do zadan Rady nalezy przede wszystkim wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do poprawy
jakosci zycia, zwiekszenia aktywnosci obywatelskie;.

Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, aktywnos¢ obywatelska

Kadencyjnosé: tak, 4 lata

Liczba cztonkoéw obecnej kadenciji: 17, przedstawicielki biznesu, nauki, kultury, samorzadu i
medycyny,

Dziatalnos$é: promowanie samorzadéw z woj. podlaskiego, ktére dziatajg na rzecz rozwoju i
aktywizaciji kobiet w zyciu lokalnym. Podjecie inicjatywy w sprawie umocowania rad kobiet jako
organéw opiniodawczo-doradczych w przepisach dotyczgcych samorzadu terytorialnego.

5. Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dzialalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 2
przedstawiciele samorzadu lokalnego i 1 przedstawiciel wojewody
Dziatalnosé: w 2023 r. odbyly sie 2 spotkania. W 2024 r. zostata powotana rada na nowa
kadencje. Dyskusje w sprawach biezgcych dotyczacych srodowiska osob niepetnosprawnych:
np. mieszkania wytchnieniowe, wspomagane funkcjonujgce na terenie wojewodztwa
podlaskiego; deinstytucjonalizacja; ustugi spoteczne i $rodowiskowe wzmachiajgce
samodzielnos¢ os6b z niepetnosprawnosciami.

6. Miodziezowy Sejmik Woj. Podlaskiego
Obszar dziatalnosci: edukacja, aktywnos¢ obywatelska os6b mtodych
Kadencyjnosé: tak, 2 lata, wybory przeprowadzone w 2023 r. na IV kadencje
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 20
Dziatalnos¢é: promowanie wydarzen kulturalnych i edukacyjnych, edukacja obywatelska,
patriotyczna, udziat w obradach organéw doradczych szczebla krajowego.

7. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecna kadencja 2023-2026
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Liczba cztonkow obecnej kadencji: przedstawiciele samorzgdéw lokalnych, pracodawcéw
oraz stowarzyszen i organizacji wspomagajgcych rozwéj ekonomii spotecznej w regionie
Dziatalnosé: Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej petni funkcje konsultacyjno-
doradczg oraz wspotpracuje z Zarzadem Wojewddztwa Podlaskiego w dziataniach na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej. A spora czes¢ jego cztonkéw od lat zwigzana jest wtasnie z tym
sektorem. Dziata w ramach projektu ,Koordynacja dziatan w zakresie polityki spotecznej w
wojewodztwie podlaskim”

8. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnos¢: tak, 4 lata, obecna kadencja powotana w 2023 r.
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 14, przedstawiciele pracodawcow, pracownikéw,
organizacji pozarzagdowych i stowarzyszen
Dziatalnosé: dziatanie na rzecz produktywnego zatrudnienia w wojewddztwie, opiniowanie
kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych, opiniowanie
opracowanych przez WUP propozycji przeznaczenia pieniedzy z Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa, czy wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych
kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewoédztwie.

9. Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczenstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 29
Dziatalnosé: Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego koordynuje i okresla
kierunki dziatan Wojewddztwa Podlaskiego w sprawach dotyczacych bezpiecznego
przemieszczania sie po drogach publicznych wszystkich jego uzytkownikéw. Jej podstawowym
celem jest realizacja przyjetego programu, ktéry zaktada znaczgce obnizenie ofiar $miertelnych
na podlaskich drogach. Omawianie sytuacji Wojewddzkich Osrodkéw Ruchu drogowego,
bezpieczenstwa na drogach w regionie, omawianie sytuacji szczegdinych grup uczestnikow
ruchu np. oséb niepetnosprawnych.

10. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Podlasia 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 50 cztonkéw, przedstawiciele podmiotéw sektora publicznego,
niepublicznego, w tym organizacji pozarzgdowych, 9 obserwatoréw i 2 doradcow z Komisiji
Europejskiej.
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyto sie 5 spotkan.

1. Podlaska Rada Przedsiebiorczosci
Obszar dzialalnosci: gospodarczy rozwdj regionu
Kadencyjnosé: dwie kadencje, powotana w 2015 r.i 2019 .
Liczba cztonkéw: 21
Dziatalnosé: jest organem opiniodawczo-doradczym Zarzgdu w zakresie konsultowania i
opiniowania spraw dotyczacych sfer rozwoju gospodarczego Wojewddztwa Podlaskiego.
Rada wspiera dziatania Zarzadu poprzez znajomos¢ problemdéw gospodarczych i
spotecznych wynikajagca z wiedzy i doswiadczenia cztonkéw Rady.
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2. Regionalne Forum Terytorialne (RFT) jest podmiotem opiniodawczym Zarzgdu
Wojewoddztwa Podlaskiego stanowigcym platforme wymiany wiedzy, informacji i
doswiadczen w zakresie zagadnien strategicznych dla rozwoju regionu.

Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu
Dziatalnosé: Opiniowanie dokumentéw zwigzanych z Strategig Rozwoju Wojewddztwa

3. Gruparobocza ds. specjalizacji regionalnej gospodarki (Grupa RIS3)
Obszar dziatalnosci: gospodarczy rozwdj regionu
Kadencyjnosé: powotana w 2023 r.
Liczba czlonkéw: 41, przedstawiciele przedsiebiorcow realizujgcych projekty B+R lub
posiadajgcy dziaty B+R lub opatentowane wyniki badan, przedstawiciele Podlaskiej Rady
Przedsiebiorczosci, przedstawiciele agencji/fundacji/innych podmiotéw, ktérych dziatalnosc
statutowa dotyczy wsparcia przedsigbiorczosci w regionie, przedstawiciele parkéw naukowo-
technologicznych, przedstawiciele stowarzyszeh/zwigzkéw pracodawcow, przedstawiciele
uczelni wyzszych w regionie, przedstawiciele jednostek/spétek celowych zajmujacych sie
transferem technologii, przedstawiciele klastrow/ekspertow ds. klastrow, przedstawiciele
samorzadu regionalnego, przedstawiciel instytucji rynku pracy
Dziatalnosé: Zadaniem Grupy jest konsultowanie materiatdw i wnioskow dotyczgcych
specjalizacji regionalnych, udziat w realizacji, monitorowaniu i aktualizacji RIS3, analizy i
rekomendowanie dziatan w zwigzku z wdrazaniem funduszy europejskich, omawianie,
analizowanie i konsultowanie dokumentéw, opiniowanie kierunkéw prac oraz materiatéw
opracowan w obszarze dziatania Grupy RIS3 w UMWP badz na jego zlecenie. W 2023 r.
odbyta 3 spotkania. W jej ramach funkcjonuje zespot zadaniowy ds. szkolnictwa
zawodowego. Sktad i zadania grupy zostaty dostosowane do wymogdéw zwigzanych z
perspektywg finansowg 2021-2027. W skladzie grupy wyodrebniono jednostki transferu
technologii oraz instytucje rynku pracy.

4.11 Wojewodztwo pomorskie

1. Pomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecnie kadencja na lata 2022-2025
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 18, 9 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel strony rzgdowej, 8 przedstawicieli samorzgdu regionalnego
Dziatalnosé: W 2023 r. obradowata na 4 posiedzeniach, podczas ktérych podejmowata
uchwaty, wyrazata opinie i rekomendacje o projektach dokumentéw strategicznych dotyczacych
wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w réznych obszarach.

2. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 36, strona samorzadowa (3), strona rzgdowa (3), strona pracownikéw (15),
strona pracodawcoéw (15)
Dziatalnos$¢: W ramach rady dziatajg 4 zespoty robocze: ds. ochrony zdrowia, ds. spotecznych,
ds. bezpieczenstwa, ds. gospodarczych. Dziatalnos¢ rady jest aktywna, w poréwnaniu do
pozostatych regionéw. W 2023 co miesigc odbywaly sie posiedzenia rady lub zespotéw

roboczych.
44
G 4 ibris

GRUPA DORADCZA ..



3. Pomorska Rada ds. Polityki Senioralnej ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny

Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego. Powotana zostata w celu wzmocnienia i rozwoju
regionalnej polityki senioralnej oraz reprezentacji oséb starszych i ich aktywizacji w regionie.
Obszar dziatalnosci: polityka senioralna
Kadencyjnos¢: tak, 4 lata, obecnie Il kadencja na lata 2021-2025, powotywana od 2017 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 38, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, srodowiska naukowego, Pomorskiego Forum Rad Seniorow,
przedstawiciele samorzgdu regionalnego.
Dziatalnos$é: 6 spotkan w 2023 r., na ktérych podejmowali tematy zwigzane ze wspieraniem
dziatan miedzypokoleniowych, wzmacnianiem aktywnosci zawodowej oséb 50+, poznaniem
mozliwosci ubiegania sie o srodki finansowe z NBP na inicjatywy senioralne, medycyne
okotooperacyjng, prehabilitacja, aktywnoscig fizyczng jako najtanszym, najbardziej dostepnym
lekarstwem dla ludzi w starszym wieku, Wojewddzkim Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej, badaniem PolSenior2 — Rekomendacje Strategiczne dla Rzadu i Samorzadu.
Konsultowali Program Wspdtpracy Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

4. Pomorski Zespot do spraw Kobiet — dziatajacy przy Zarzadzie Wojewddztwa
Pomorskiego organ doradczo-konsultacyjny, ktérego celem jest podnoszenie swiadomosci
dotyczacej rownego traktowania w zakresie pracy, ptacy i awansu zawodowego kobiet.
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, powotany w 2021 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 22, szefowe réznych pomorskich firm i instytucii,
organizacji pozarzadowych, prawniczki, pracowniczki naukowe uczelni wyzszych, a takze
trenerki
Dziatalnosé: Zesp6t monitoruje i analizuje potrzeby zwigzane z wyréwnywaniem szans
zawodowych i ekonomicznych kobiet oraz aktywnos$¢ organizacji, samorzgddéw i innych
podmiotéw w zakresie praktyk rownosciowych. Zespot w 2023 roku spotkat sie 8 razy i podjgt 6
stanowisk.

5. Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie VI kadencja powotana w 2024 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7; 5 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel samorzadu lokalnego i 1 przedstawiciel wojewody
Dziatalnosé: Do gtéwnych zadan Rady nalezy inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
integracji zawodowej i spotecznej oraz realizacji praw oso6b z niepetnosprawnosciami w
regionie. W 2024 r. odbyta dotychczas 1 spotkanie.

6. Mlodziezowy Sejmik Woj. Pomorskiego
Obszar dziatalnosci: edukacja, aktywnos$¢ obywatelska os6b mtodych
Kadencyjnosé: tak, obecnie w trakcie naboru na Il kadencje.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 33
Dziatalnosé: Sejmik Il kadencji odbyt 7 sesji. Radni opiniowali dokumenty regionalne. Poparcie
dla inicjatywy krajowej utworzenia Konwentu Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa.

7. Pomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecna kadencja 2023-2026
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 33 przedstawiciele samorzadu regionalnego,
przedstawiciel wojewody, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, przedstawiciele
podmiotéw ekonomii spoftecznej i organizacji pozarzgdowych
Dziatalnosé: w 2023 r. nowo powotany Pomorski Komitet odbyt dwa spotkania, a dodatkowo
odbyly sie 4 spotkania Komitetu poprzedniej kadencji. Podejmowano tematy dotyczace:
wypracowania dziatan w zakresie koncepcji wspotpracy w regionie w ramach wdrazania ustawy
o ekonomii spotecznej; realizacji zadania ,Pakt na rzecz ekonomii spotecznej z samorzgdami w
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wojewodztwie pomorskim w ramach projektu koordynacyjnego FERS ,Witgczamy Pomorskie”;
Zapoznano sie réwniez z: rekomendacjami w swiadczeniu ustug publicznych przez podmioty
ekonomii spotecznej, procesem przyznawania statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
dziataniami w projektach Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w ramach RPO WP 2014-
2020, przyktadami dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych w zakresie realizacji ustug
spotecznych przez PES, zadaniami ekonomii spotecznej w Programie Wspoipracy Samorzadu
Wojewoddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi na rok 2024. Ponadto
konsultowano: propozycje budowania marki ekonomii spotecznej w regionie, ,Regionalny
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Pomorska Ekonomia Spoteczna 2030”, programy
dwdch regionalnych wydarzen w 2023 roku: Swieta Pomorskiej Ekonomii Spotecznej podczas
Jarmarku sw. Dominka i Kongresu Pomorskiej Ekonomii Spoteczne;j.

8. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé¢: tak, 4 lata, obecna kadencja 2020-2024,
Liczba cztonkéw obecnej kadenciji: 21, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pracodawcow i branzowych, organizacji pracownikow,
Dziatalnosé: 6 posiedzen w 2023 r., gtéwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

9. Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczenstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 43
Dzialalnosé: Glowne przedsiewziecia podejmowane przez Rade to: opracowywanie
regionalnych programoéw poprawy BRD, opiniowanie projektéw aktow prawa miejscowego w
zakresie BRD, zatwierdzanie planu wydatkow wojewoddzkich osrodkéw ruchu drogowego,
inicjowanie ksztatcenia kadr administracji publicznej i szkolenie w zakresie BRD, wspétpraca z
wiasciwymi organizacjami spotecznymi i instytucjami pozarzgdowymi, inicjowanie dziatalnosci
edukacyjno — informacyjnej i inne.

10. Wojewdédzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnosci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny

11. Pomorskie Forum Terytorialne (PFT) gremium o charakterze opiniodawczo-
konsultacyjnym powotane dla ksztattowania i stymulowania debaty regionalnej. Jest
kluczowym organem opiniodawczo-konsultacyjnym Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego w
kwestiach dotyczacych realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.
Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu
Kadencyjnosé: nie, dziata od 2013 r.

Liczba cztonkéw: Forum w obecnym ksztatcenie skiada sie z Rady Strategii (do ktérej
zaproszono przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego, partneréw spotecznych i
gospodarczych, organizacji pozarzgdowych, instytucji naukowych oraz badawczych
i rozwojowych) oraz grupe doradcéw strategicznych

Dziatalnos¢: Do podstawowych zadan PFT nalezy przede wszystkim analiza kluczowych
procesow i zjawisk zachodzgcych w regionie z uwzglednieniem oddziatywania polityk i
strategii krajowych i wspdlnotowych, analiza postepu realizacji i efektéw spoteczno-
gospodarczych i przestrzennych Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego (SRWP) i
Regionalnych Programéw Strategicznych (RPS) oraz formutowanie opinii i rekomendacji w
zakresie prowadzenia polityki rozwoju regionu. W 2023 r. zmieniono formute dziatania
dotychczasowego Forum, poszerzono skfad Forum. W lutym 2024 r. odbyto sie inaugurujgce
posiedzenie Forum w nowej odstonie.
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12. Pomorska Grupa Robocza ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
organ opiniodawczo-doradczy Zarzgdu Wojewoédztwa Pomorskiego w zakresie
funkcjonowania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich (KSOW), w tym realizacji zasad
partnerstwa we wdrazaniu pomocy z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich
Obszar dzialalnosci: rozwdj obszardow wiejskich
Kadencyjnos$é¢: powotane w 2021 r.
Liczba cztonkéw: przedstawiciele administracji rzagdowej i samorzgdowej, reprezentanci
organizacji i instytucji zaangazowanych w rozwoj obszaréw wiejskich, w tym organizacji
pozarzgdowych z terenu wojewddztwa pomorskiego
Dziatalnos$¢: wymiany wiedzy i doswiadczen dotyczgcych realizacji projektow zwigzanych z
rozwojem obszaréw wiejskich oraz opiniowania dokumentéw istotnych dla wdrazania KSOW
(plan dziatania, plany operacyjne, informacje i sprawozdania z realizacji tych planéw).

13. Pomorska Rada Ekspertow ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom
Obszar dzialalnosci: ochrona zdrowia, pomoc spoteczna
Kadencyjnosé¢: tak, w 2023 r. zakonczona IV kadencja
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyly sie 2 posiedzenia. Omawiane tematy: rekomendacje dla
stworzenia sieci postrehabilitacyjnej — po zakonczonych programach grantowych (zazwyczaj
krétkotrwatych) nie ma dalszej oferty dla dzieci i mtodziezy. Omawiano réwniez temat
dziatalnosci Osrodka Leczenia Uzaleznieh w Zapowiedniku oraz program SMART, ktory
realizowany jest w poradni w Starogardzie Gdanskim.

14. Zespét ds. realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania
AIDS na terenie wojewédztwa pomorskiego
Obszar dzialalnosci: ochrona zdrowia, pomoc spoteczna
Dziatalnosé: koordynacja realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i
Zwalczania AIDS na terenie wojewddztwa pomorskiego. W roku 2023 odbyty sie 3 spotkania
zespotu

15. Pomorski Zespét ds. Zdrowia Psychicznego
Obszar dziatalnosci: ochrona zdrowia
Liczba czlonkéw: w skiad zespolu wchodzg eksperci reprezentujgcy zaréwno podmioty
lecznicze, jak i organizacje pozarzgdowe, uczelnie wyzsze, jednostki samorzadu terytorialnego,
Wojewddzki Urzad Pracy, Narodowy Fundusz Zdrowia czy Pomorski Urzad Wojewddzki.
Dziatalnosé: Do zadan zespotu nalezy m.in.: opracowanie regionalnego programu ochrony
zdrowia psychicznego, we wspétpracy z samorzagdami powiatéw, w zakresie zwiekszania
dostepnosci i zmniejszania nieréwnosci w dostepie do réoznych form srodowiskowego modelu
ochrony zdrowia psychicznego, upowszechnienie zréoznicowanych form pomocy i oparcia
spotecznego oraz aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb z zaburzeniami psychicznymi,
stuzenie glosem doradczym w sprawie innych dziata podejmowanych przez wojewddztwo
Pomorskie w zakresie ochrony zdrowia psychicznego.

16. Pomorska Rada Oswiatowa
Obszar dziatlalnosci: edukacja
Kadencyjnosé: na czas nieokre$lony, dziata od 2016 r. (I powotana w Polsce)
Liczba czlonkéw: 36 Do pracy w Radzie zaproszeni zostali przedstawiciele roznych srodowisk,
w tym osoby reprezentujgce dyrektorow szkdt, ucznidéw i rodzicéw, a takze lokalnych wiadz
samorzadowych, zwigzkéw zawodowych, organizacji pozarzadowych, organizacji
pracodawcow, srodowiska akademickiego oraz mediow. W posiedzeniach Rady biorg takze
udziat zaproszeni goscie, bedgcy ekspertami w obszarach zwigzanych z podejmowanymi
tematami.
Dziatalnosé: w 2023 r. wypracowata stanowiska w sprawie: stanu i koniecznosci zmian w
edukacji oraz oczekiwanych kierunkéw zmian w edukacji. Organizacja Konkursu ,Nauczyciel
Pomorza”. W ramach rady dziatajg zespoty robocze: ds. spojnosci edukacyjnej, ksztatcenia na
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potrzeby rynku pracy, edukacji regionalne i obywatelskiej, edukacji prozdrowotnej, rozwoju
zawodowego nauczycieli, edukacji morskiej. Odbywa 2 spotkania rocznie.

17. Pomorski Zesp6t Doradczy do spraw przeciwdziatania skutkom nadzwyczajnych
sytuacji w sektorze ustug turystycznych w wojewédztwie pomorskim
Obszar dzialalnosci: turystyka
Kadencyjnosé: nie, od 2021 r.
Liczba cztonkéw: Czionkami zespotu sg m.in. samorzadowcy, pracownicy naukowi uczelni,
przedstawiciele organizacji pracodawcéw oraz organizacji turystycznych.
Dziatalnosé: Do zadan zespotu nalezg m.in. diagnozowanie i analizowanie kluczowych
zjawisk i trendéw gospodarki moggcych mie¢ wptyw na sektor turystyki, identyfikacja
doswiadczen — dobrych praktyk w zakresie rozwigzywania pojawiajgcych sie sytuaciji
problemowych; przygotowanie rekomendacji dlugofalowych dziatan wyprzedzajgcych
powstawanie sytuacji problemowych; przygotowanie rekomendaciji w zakresie komunikaciji i
wspotpracy (wewnetrznej i zewnetrznej) w sytuacjach problemowych; udziat w warsztatach i
tzw. ,burzy moézgéw” jako element procesu podejmowania decyzji. W 2023 r. odbyto sie 1
spotkanie - dyskutowano o biezacej sytuacji branzy turystycznej, zauwazalnych zmianach
oraz trendach i problemach.

18. Pomorska Platforma Rozwoju Morskiej Energetyki Wiatrowej na Baltyku
Inicjatywa ta ma na celu rozwijanie kontaktéw gospodarczych, wymiane doswiadczen oraz
transfer dobrych praktyk, a takze doprowadzenie do przygotowania kadr dla podmiotéw
uczestniczgcych w inwestycjach zwigzanych z budowg energetyki odnawialnej na Morzu
Battyckim, z naciskiem na wykorzystywanie regionalnego potencjatu badawczo-
rozwojowego oraz zadbanie o informowanie przedsiebiorcow i spoteczenstwo o
mozliwosciach wigczenia sie do tych procesow, a takze skali prowadzonych inwestycji.
Obszar dziatlalnosci: rozwdj regionu, transformacja energetyczna
Kadencyjnosé: nie, od 2020 r.
Liczba cztonkéw: 145 sygnatariuszy, zrzesza przedstawicieli przemystu, jednostek
naukowych, instytucji otoczenia biznesu, samorzgddw oraz organizacji pozarzgdowych
zainteresowanych rozwojem morskiej energetyki odnawialne;.
Dziatalnos$é: Spotkania platformy stuzy¢ majg networkingowi oraz przedstawieniu
najnowszych raportéw i informacji dotyczgcych rozwoju morskiej energetyki wiatrowej z
perspektywy lokalnej, czy naturalnej synergii offshore i wodoru, ktorg Platforma Offshore
chce rozwija¢ w kolejnych latach. Wojewddztwo Pomorskie jest wyjgtkowo uprzywilejowane
naturalnym potencjatem i funkcjonujgcym ekosystemem wspétpracy i zaufania. Dodatkowo
Pomorska Platforma Offshore jest zdeterminowana, aby dalej wspiera¢ i rozwija¢ local
content, co jest gtdwnym celem inicjatywy.

19. Pomorska Rada Przedsiebiorczosci
Inicjatywa ta ma na celu rozwijanie kontaktéw gospodarczych, wymiane doswiadczen oraz
transfer dobrych praktyk, a takze doprowadzenie do przygotowania kadr dla podmiotéw
uczestniczgcych w inwestycjach zwigzanych z budowg energetyki odnawialnej na Morzu
Batltyckim, z naciskiem na wykorzystywanie regionalnego potencjatu badawczo-
rozwojowego oraz zadbanie o informowanie przedsiebiorcow i spoteczenstwo o
mozliwosciach wigczenia sie do tych proceséw, a takze skali prowadzonych inwestycji.
Obszar dziatalnosci: rozwoj regionu
Kadencyjnosé: nie, powotana w 2006 r. jako kontynuacja dziatalnosci Sejmiku
Gospodarczego
Liczba cztonkéw: 40 organizacji cztonkowskich wybranych sposréd: izb przemystowo-
handlowych, instytucji wspierajacych przedsiebiorczos$¢ dziatajgcych na terenie

48

R @ U P 00,
GRUPA DORADCZA

e 3 ibris




wojewodztwa pomorskiego, zwigzkéw pracodawcow stowarzyszen i innych organizacji
skupiajgcych przedsiebiorcow, inicjatyw klastrowych
Dziatalnos$¢: wydaje opinie w sprawach realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego w obszarze przedsiebiorczosci oraz oceny systemu wspierania
przedsiebiorczosci na Pomorzu i rekomendacji rozwigzan w tym zakresie. W 2023 roku
odbyty sie 4 posiedzenia Rady, na ktérych obradowano na temat m.in. sytuacji spoteczno-
gospodarczej oraz w pomorskich przedsiebiorstw. Podjeto 2 stanowiska do Rzadu:
e w sprawie podjecia dziatan majgcych na celu wsparcie i ratowanie pomorskich
przedsiebiorstw,
e w sprawie podjecia dziatan przez administracje rzgdowg majacych na celu
wsparcie regionu stupskiego w sytuacji zamkniecia zaktadu Scania Production
Stupsk S.A.
Od grudnia 2023 roku petni role Rady Programowej Regionalnego Programu
Strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego.

20. Pomorska Rada do spraw regionalnej polityki migracyjnej (Powotana celem koordynacji
dziatan i podejmowania inicjatyw na rzecz wsparcia integracji imigrantéw w wojewodztwie
pomorskim)

Obszar dziatalnosci: polityka migracyjna

Kadencyjnos¢: nie, od 2023 r. wczesniej Zespot Zadaniowy do spraw regionalnej polityki
migracyjnej).

Liczba cztonkéw: 40 organizacji cztonkowskich wybranych sposréd: izb przemystowo-
handlowych, instytucji wspierajgcych przedsiebiorczos¢ dziatajgcych na terenie wojewddztwa
pomorskiego, zwigzkéw pracodawcow stowarzyszenh i innych organizacji skupiajgcych
przedsiebiorcéw, inicjatyw klastrowych

Dziatalnosé: . Spotkania Rady stuzg m.in. wymianie informacji o realizowanych dziataniach,
omawianiu wyzwan, a takze potrzeb interesariuszy polityki migracyjnej w naszym
wojewodztwie. W 2023 roku zorganizowano 4 spotkania o tematyce: dziatania prowadzone na
rzecz Ukrainy w regionie, zaréwno przez wiadze regionalne, lokalne, jak i organizacje
pozarzadowe, réwniez te miedzynarodowe jak: UNHCR, UNICEF, DRC, ICMPD; edukacja
dzieci i mtodziezy z Ukrainy w Polsce. Udziat w konferencji pt. ,Pomiedzy przymusem a
wolnoscig migracji”.

21. Pomorska Platforma Wspétpracy na rzecz cudzoziemcéw na regionalnym rynku pracy
Obszar dziatalnosci: polityka migracyjna, rynek pracy
Kadencyjnosé¢: nie, od 2020 r.
Dziatalnosé: jest to partnerstwo instytucji, w tym organizacji pozarzadowych, uczestniczacych
w pozyskiwaniu i obstudze pracownikéw z zagranicy na regionalny rynek pracy stanowigce
zobowigzanie Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy,
oferty turystycznej i czasu wolnego

22. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwéj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé¢: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 54 (instytucje realizujgce FEP, instytucje rzgdowe, wtadze regionalne,
lokalne i miejskie, partnerzy gospodarczy i spoteczni, reprezentanci organizacji
pozarzadowych, ponadto 14 obserwatoréw
Dziatalnosé: W 2023 roku odbyly sie 4 posiedzenia Komitetu.

Dodatkowe podmioty wskazane w ankiecie:
e Pomorska Rada Rolnictwa,
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o Wojewddzka Rada ds. Rodziny,

e Pomorska Rada Kultury,

e Rada Pomorskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych

e Kolegium do spraw dziedzictwa kulturowo-historycznego

e Pomorskie Forum Samorzadowe ds. Profilaktyki i Promocji Zdrowia

¢ Rada Programowa Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie bezpieczenstwa
zdrowotnego i wrazliwosci spotecznej (RPS)

4.12 Wojewodztwo swietokrzyskie

1. Swietokrzyska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, obecnie V kadencja, powotywane od 2010 r., w 2024 r. nabdr cztonkéw na
nowg kadencje
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 12
Dziatalnosé: W roku 2023 odbyto sie 18 posiedzen. Opiniowano dokumenty regionalne.

2. Wojewédzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkow: 42, strona samorzgdowa (3), strona rzagdowa (3), strona pracownikow (18),
strona pracodawcow (18)
Dziatalnos$¢: Dwa zespotu problemowe: ds. szkolnictwa i ds. transportu. W 2023 r. 4 spotkania
dotyczace m.in. polityki wodnej i planowanych inwestycji w tym obszarze, na temat Specjalnej
Strefy Ekonomicznej w Starachowicach, jej funkcjonowania i wptywu na rozwoj gospodarczy,
informacje o inwestycjach i rozwoju regionu swietokrzyskiego. W 2024 r. omawiano sytuacje
zwigzang ze sprzedazg jednego z najwiekszych w regionie podmiotéw gospodarczych — Huty
Ostrowiec oraz restrukturyzacji PKP Cargo i likwidacji kieleckiego Chemaru.

3. Swietokrzyska Rada Senioréw
Obszar dziatalnosci: polityka senioralna
Kadencyjnosé: tak, 5 lat, obecnie | kadencja 2020-2025
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 16
Dziatalnosé: Do zadan Rady nalezy m.in.: prowadzenie dziatalnosci informacyjnej zwigzanej z
politykg senioralng, w tym wymiana i rozpowszechnianie informacji istotnych dla senioréw
wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz identyfikowanie i sygnalizowanie istotnych kwestii
zwigzanych z sytuacjg oséb starszych w wojewddztwie swietokrzyskim. W 2023 roku odbyty sie
2 posiedzenia Swietokrzyskiej Rady Senioréw: w Filharmonii Swietokrzyskiego im. Oskara
Kolberga oraz w Parku Etnograficznym Muzeum Wsi Kieleckiej. Cztonkowie Rady oraz
przedstawiciele organizacji senioralnych dyskutowali na temat aktywnosci, mozliwosci
pozyskiwania srodkéw finansowych zaréwno dla aktywnych senioréw, ale tez chorych, jak i z
niepetnosprawnosciami.

4. Wojewodzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2020-2024, powotywana od 2012
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7;
Dziatalnosé: Do =zakresu dziatania Rady nalezy m.in.: inspirowanie przedsiewzie¢
zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej osob z niepetnosprawnosciami, realizaciji
praw o0s6éb z niepetnosprawnosciami, ocena realizacji programoéw, opiniowanie projektow
uchwat i programéw przyjmowanych przez Sejmik Wojewddztwa pod katem ich skutkéw dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.
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5. Miodziezowy Sejmik Woj. Swietokrzyskiego
Obszar dziatalnosci: edukacja, aktywnos¢ obywatelska oséb mtodych
Kadencyjnos¢: tak, wybory przeprowadzone w 2024 r. na IV kadencje, zostat powotany po raz
pierwszy w 2018 r.
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 30

6. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnos$ci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, obecna kadencja 2023-2026
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 14 przedstawiciele samorzadu regionalnego, |,
przedstawiciele jednostek regionalnych, przedstawiciele jednostek pomocy spotecznej, i
jednostek samorzgdowych, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
Dziatalnosé: W 2023 roku zorganizowano 3 posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej: wspdlne posiedzenie i 4 Grup Tematycznych, dziatajgcych przy
Komitecie oraz 2 posiedzenia Komitetu nowej kadencji (na lata 2023-2026).

7. Wojewoddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecna kadencja 2021-2025,
Liczba cztonkéw obecnej kadenciji: 20, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pracodawcow i branzowych, organizacji pracownikéw, nauki
Dziatalnosé: 5 posiedzen w 2023 r., gtdbwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z
potrzebami rynku pracy. Rada dokonata rowniez pozytywnej oceny racjonalnosci
gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na aktywizacje bezrobotnych w
zakresie realizowanych dziatan przez WUP. Cztonkowie uczestniczyli réwniez w szkoleniu
zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy

8. Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczehAstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Dziatalnos$¢: 2 posiedzenia rocznie

9. Wojewédzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnos$ci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny
Liczba cztonkéw: 15

10. Rada ds. Rozwoju Wojewédztwa Swietokrzyskiego - gremium doradcze i opiniotwércze
dla Zarzadu Wojewddztwa w sprawach dotyczacych rozwoju spoteczno-gospodarczego
regionu. Ma stanowic¢ przestrzen dla wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy osobami
reprezentujgcymi rézne instytucje, zaangazowane w rozwoj regionu.

Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu

Kadencyjnosé: powotana w 2021 r.

Liczba cztonkéw: ok 50 osob. przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego z terenu
wojewddztwa, administracji rzgdowej w wojewddztwie, sSrodowiska akademicko-naukowego
oraz partnerow spoteczno-gospodarczych.

Dziatalnosé¢: Jej gtdwnym zadaniem jest prowadzenie strategicznej dyskusji na temat celow
i kierunkéw polityki regionalnej wojewddztwa, a takze ich biezgca ocena. W 2023 r. Podczas
posiedzenia Rady przeprowadzono dyskusje na temat najwazniejszych kwestii zwigzanych
z wdrazaniem nowej perspektywy finansowej UE, w tym wspétpracy miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego w ramach partnerstw
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11. Swietokrzyska Rada Innowaciji - jest ona ciatem doradczym i opiniodawczym dla Zarzadu
Wojewodztwa, w zakresie kreowania polityki innowacyjnego rozwoju wojewodztwa oraz
petni funkcje forum dyskusyjnego w procesie budowy Swietokrzyskiego Systemu Innowacji,
rozumianego jako sie¢ silnych powigzan miedzyinstytucjonalnych w regionie.

Obszar dziatalnosci: rozwdj regionu, innowacyjnos¢

Kadencyjnosé: powotana w 2011 r.

Liczba cztonkow: 32 instytucji ; reprezentanci organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcow,
uczelni wyzszych, instytucji badawczo-rozwojowych i jednostek naukowych, instytucji
otoczenia biznesu, klastréw o zasiegu lokalnym i ponadregionalnym oraz administraciji
samorzgdowe;.

Dziatalnosé: Szczegdlna rola gremium lezy w obszarze zaciesSniania wspotpracy z
instytucjami  okotobiznesowymi, izbami gospodarczymi, samorzgdami lokalnymi i
gospodarczymi, agencjami rozwoju lokalnego i regionalnego, uczelniami wyzszymi oraz
przedsigbiorcami, poprzez wigczanie wymienionych instytucji w proces budowy konsensusu
regionalnego. W 2023 r. jedno spotkanie, na ktérym zaprezentowano zasady identyfikac;ji
przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027; przedstawiono potencjat oraz zakres dziatalnosci Klastra
,centralny Okreg Przemystowy im. E. Kwiatkowskiego”, a takze zaprezentowano wyniki
badania ,Analiza waskich gardet dla dyfuzji innowacji w wojewodztwie $wietokrzyskim”.

12. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 47, przedstawiciele strony samorzgdowej, rzgdowej, srodowiska
naukowego, partneréw spotecznych i gospodarczych, spoteczenstwa obywatelskiego;
dodatkowo 10 obserwatorow
Dziatalnosé: Od poczatku swojego dziatania Komitet zebrat sie na 7 posiedzeniach.

13. Wojewodzki Zespét ds. realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i
zwalczania AIDS
Obszar dziatalnosci: ochrona zdrowia, pomoc spoteczna
Skitad: 10
Dziatalnos$é: koordynacja realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i
Zwalczania AIDS na terenie wojewddztwa

4.13 Wojewoddztwo warminsko-mazurskie

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé¢: tak, 3 lata, powotywane od 2011 r., od 2022 r. Rada V kadencji
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 20, 10 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, 1
przedstawiciel strony rzgdowej, 9 przedstawicieli samorzgdu regionalnego
Dziatalnosé: W 2023 r. odbyta ona tgcznie 6 posiedzen. Rada brata udziat m.in. w opracowaniu,
konsultacji i opiniowaniu programu wspoipracy Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi, a takze rozpatrywata indywidualne sprawy
zgtoszone przez NGO z wojewddztwa. Przedstawiciele Rady aktywnie brali udziat w
posiedzeniach ogdlnopolskiego Konwentu Wojewodzkich Rad Dziatalnosci Pozytku

Publicznego.
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Rada Organizacji Pozarzagdowych Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego

Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie, sieciowanie

Kadencyjnosé¢: od 2004 r.

Dziatalnos$é: Jest to ciato partnerskie samorzgdu regionalnego. Jej obstuge zapewnia
Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa. Rada
Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego jest jedyng w
wojewodztwie ponadbranzowa reprezentacjg organizacji pozarzgdowych. Liczy ok. 37
cztonkéw zbiorowych - federacji, sieci, reprezentacji powiatowych i organizacji 0 wymiarze
regionalnym. Majgc na uwadze rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, dziata na rzecz
wzmocnienia, integracji organizacji pozarzadowych i ich wspotuczestnictwa w przestrzeni
publicznej. Wspétpraca z samorzgdem ma charakter biezgcy, zgodny z potrzebami sektora
pozarzgdowego, a takze dotyczyta ustalania form wsparcia rozwoju potencjatu organizacji
pozarzadowych planowanych w ramach EFS+, w tym w szczegdlnosci wolontariatu.

2. Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: nie, powotywana od 2015 .
Liczba cztonkéw: 36, strona samorzadowa (3), strona rzgdowa (3), strona pracownikéw (15),
strona pracodawcow (15)
Dzialalnosé: W 2023 r. odbyly sie cztery posiedzenia plenarne oraz cztery posiedzenia
Prezydium WRDS WM. Dwa razy obradowat Zespét ds. dialogu i polityki spotecznej, ponadto
po jednym spotkaniu zrealizowat Zespét ds. gospodarki i polityki regionalnej oraz Zespoét ds.
ochrony zdrowia. Zajmowano sie m.in.: oméwieniem sytuacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ketrzynie, analizg sytuacji ekonomicznej podmiotdw branzy wodociggowo-kanalizacyjnej,
sporem pomiedzy organizacjami zwigzkowymi a prezydentem Olsztyna, aktualnymi zasadami
finansowania $wiadczen medycznych w szpitalach psychiatrycznych, projektem strategicznym
Wsparcie organizacji spoteczeristwa obywatelskiego i partnerow spotecznych, tematem
psychologii budowania potencjatu zawodowego i osobistego, zatozeniami projektu budzetu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Dziatalno$¢ tego ciata oceniana jest jako istotne
narzedzie rozwoju silnego kapitatu spotecznego na poziomie regionalnym.

3. Spoteczna Rada Senioréw -
Obszar dziatalnosci: polityka senioralna
Kadencyjnosé: tak, 3 lata obecnie Il kadencja
Liczba cztonkéw obecnej kadenciji: 21, w tym 25 z organizacji pozarzgdowych
Dziatalnosé: Giownym celem dziatalnosci Spotecznej Rady Seniorow Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego jest tworzenie warunkéw do wykorzystania potencjatu Srodowisk
senioralnych poprzez ich reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie. W 2023 r. odbyty sie
cztery posiedzenia Rady. Gtéwny cel jej dziatania to tworzenie warunkéw do wykorzystania
potencjatu srodowisk senioralnych poprzez ich reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie.
Inicjowanie spotkan i angazowanie sie w inicjatywy na rzecz senioréw w regionie.

4. Rada Kobiet —w 2024 r. zostat wystosowany list intencyjny powotujgcy do zycia Rade Kobiet
przy Wojewodzie Warminsko-Mazurskim.

5. Rada ds. Rodzin powotana przez Marszatka Wojewddztwa
Dziatalnos$¢: Obchody Warminsko-Mazurskich Dni Rodzin, biuletyn informacyjny.

6. Wojewoddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
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Kadencyjnosé¢: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2023-2027

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 2
przedstawiciele samorzadu lokalnego i przedstawiciel wojewody

Dziatalnosé: w 2023 r. odbyto sie 5 spotkan. W 2024 r. zostata powotana rada na nowag
kadencje.

7. Miodziezowy Sejmik Woj. Warminsko-mazurskiego
Obszar dziatlalnosci: edukacja, aktywnos¢ obywatelska oséb mtodych
Kadencyjnosé: tak, 2 lata, | kadencja w 2022 r., w 2024 r. || kadencja
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 26

8. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnos$ci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecna kadencja 2023-2026
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: przedstawiciele samorzadu regionalnego, wojewody,
jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotdw ekonomii spotecznej, zwigzkéw
spotdzielczych, instytutdw badawczych, nauki, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow.
Dziatalnosé: w 2023 r. szeroka dyskusja nad wypracowaniem zatozen nowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie, w tym okresleniem celéw, priorytetéw i
wstepnych dziatarh nowego programu

9. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecna kadencja 2020-2024,
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 17 przedstawiciele strony pracowniczej, pracodawcéw,
spoteczno-zawodowe organizacje rolnikdw, organizacje zajmujgce sie problematykg rynku
pracy, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego i nauki
Dziatalnosé: gtownie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.
W 2023 roku Rada podjeta tgcznie 187 uchwat. W zakresie powierzonych jej zadan Rada
pozytywnie zaopiniowata 8 dokumentéw tworzonych na szczeblu regionalnym okreslajgcych
kierunki regionalnej polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

10. Wojewodzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczenstwo publiczne
Kadencyjnosé¢: nie
Liczba cztonkéw: 25
Dziatalnos$¢: 2 posiedzenia w 2023

11. Rada Sportu
Obszar dzialalnosci: sport, turystyka
Kadencyjnosé: tak, powotana w 2015 .
Liczba cztonkéw: 16, w tym 9 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
Dziatalnos$é¢: do jej zadan nalezy opiniowanie projektu budzetu wojewddztwa w zakresie
kultury fizycznej, projektéw zadan priorytetowych Programu Wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi. Jej zadaniem jest wspotpraca z instytucjami, organizacjami, inicjatywami na
rzecz kultury fizycznej w celu wypracowania form i metod rozwoju $rodowiska sportowego
oraz doradztwo dotyczgce realizacji nowych inicjatyw w zakresie rozwoju i upowszechniania
sportu w regionie.

12. Komitet Monitorujgcy program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé¢: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 42, 15 obserwatoréw, 2 przedstawiciele Komisji Europejskiej
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Dziatalnos¢: W 2023 r. odbylo sie 6 posiedzen. W Komitecie Monitorujgcym sg powotane
state grupy robocze: do spraw spoteczenstwa obywatelskiego, witgczenia spotecznego i rynku
pracy, do spraw edukaciji, do spraw efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2021-2027, ds.
przedsigbiorczosci i gospodarki, ds. aktualizacji regulaminu KM FEWiM 2021-2027,

Rada Rozwoju Gospodarczego

Obszar dziatalnosci: rozwéj gospodarczy regionu i poprawa otoczenia biznesu
Kadencyjnosé: powotana w 2022 r.

Dziatalnos$¢: Powotana przez Warminsko-Mazurskg Specjalng Strefe Ekonomiczng. Ciato
ponadregionalne. W jej sktad weszli przedstawiciele przedsiebiorcow, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz rad dialogu spotecznego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego i
mazowieckiego. To forum biznesowo-samorzgdowe, ktdrego celem jest przede wszystkim
wskazywanie kierunkéw dziatan na rzecz poprawy otoczenia przedsiebiorstw, a takze
wspieranie Strefy w tworzeniu odpowiednich warunkéw oraz infrastruktury do rozwoju
inwestycji. Dobra wspotpraca miedzy przedsiebiorcami i samorzagdami to podstawowy
warunek budowania sprzyjajgcego otoczenia dla biznesu, a co za tym idzie — rozwoju
regionu. Rada moze takze przedstawia¢ wikadzom gmin lub powiatéw rekomendacje
dziatan, ktére mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia atrakcyjnosci inwestycyjnej danej gminy
lub powiatu. Cztonkami Rady sg réwniez przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Woj.
Mazowieckiego i Warminsko-Mazurskiego.

4.14 Wojewddztwo wielkopolskie

1. Wielkopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecnie V kadencja
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 15, 7 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel strony rzgdowej, 7 przedstawicieli samorzgdu regionalnego
Dziatalnos$é: W 2023 r. 1 posiedzenie Rady zdalnie, 4 posiedzenia stacjonarne, 1 wyjazdowe
dwudniowe oraz 11 gtosowan obiegowych. Opiniowanie dokumentéw regionalnych.
Dyskutowanie mocnych i stabych stron dziatalnosci Rady: wyzwania we wspotpracy na linii
samorzad-organizacje pozarzadowe i rola WRDPP w odpowiadaniu na nie, konsultowanie
dokumentéw z WRDPP i promowanie WRDPP, identyfikacja probleméw w funkcjonowaniu
WRDPP, komunikowanie.

2. Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé¢: nie
Liczba cztonkéw: 37, strona samorzadowa, strona rzgdowa, strona pracownikéw, strona
pracodawcow

3. Rada Kobiet — inicjatywa utworzenia Rady przy Wojewodzie Wielkopolskim

4. Wojewoddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dzialalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak,

Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 7
Dziatalnos¢: w 2023 r. odbyty sie 3 posiedzenia.
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5. Mlodziezowy Sejmik Woj. Wielkopolskiego — inicjatywa utworzenia. Wczes$niej, w latach
2017-2019, odbyly sie juz trzy sesje Sejmiku Mtodziezy Wojewddztwa Wielkopolskiego. Jego
uczestnicy byli jednak wytaniani i obradowali na nieco innych zasadach niz obecnie. Zatozenie
jest takie, by mtodziezowy sejmik (analogicznie do tego ,dorostego”) sktadat sie z 39 radnych
pochodzacych z 6 okregdéw wyborczych. Kandydowac - na trzyletnig kadencje - bedg mogli
mieszkajgcy w Wielkopolsce uczniowie tutejszych szkoét ponadpodstawowych w wieku 15-20
lat. Komisja wyborcza, ztozona z radnych sejmiku, dokona wyboru sktadu mtodziezowej rady
w drodze konkursu.

6. Wielkopolski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnosé: tak, obecna kadencja 2023-2026
Liczba czionkéw obecnej kadencji: 30 przedstawiciele samorzadu regionalnego,
przedstawiciel wojewody, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego i jednostek
pomocy spotecznej, przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej

7. Wojewoddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, kadencja 2023-2027
Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 24
Dziatalnos$é: gtdwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Inicjatywy w zakresie aktywnego wsparcia pracownikéw z obszaru ,Srebrnej gospodarki” -
wsparcia dziatan zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb kadrowych lokalnych pracodawcéw, m.
in. przez utrzymanie lub przywrdcenie na rynek pracy oséb, ktére zakonczyly okres
podstawowej aktywnosci zawodowej jednoczesnie zgtaszajgc che¢ dalszego sSwiadczenia
pracy. Ponadto Rada zwrécita sie do decydentéw wielkopolskich powiatow z apelem o
upowszechnianie i promowanie dziatah aktywizujgcych ,srebrnych pracownikéw” jako 23 grupy
uzupetniajacej dotychczasowy rezerwuar kadrowy w ramach wielokierunkowych,
zaproponowanych w Stanowisku, inicjatyw wspierajacych mechanizmy aktywizacji osoéb, ktére
zakonczyty aktywnosé zawodowa.

8. Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dzialalnosci: transport publiczny, bezpieczehAstwo publiczne
Kadencyjnosé¢: nie
Liczba czltonkéw: 21, W jej skitad wchodzg wojewoda, wojewddzki komendant Policji,
wojewodzki inspektor transportu drogowego oraz przedstawiciele m.in. zarzgdcéw drog,
samorzgdow lokalnych, Panstwowej Strazy Pozarne;.
Dziatalnosé: 1 posiedzenie rocznie. Omawianie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa na
drogach Wielkopolski, planéw wydatkéw na poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego.

9. Wielkopolska rada Trzydziestu (WR30) — jest zespotem opiniotwdrczo-doradczym
dziatajgcym przy Marszatku Wojewodztwa Wielkopolskiego. Stanowi platforme wspétpracy
Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z regionalnymi organizacjami gospodarczymi.
Stanowi to podstawe do wtgczenia w jej prace animatorow zycia gospodarczego,
reprezentatywnych dla wszystkich subregionéw i sSrodowisk zawodowych regionu —
przedstawicieli wiodacych regionalnych struktur samorzadu gospodarczego oraz
zawodowego..

Obszar dziatalnosci: gospodarczy rozwéj regionu
Kadencyjnosé: tak, 3 lata Powotana po raz pierwszy w 2009 r.,
Liczba cztonkéw: 29, przedstawiciele organizacji branzowych i organizacji pracodawcow
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Dziatalnos¢: Obszar aktywnosci Wielkopolskiej Rady Trzydziestu obejmuje problematyke
rozwoju gospodarczego regionu oraz wyzwan stojgcych przed przedsiebiorcami w obliczu
globalizacji gospodarki. Zakres dziatania Rady to budowanie stabilnej gospodarki
regionalnej, rozwoj Marki Wielkopolska oraz opiniowanie dokumentéw programowych i
strategicznych zwigzanych z rozwojem gospodarczym Wielkopolski. W 2030 r. organizacja 2
posiedzen Rady. Biezgce konsultacje z/pomiedzy cztonkami WR30 w systemie online. Udziat
cztonkéw w innych organach doradczo-opiniotwérczych samorzadu regionalnego (Komisja
Gospodarki, Wielkopolska Platforma Wodorowa, Wielkopolskie Forum Inteligentnych
Specjalizacji), udziat w kapitutach konkurséw, udzial w zewnetrznych wydarzeniach o
charakterze gospodarczym.

Opinie na temat dziatalnosci Rady: Rada bedzie wybierana na kolejng kadencje we
wrzesniu 2024. Pracownicy Urzedu odpowiedzialni za kontakty z Radg cenig ten format,
jednak podkreslajg wage doboru poszczegoélnych cztonkéw Rady. W minionej kadencji Rada
skupiata wylgcznie Instytucje Otoczenia Biznesu i brakowalo w niej gtosu aktywnych
przedsiebiorcéw. W nowej Kadencji Rady zdecydowano sie dokonaé korekty skfadu i
wybrano przedstawicieli trzech srodowisk: przedsiebiorcéw, samorzadéw podregiondw
(prezydenci) i instytucji IOB. Z nowo wybranym sktadem Rady wigzane sg duze nadzieje
gdyz zmiana ta ma ozywi¢ i zdynamizowac prace Rady. Pracownicy wskazali, ze dotychczas
zaangazowanie Rady nie odpowiadato w petni oczekiwaniom. Rada wywigzywata sie ze
zleconych zadan — jednak brakowalto inicjatywy ze strony samej Rady. Urzgd ma nadzieje
temu zaradzi¢ w nowej kadencji. Rada jest podmiotem potrzebnym i co do zasady sprawdza
sie jako element wsparcia zarzadzania rozwojem regionu.

10. Wielkopolska Platforma Wodorowa
Jest organem opiniotwérczym i doradczym Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w
kwestiach prowadzenia polityki gospodarczej w obrebie technologii nisko i zeroemisyjnych,
w tym wodorowych.
Obszar dziatalnosci: innowacyjnosé, rozwdéj gospodarczy i przedsigbiorczosci
Kadencyjnosé: Rada ma charakter otwarty, co oznacza ze mozna do niej przystgpi¢ w
dowolnym momencie wypetniajgc deklaracje. Dziatalnos¢ od 2019 r.
Liczba cztonkéw: 167 (stan na lipiec 2024 r.)
Dziatalno$¢: Dziatania Wielkopolskiej Platformy Wodorowej majg sprzyja¢ efektywnemu
potgczeniu i wykorzystaniu potencjatu zrzeszonych w jego ramach podmiotéw na rzecz nisko
i zeroemisyjnej gospodarki. Posiedzenia WPW odbywajg kazdego miesigca, a prace
prowadzone sg w czterech panelach: Biznesu, Lideréw Samorzgdowych, Nauki i
Obywatelskim. W 2023 r. zorganizowano 12 spotkan Wielkopolskiej Platformy Wodorowej.
Ponadto odbywaty sie comiesieczne posiedzenia Paneli Wielkopolskiej Platformy Wodorowej
(Biznesu, Nauki, Liderow Samorzagdowych, Obywatelskiego),

11. Wielkopolskie Forum Inteligentnych Specjalizacji
Obszar dziatalnosci: gospodarczy rozwéj regionu
Liczba czlonkéw: 60, osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w reprezentowanych
podmiotach lub majgce istotne osiggniecia i dokonania w danym obszarze specjalizacji lub
polityki innowacyjnej. W$réd powotanych sg uczestnicy procesu przedsiebiorczego odkrywania
w ostatnich latach, jak rowniez nowe osoby, ktére reprezentujg podmioty aktywnie dziatajgce w
obszarze innowaciji.
Dziatalnos¢: Organizacja wspoélnych wydarzen i spotkan z innymi ciatami doradczymi, jak
Wielkopolska Platforma Wodorowa, Grupy Robocze Inteligentnych Specjalizaciji.

12. Grupy Robocze Inteligentnych Specjalizaciji
Obszar dziatalnos$ci: gospodarczy rozwéj regionu
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Liczba cztonkow: 87

Dziatalnos$¢: Powotanych jest Szes¢ grup roboczych. Udziat we wspodinych spotkaniach z
innymi ciatami doradczymi jak Wielkopolska Platforma Wodorowa, Wielkopolskie Forum
Inteligentnych Specjalizacji. Organizacja wspdlnych wydarzeh. Wymiana wiedzy w zakresie
budowania nowoczesnej, zeroemisyjnej gospodarki regionu.

13. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkéw: 44, przedstawiciele strony samorzgdowej, rzgdowej, partnerzy spoteczni i
gospodarczy, przedstawiciele spoteczenstwa obywatelskiego; dodatkowo 9 obserwatoréw
Dziatalnos¢: W 2023 r. odbylo sie 7 spotkan. W Komitecie Monitorujgcym sg powotane state
grupy robocze: ds. Wielkopolski Wschodniej, ds. spoteczenstwa obywatelskiego, ds. zasad
horyzontalnych i warunkéw podstawowych.

4.15 Wojewodztwo zachodniopomorskie

1. Zachodniopomorska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: tak, 3 lata, obecnie V kadencja na lata 2022-2025, powotywane od 2012 r.
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 20, 11 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, 1
przedstawiciel strony rzgdowej, 8 przedstawicieli samorzgdu regionalnego
Dziatalnosé: W 2023 r. 8 spotkan. W 2024 r. przeprowadzono pierwszy w zachodniopomorskim
Stot ds. Pozytku Publicznego, ktérego celem byto zebranie oczekiwan ze strony organizacii
pozarzgdowych, ale takze ze strony administracji publicznej, w jaki sposdb zmienié przepisy
prawne aby byly one jak najbardziej przyjazne spotecznikom i stanowity impuls do rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Wojewédzka Rada Dialogu Spotecznego
Obszar dziatalnosci: spoteczenstwo obywatelskie
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 38, strona samorzadowa (3), strona rzgdowa (3), strona pracownikéw (18),
strona pracodawcow (14)
Dziatalnosé: Zespoty problemowe: ds. infrastruktury, ochrony zdrowia, polityki regionalnej,
przedsiebiorczosci i innowacji, przemystu stoczniowego, rynku pracy i prawa pracy, zamowien
publicznych, energetyki, stuzb mundurowych

3. Regionalna Rada ds. Senioréw
Obszar dziatalnosci: polityka senioralna
Kadencyjnosé: |l kadencje w zwigzku z realizacja Wojewddzkiego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej ,Region dla Rodziny” na lata 2014 — 2020

4. Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Obszar dzialalnosci: pomoc spoteczna, osoby niepetnosprawne
Kadencyjnosé: tak, 4 lata, obecnie VI kadencja 2024-2028
Liczba czionkéw obecnej kadencji: 7; przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,
przedstawiciele samorzgdu lokalnego i przedstawiciel wojewody
Dziatalnos¢: w 2023 r. odbyty sie 3 spotkania

5. Miodziezowy Sejmik Woj. Zachodniopomorskiego
Obszar dziatlalnosci: edukacja, aktywnosé¢ obywatelska osd6b mtodych
Kadencyjnosé: tak, 2 letnia kadencja
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Liczba cztonkéw obecnej kadencji: 30

Dziatalnosé: w 2023 r. odbyty sie 4 spotkania; wspiera i upowszechnia idee samorzgdnosci
wsréd miodziezy, reprezentuje interesy miodziezy przed organami samorzadu wojewodztwa
oraz instytucjami rzadowymi i pozarzgdowymi, promuje kulture, ksztattuje i utrwala postawy
demokratyczne, a takze inspiruje miodziez do troski o $rodowisko naturalne, dziatalnosci
charytatywnej i wolontariatu oraz wspotpracuje z samorzgdami uczniowskimi szkét majgcych
swojg siedzibe na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

6. Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Obszar dziatalnos$ci: pomoc spoteczna, ekonomia spoteczna
Kadencyjnos¢: tak, obecna kadencja 2023-2025
Liczba czlonkéw obecnej kadencji: 21 przedstawiciele samorzadu regionalnego, |,
przedstawiciele jednostek pomocy spotecznej i samorzgdu lokalnego, przedstawiciele
podmiotéw ekonomii spotecznej, przedstawiciele organizacji pracownikéw
Dziatalnos¢: w 2023 r. odbyto sie 3 spotkania.

7. Wojewddzka Rada Rynku Pracy
Obszar dziatalnosci: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
Kadencyjnosé¢: tak, 4 lata, obecna 21 przedstawiciele jednostek samorzgdu terytorialnego,
organizacji pracodawcow i branzowych, organizacji pracownikéw, nauki
Dziatalnosé: 5 posiedzen w 2023 r., gtéwnie opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

8. Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
Obszar dziatalnosci: transport publiczny, bezpieczenstwo publiczne
Kadencyjnosé: nie
Liczba cztonkéw: 16

9. Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna
Obszar dziatalnos$ci: zagospodarowanie przestrzenne/ tad przestrzenny
Liczba cztonkéw: 12

10. Rada ekspertow ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie/domowej
Obszar dziatalnosci: pomoc spoteczna
Kadencyjnosé¢: nie
Dziatalnos$¢: 4 posiedzenia w 2023 r.

11. Komitet Monitorujacy program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027
Obszar dziatalnosci: rozwdj regiony, fundusze europejskie
Kadencyjnosé: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027
Liczba cztonkow: 44, przedstawiciele strony publicznej i niepublicznej (w tym przedstawiciele
organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw, izb regionalnych oraz organizacji
pozarzgdowych)
Dziatalno$¢: Grupy robocze ds. monitorowania zasad horyzontalnych oraz ds.
przedsiebiorczosci i gospodarki
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5 PRAKTYKA DZIALALNOSCI CIAL | ZESPOLOW DORADCZYCH

Ciata i zespoty doradcze w samorzagdach regionalnych w Polsce mozna podzieli¢ na
dwie podgrupy. Pierwszg stanowig gremia wystepujagce we wszystkich lub
wwiekszosci wojewoddztw takie jak: Rady Dialogu Spotecznego, Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, Wojewddzkie Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,
Regionalne Komitety Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Rady Rynku Pracy, Wojewodzkie
Komisje Urbanistyczno-Architektoniczne, Rady ds. Os6b Niepetnosprawnych, Rady
Senioréw czy Sejmiki Mtodziezowe. Ich powotywanie wynika z zapisow dokumentéw
ustawowych okreslajgcych realizacje zadan, ktére nalezg do kompetencji samorzadéw
i niejako obliguje samorzgdy wojewodzkie do powotywania takich ,podstawowych”

organow konsultacyjno-doradczych.

Drugg grupe stanowig ciata i zespoty doradcze powotywane indywidualnie
w wojewodztwach, w zaleznosci od regionalnego zapotrzebowania oraz oddolnych

inicjatyw. Ich liczba oraz obszar dziatalnosci sg zréznicowane w regionach.

Analizujgc obszary dziatalnosci ciat i zespotow doradczych widac, ze najczesciej
dotyczg one rozwoju spotecznego regionu (sprawy zwigzane z pomocg i politykg
spoteczng, aktywizacja obywatelska réznych grup spotecznych i ich $rodowisk —
seniorzy, mtodziez, kobiety, osoby niepetnosprawne, wspoétpraca organizacji
pozarzgdowych z samorzgdem regionalnym, dialog spoteczny). Niewatpliwie ich
dziatalnos¢ przektada sie rowniez na ogolny rozwdj regionu, a takze rozwoj

gospodarczy (aktywizacja zawodowa, edukacja).

Obszar dziatalnosci zwigzany ogolnie z rozwojem regionu, a takze rozwojem
gospodarczym jest indywidualnie ksztattowany w kazdym wojewddztwie, co jest
zwigzane ze specyfikg poszczegodinych regionow. Jest rowniez w duzej mierze
powigzany z perspektywami finansowymi funduszy europejskich dla poszczegdlnych
regionow. Widac¢ obecnie w organizaciji ciat i zespotéw doradczych przejscie pomiedzy
perspektywg finansowg funduszy regionalnych 2014-2020 oraz 2021-2027. Z jednej
strony przetozyto sie to na aktywnos¢ ciat i zespotéw doradczych w regionach, ktére

szczegolnie w latach 2022-2023 uczestniczyty w tworzeniu programéw Funduszy
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Europejskich dla swojego regionu, jak réwniez opiniowaty cztonkéw Komitetéw
Monitorujgcych Fundusze Europejskie w regionach — organdw, ktoéry petnig funkcje
opiniodawczo-doradczg w programie Funduszy Europejskich dla regionéw na lata
2021-2027. Z drugiej zas strony zmiana perspektyw finansowych funduszy
regionalnych wptyneta na wygaszanie lub przeksztatcanie ciat doradczych, ktore
zostaty powotane w zwigzku z priorytetami rozwoju regionalnego okreslonymi w

programach regionalnych czy krajowych dla poprzedniej perspektywy finansowej.

Obszar: Spoteczenstwo obywatelskie

W kazdym z wojewddztw w Polsce dziatajg Wojewoédzkie Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego. Podstawg prawng powstania i funkcjonowania takich rad sg
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Do gtéwnych zadanh takich rad nalezy konsultowanie i opiniowanie
dokumentow, w tym strategii wojewddzkich, ale rowniez w sprawach dotyczgcych
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych w regionach. Jest to podstawowy organ
w zakresie wspotpracy samorzgdu regionalnego z organizacjami pozarzgdowymi.
W poszczegolnych regionach liczebno$¢ cztonkéw Rady jest zréznicowana, ale
w kazdej przewazajg przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, w mniejszym
zakresie czionkami sg przedstawiciele samorzgdu regionalnego - Urzedu
Marszatkowskiego i Sejmiku, dodatkowo tez jest zwykle jeden przedstawiciel

wojewody.

Drugim organem wystepujgcym we wszystkich wojewddztwach sg Wojewaddzkie
Rady Dialogu Spotecznego. S3 to regionalne instytucje dialogu spotecznego, a ich
tworzenie jest zadaniem zleconym marszatkowi wojewddztwa. Podstawg prawng
dziatalnosci jest Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. W poszczegélnych regionach liczebnos¢ cztonkéw
Rady jest zréznicowana (od 29/30 cztonkéw do 42), ale zwykle reprezentowane sg

cztery srodowiska: strona rzgdowa, samorzgdowa, pracownikow i pracodawcow.
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Obszar: pomoc spoteczna

We wszystkich wojewddztwach jest powotany Regionalny Komitet Rozwoju
Ekonomii Spotecznej. Zasady na jakich dziata wynikajg z zapiséw Ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Ich dziatalno$¢ dotyczy przede wszystkich
opiniowania i monitorowania realizacji regionalnych programoéw rozwoju ekonomii

spotecznej oraz innych dokumentéw dotyczgcych tego obszaru.

W kazdym wojewodztwie jest powotana rowniez Wojewddzka Spoteczna Rada ds.
Osob Niepetnosprawnych. Takie organy dziatajg na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych oraz
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003
r. w sprawie organizaciji oraz trybu dziatania wojewddzkich i powiatowych spotecznych
rad do spraw o0soOb niepetnosprawnych. Ich zadania zwigzane sg inspirowaniem
przedsiewzie¢ na rzecz integracji zawodowej i spotecznej oraz praw o0séb
niepetnosprawnych, opiniowaniem dokumentow oraz programow regionalnych
dotyczgcych o0s6b  niepetnosprawnych lub  majgcych  skutki dla oséb

niepetnosprawnych, monitorowanie programow na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Ponadto w 2 wojewddztwach (Slgskie oraz kujawsko-pomorskie) zdecydowano sie na
powofanie dodatkowego organu konsultacyjno-doradczego w zakresie 0sob
niepetnosprawnych, jakim jest Sejmik Oséb Niepelnosprawnych. Sejmiki Osoéb
Niepetnosprawnych funkcjonujg réwniez w wiekszosci pozostatych wojewodztw, ale
sg zorganizowane w formie zwigzku organizacji pozarzgdowych (dolnoslgskie,
lubelskie, lubuskie t6dzkie, matopolskie, podlaskie, warminsko-mazurskie,

wielkopolskie, zachodniopomorskie) lub konferencji (mazowieckie, podkarpackie).

W pieciu wojewddztwach funkcjonuje Wojewodzka Rada Kobiet (dolnoslgskie,
kujawsko-pomorskie, lubuskie, podlaskie i pomorskie). Sg to organy relatywnie nowe
na tle innych dziatajgcych Rad — powotane w ostatnim roku na | kadencje. Dodatkowo
w kolejnych kilku wojewddztwach w wyniku inicjatyw srodowiska regionalnego trwajg
prace zmierzajgce do powotania takich Rad w najblizszej przysztosci — w
wojewodztwie mazowieckim przy Urzedzie Marszatkowski, zas§ w wojewodztwach

warminsko-mazurskim i wielkopolskim przy Wojewodzie. Dziatalno$¢ Rad Kobiet
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zwigzana jest z wymiang informacji, formutowaniem idei i postulatéw wptywajgcych na
poprawe sytuacji kobiet w zyciu spoteczno-publicznym w regionach, ale rowniez z
przeciwdziataniem wszelkim formom i przejawom dyskryminacji. W obszarze réwnego
traktowania powotano w wojewodztwie matopolskim Rade ds. Rownego Traktowania i
Praw Rodziny, zas w wojewodztwie mazowieckim planowana jest Mazowiecka Rada
ds. Réwnosci, ktéra po raz pierwszy w kraju ma podjg¢ tematyke polityki z perspektywy
ptci, edukowaC spoteczno$¢ oraz zwiekszaC reprezentacje kobiet w organach

decyzyjnych.

Obszar: polityka senioralna

W ramach prowadzonej polityki senioralnej w wiekszosci wojewodztw funkcjonujg
Rady Seniorow/ds. Polityki Senioralnej. Sg to oddolne inicjatywy kazdego
wojewddztwa, ktore majg na celu aktywizowanie srodowiska senioralnego, ale rowniez
dajg mozliwos¢ wptywu na prowadzong polityke na rzecz tego srodowiska w regionie.
Rad senioralnych nie zidentyfikowano w wojewddztwie podkarpackim i wielkopolskim.
W wojewodztwie matopolskie Rada ds. polityki senioralnej, zostata uznana jedng z
najwazniejszych z perspektywy strategicznego zarzgdzania rozwojem regionu.
Zgodnie z opinig sprawozdajgcych dziatalnos¢ Rady pozwolita na stworzenie forum
wymiany mysli i doswiadczen w zakresie prowadzonych w ré6znych miejscach regionu
dziatan na rzecz populacji oséb w wieku senioralnym. W wyniku prac rady powstaty
pomysty na wdrazanie wspolnych projektéw, inicjatyw. Utworzone grono ekspertow,
stanowi wazne zaplecze doradcze dla prowadzonych przez wojewddztwo zadan.
Obszar: Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja rynku pracy

Kluczowym ciatem doradczym sg tutaj Wojewoddzkie Rady Rynku Pracy, ktore sg
jednym z podstawowych gremiow doradczych, dziatajagc w kazdym z regionow.
Podstawg jej powotywania jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Rady Rynku Pracy
zajmujg sie gtownie opiniowaniem dokumentow regionalnych na rzecz zatrudnienia
oraz nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych. W wojewddztwach
rzadko pojawiajg sie inne ciata doradcze w obszarze rynku pracy. Tematyka dotyczgca
rynku pracy czesto jest podejmowana przez Rady Dialogu Spotecznego — szczegdlnie
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w przypadku nadzwyczajnej sytuacji w regionie w zwigzku z zamknieciem sie lub
restrukturyzacja duzego zakladu pracy (w wojewddztwie Swietokrzyskim Iub
warminsko-mazurskim). Wyrdzniajgce praktyki odnotowano w wojewddztwie
matopolskim, gdzie przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy dziatajg Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego oraz Matopolskie Partnerstwo na
Rzecz Mtodych, ktére majg na celu dziatanie na rzecz rozwoju kadr w regionie poprzez
uczenie sie przez cate zycie i aktywizowanie ludzi mtodych, przygotowujgc ich
odpowiednie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Inng wyrdzniajgca sie praktyka
jest odnotowana w wojewoddztwie pomorskim Pomorska Platforma Wspotpracy na
rzecz cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy — jedyne ciato doradczo-
konsultacyjne, partnerskie zidentyfikowane w obszarze integracji i aktywizacji

cudzoziemcéw (gtownie Ukraincéw).

Obszar: edukacja

Sprawy mtodych oséb majg istotne znaczenie w wiekszosci regionéow. Aktywny udziat
os6b mitodych w ksztattowaniu polityki regionu umozliwia 13 wojewodztw w formule
Sejmiku Mtodziezowego. W wojewodztwie matopolskim zamiast sejmiku dziata Rada
Organizacji Mtodziezowych. Z kolei w wojewodztwie mazowieckim i pomorskim
powotano Rady Oswiatowe, ktére majg na celu opiniowanie i inicjowanie zmian w
obszarze edukacji w regionie. W wojewodztwie pomorskim Rada Oswiatowa zostata
uznana jedng z najwazniejszych z perspektywy strategicznego zarzgdzania rozwojem
regionu. Z kolei w wojewoddztwie podkarpackim podkreslono znaczenie Sejmiku
miodziezowego, uznajg¢ go za wazne ciato inicjujgce i promujgce dziatania o
charakterze spotecznym, edukacyjnym i ekologicznym skierowane do mtodego
pokolenia. Jego funkcjonowanie oceniono bardzo dobrze, zwracajgc uwage na
czestotliwos¢ spotkaC (w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2

miesigce).

Obszar: ochrona zdrowia

Ciata doradcze w obszarze ochrony zdrowia wystepujg w wybranych regionach. Na tel
pozostatych wojewodztw wyrdznia sie wojewddztwo matopolskie, gdzie powotano 3
ciata doradcze (Matopolska Rada ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Matopolska
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Rada Zdrowia Psychicznego, Rada Konsultacyjna ds. Wspierania Wojewddzkich
Podmiotdéw Leczniczych) Warto zwrdci¢ uwage na dziatalnos¢ Rady Konsultacyjnej ds.
Wspierania Wojewddzkich Podmiotéw Leczniczy. Ciato utworzone zostato w 2020 r. a
jego zadaniem jest usprawnienie funkcjonowania wojewodzkich podmiotow
leczniczych poprzez biezgce przekazywanie informacji w zakresie aktualnych potrzeb
i problemow. Wymiana doswiadczen pomiedzy kierownikami wojewodzkich
podmiotdw leczniczych, podejmowanie wspolnych inicjatyw pozwalajg na
efektywniejsze zarzgdzanie podmiotami leczniczymi w regionie. W wojewodztwie
pomorskim zidentyfikowano nastepujgce ciata: Zespot ds. realizacji Krajowego
Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS na terenie wojewddztwa
pomorskiego, Pomorski Zespét ds. Zdrowia Psychicznego oraz Pomorska Rada
Ekspertéw ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom. W badaniu ankietowym wojewodztwo
wskazato rowniez inne ciata: Pomorskie Forum Samorzadowe ds. Profilaktyki i
Promociji Zdrowia oraz Rade Programowg Regionalnego Programu Strategicznego w
zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego i wrazliwosci spotecznej (RPS). Pomorskie
Forum Samorzadowe zostato 2012 roku inicjatywy samorzgddéw wojewddztwa
pomorskiego na rzecz poprawy i rozwoju pomorskiej profilaktyki i promocji zdrowia.
Umozliwia. Dziatalnos¢ forum pozwala na staty kontakt przedstawicieli lokalnych
jednostek samorzadu terytorialnego z samorzgdem wojewddztwa pomorskiegpo,
wymiane doswiadczen i dobrych praktyk z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,
Budowanie kompetencji zdrowotnych mieszkancéw wojewoddztwa poprzez

wyedukowanych samorzgdowcdw oraz promowanie projektow partnerskich.

Obszar: kultura fizyczna i turystyka
Podobnie jak zdrowie jest to obszar, gdzie ciata konsultacyjne powotywane sg rzadko
w wojewodztwach. Gremia ds. turystyki wystgpity wojewddztwach: pomorskim,

matopolskim i slgskim. Z kolei ds. sportu w lubelskim i warminsko-mazurskim.

Obszar: Fundusze Europejskie
W zwigzku z realizacjg nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027 w kazdym
wojewddztwie powotano Komitet Monitorujgcy. Komitet jest niezaleznym organem

opiniodawczo-doradczym, ktorego gtownym celem jest wsparcie Instytucji
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Zarzadzajgcej w procesie monitorowania i wdrazania programu funduszy europejskich
dla danego regionu. Realizujgc swoje zadania Komitet Monitorujgcy zatwierdza m.in.
metodyke i kryteria wyboru projektéow stosowane przy wyborze projektow w ramach
Funduszy Europejskich dla Regionu na lata 2021-2027 i ich zmiany, koncowe
sprawozdanie z wdrazania programu, plan ewaluacji i jego zmiany, wszelkie

propozycje Instytucji Zarzgdzajgcej dotyczgce zmian programu.

Obszar: rozwoj regionalny/gospodarka/rozwéj i innowacyjnos¢

Obecnie jest to zréznicowany obszar, inaczej zorganizowany w kazdym wojewddztwie.
Na tle innych regiondw wyrdznia sie wojewodztwo matopolskie, ktére poza Radag
Gospodarczg i Radg Innowacji posiada inne, takie jak np. Rada Sukcesji i Transferu
Biznesu, Rada Naukowa ds. Strategicznych Kierunkow Rozwoju Matopolski czy Rada
ds. Spofeczenstwa Informacyjnego. Obszar innowacyjnosci z kolei jest szczegodlnie
obecny na Dolnym Slgski, gdzie dziata Regionalne Forum Terytorialne w formie
organu doradczego, grupa ekspertéw ds. Dolnos$lgskiej Strategii Innowaciji, czy grupy
robocze ds. inteligentnych specjalizaciji.

Zdarza sie, ze w przypadku rozwoju gospodarki powotywane sg rady przy innych
podmiotach np. przy strefie ekonomicznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(Rada Rozwoju Obszaru Gospodarczego), czy np. Regionalne Rady Przemystu
Przysziosci powotywane w kazdym wojewddztwie z inicjatywy fundacji Skarbu
Panstwa — Platformy Przemystu Przysziosci. W sktadzie takich ciat opiniodawczo-

doradczych moze réwniez wchodzi¢ Marszatek Wojewddztwa.

Funkcjonowanie ciat doradczych wynika réwniez z kierunkdw rozwoju obranych w
danym wojewddztwie, wynikajgcych z jego specyfiki. Czes¢ wojewddztw nalezgcych
do regionéw weglowych (okreslone obszary wojewodztw: Slgskiego, dolnoslgskiego,
tédzkiego, matopolskiego i wielkopolskiego) dzieki Europejskiego Zielonemu tadowi
uzyskato mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji. Majg one tagodzi¢ spoteczne skutki procesu odejscia od gospodarki
wysokoemisyjnej, a dziataniom zwigzanym a transformacjg towarzyszy powotywanie
zespotow doradczych ds. sprawiedliwej transformacji. Takie ciato doradcze ds.
sprawiedliwej transformacji funkcjonuje w wojewddztwie Slgskim (Regionalna Rada ds.
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Sprawiedliwej Transformacji wojewddztwa sSlgskiego) i dolnoslgskim (Grupa Robocza
ds. Funduszu Sprawiedliwej Transformacji). W przypadku wojewddztwa tédzkiego
obszar sprawiedliwej transformaciji zostat uwzgledniony jako grupa w ramach Komitetu
Monitorujgcego Fundusze Europejskie 2021-2027. Wojewddztwa: matopolskie i
wielkopolskie korzystaty z pomocy zespotéw doradczych powotanych na czas

przygotowywania Terytorialnych Planéw Sprawiedliwej Transformacji.

W badaniu ankietowym wojewddztwa poproszone zostaty o wskazanie ciat doradczych
najwazniejszych z perspektywy strategicznego zarzadzania rozwojem regionu.
Dziatalnos¢ wskazanych przez wojewodztwa gremidéw skupia sie w 5 kluczowych
obszarach aktywnosci: gospodarka/ innowacje, rozwdj regionalny, rynek
pracy/spoteczenstwo obywatelskie, edukacja oraz polityka spoteczna. Tabela

prezentuje ciata doradcze wskazywane przez wojewodztwa.

Tabela 1. Najwazniejsze ciala doradcze z perspektywy strategicznego
zarzadzania rozwojem w opinii wojewodztw.

obszar ciato doradcze

Regionalne Forum/Obserwatorium Terytorialne
Rada Innowacji/lInnowacyjnosci
gospodarka, innowacje Komitet Sterujgcy Regionalnej Strategii Innowaciji
Rada Gospodarcza
Zespot/grupa ds. Inteligentnych Specjalizaciji
Zespot ds. Rewitalizaci
Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna

zréwnowazony rozwoj Rada ds. Rozwoju

Wojewddzka Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich

Rada Dialogu Spotecznego

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Rada Rynku Pracy

Sejmik miodziezowy

edukacja Rada ds. Spoteczenstwa Informacyjnego
Rada Oswiatowa

Zespot do spraw Strategii Polityki Spotecznej
Rada ds. Polityki Senioralnej

rynek pracy, spoteczenstwo
obywatelskie

polityka spoteczna

Badane wojewddztwa zostaty poproszone o ogdlng ocene ciat doradczych, wybranych
jako najwazniejsze. W wiekszosci ciat ocena ta byta bardzo dobra/dobra. Na podstawie

opinii wojewodztw sformutowano wnioski oraz okreslono ,dobre praktyki® w
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funkcjonowaniu ciat. Wojewodztwa wybieraty i oceniaty kluczowe ciata doradcze w

zakresie zarzgdzania rozwojem regionu.

Wojewddztwo dolnoslgskie

Regionalne Forum Terytorialne

oceny skutecznosci: bardzo dobre

.Sprawdza sie znakomicie w zakresie opiniowania i konsultowania dokumentow w
.Cztonkowie RFT to szerokie grono reprezentujgce rozmaite interesy
przedstawicieli  jednostek  samorzgdu  terytorialnego  oraz  organizacji
spotecznych.ykonawczych do Strategii Rozwoju Wojewddztwa”

v ,Kompetencje pracownikow Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego oceni¢ nalezy jako bardzo wysokie. W zwigzku z
realizacjg systematycznych projektow umozliwiono pracownikom:
zdobycie kwalifikacji w zakresie opracowywania i wdrazania strategii o
zasiegu regionalnym i lokalnym, wzmocnienie kompetencji pracownikow
odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluacje ww. strateqii,

v’ zdobycie wiedzy i umiejetnosci administracji do tworzenia dtugofalowych
Strategii | programow rozwojowych o zasiegu ogolnokrajowym,
regionalnym lub lokalnym,

v' wzmocnienie zdolnoSci do wykorzystywania nowoczesnych narzedzi
programowania, efektywnej implementacji zaprogramowanych polityk
oraz oceny efektow ich wdrazania

,RFT ma charakter partycypacyjny, poniewaz w jego sktad wchodzg zaréwno
przedstawiciele administracji publicznej, jak i roznych partnerow spotecznych i
gospodarczych. Partycypacyjny charakter RFT zapewnia szerokie spojrzenie na
polityke rozwoju wojewodztwa i wptywa na ksztatt dokumentow opiniowanych przez
RFT.”

W  sktad RFT wchodzg przedstawiciele administracji publicznej oraz
przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodarczych. Cztonkowie zostali
wskazani przez instytucje wchodzgce w sktad RFT. Sg to specjalisci w swoich
dziedzinach, a jednoczes$nie z uwagi na sprawowane w organizacjach funkcje, w
wiekszosci osoby decyzyjne.”

Wojewodztwo dolnoslgskie

Rada Innowacji

oceny skutecznosci: bardzo dobre/dobre
~funkcjonowanie zespotu sie sprawdza, jest on zrédtem istotnych wnioskow i opinii”
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e funkcjonowanie Rady jest uzasadnione. Sam format jej dziatania wymaga niekiedy
modyfikacji w celu zwiekszenia efektywnos$ci jej dziatania. Zalety:
transparentno$¢ i otwartoS¢, doradczy charakter w sprawach polityki
innowacyjnosc, szeroka reprezentacja w strukturach Rady przedstawicieli roznych
sektorow: biznesu, nauki, administracji i |OB.”

o ,Niektorzy cztonkowie Rady i nie sg wystarczajgco aktywni i zaangazowani w jej
prace.”

e oceny skutecznosci: bardzo dobre

Wojewodztwo opolskie

Wojewddzka Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

e ocena skutecznosci: dobra

e ,Znaczna czesSc¢ regionu to obszary wiejskie. Krajowa Sie¢ Rozwoju Obszarow
Wiejskich chociaz koncentruje sie na efektywnym wykorzystaniu Srodkow
europejskich dla unowocze$nienia i rozwoju tych obszarow, ma wptyw, chociaz
czesto posredni na rozwoj aktywnoSci spotecznej na tych obszarach”

Wojewodztwo opolskie

Rada Dialogu Spotecznego

e ocena skutecznosci: bardzo dobra

e ,Rada jest cennym forum konsultacji, opiniowania przez srodowiska pracodawcow,
zwigzkéw zawodowych i wtadz publicznych, rzadowych | samorzgdowych
podejmowanych w skali kraju ale tez regionu zmian legislacyjnych i innych
inicjatyw. Chociaz wypracowanie wspolnych stanowisk, opinii przez srodowiska,
ktore z zasady mogag na wiele spraw, problemow miec innych punkt widzenia jest
samo w sobie ftrudne, jednak ta wspofpraca powinna byc¢ kontynuowana i
wzmacniana”

e Przedstawiciele poszczegdlnych Srodowisk cechujg sie duzym zaangazowaniem,
zZnajomoS$cig obszaru swojej dzielnosci.”

Wojewodztwo opolskie
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
e ocena skutecznosci: bardzo dobra

e ,Samorzgd rozwija obszar wspofpracy i wsparcia organizacji pozarzgdowych, na
co na pewno wptyw ma aktywnosc¢ Rady.”

69

taywva 5 ibris

GRUPA DORADCZA ..




,Cztonkbw Rady cechuje duze zaangazowanie w sprawy spofeczne,
zainteresowaniem roznymi obszarami Zycia spoteczno-gospodarczego.”

Wojewoddztwo podkarpackie

Sejmik mtodziezowy

ocena skutecznosci: bardzo dobra

Funkcjonowanie rady sie sprawdza, brak zastrzezenh. , Sejmik inicjuje promuje
skierowane do mfodego pokolenia dziatania o charakterze spotecznym,
edukacyjnym i ekologicznym.”

Wojewoddztwo podlaskie

Zespot/grupa ds. Inteligentnych Specjalizaciji

oceny skutecznosci: dobre
Grupa spetnia postawione przed nig zadania. Zalety funkcjonowania Grupy to:
v reprezentowanie kluczowych podmiotéw i instytucji w regionie w obszarze
gospodarki;
v regularno$¢ i cyklicznos¢ spotkan;
v" mozliwos¢ konsultowania materiatéw i wnioskéw dotyczgcych specjalizaciji
regionu; informacja zwrotna cztonkéw (ankiety);
v biezgca informacja o sytuacji w obszarze B+R;
v zapewnienie zewnetrznych prelegentéw;
v dobra atmosfera;
Postulat: ,Zapewnienie zréznicowanej formuty spotkan.”
.Cztonkowie Grupy to osoby reprezentujgce kluczowe podmioty w regionie w
obszarze gospodarki (zakres podmiotowy okresSla uchwata powotujgca Grupe).
Kompetencje to m.in.: gotowo$¢ do zaangazowania, doSwiadczenie w obszarze
B+R+l.”
,Pozwala na wigczenie interesariuszy w proces rozwoju regionu”

Wojewodztwo pomorskie

Rada Gospodarcza

oceny skutecznosci: bardzo dobre

»,Rada, co do zasady spotyka sie nie rzadziej niz raz na kwartat. Na tym etapie jest
to uzasadnione, nie ma postulatow za jej zwiekszeniem”

L,Zakres dziatalnoSci pokrywa sie z ustalonym zakresem”
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Wojewodztwo pomorskie

Komitet Sterujacy Regionalnej Strategii Innowaciji

oceny skutecznosci: bardzo dobre
~JesteSmy zadowoleni, kompetencje cztonkow zespotu oceniamy wysoko,
funkcjonowanie zespotu sie sprawdza”

Wojewodztwo pomorskie

Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna

ocena skutecznosci: bardzo dobra

~Sprawdza sie. WKUA sktfada sie z ekspertow, praktykoéw i akademikow z réznych
dziedzin, co pozwala na szeroki oglagd danego zagadnienia i tym samym
znalezienie wtasciwych rozwigzan. Cztonkowie WKUA sg wybierani pod katem
kompetencji z szeroko pojetego planowania i uzytkowania przestrzeni.”

.2eSp0t spotyka sie ilekrocC jest taka potrzeba, czyli reaguje na biezgco.”
~Kompetencje oceniamy wysoko. (...) Cztonkowie WKUA sg wybierani pod katem
kompetencji z szeroko pojetego planowania i uzytkowania przestrzeni.”

Wojewoddztwo pomorskie

Pomorska Rada Przedsigbiorczosci

ocena skutecznosci: bardzo dobra

,Pomorska Rada Przedsiebiorczosci petni funkcje rady programowej regionalnej
regionalnego programu strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty
turystycznej i czasu wolnego, ktory w regionie stanowi regionalng strategie
innowacji. Kompetencje cztonkdw oceniamy wysoko, cztonkami rady s3
przedstawiciele pomorskich przedsiebiorstw, uczelni i jednostek otoczenia
biznesu”.

Wojewddztwo pomorskie

Rada oswiatowa

ocena skutecznosci: bardzo dobra
zalety rady zadowalajaca czestotliwos¢ spotkan, aktualnosc zajmowanych spraw,
doswiadczenie, sprawczosé
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Wojewddztwo swietokrzyskie

Swietokrzyska Rada Innowac;ji

ocena skuteczno$ci: dobra

,Swietokrzyska Rada Innowacji jest ciatem doradczym i opiniodawczym dla
Zarzadu Wojewddztwa, w zakresie innowacyjnosci, polityki regionalnej oraz
rozwoju przedsiebiorczosci. Jest waznym forum do dyskusji nad kierunkami
rozwoju wojewoddztwa, pozgdanymi obszarami aktywnosci i pozwala na
konsultowanie waznych opracowan, analiz itp.”

~oktad Rady jest instytucjonalny, nie osobowy. Cztonkami sg instytucje dziatajgce
w dziedzinach z zakresu innowacyjnosci, polityki regionalnej oraz rozwoju
przedsiebiorczosci, majgce dorobek z zakresu  pobudzania i aktywizowania
srodowisk zaangazowanych w kreowanie sprzyjajgcych warunkéw rozwoju
regionu, dysponujgce wiedzg na temat specyfiki wojewddztwa  w przekroju
spotecznym i gospodarczym”.

Wojewddztwo Swietokrzyskie

Zespot ds. Rewitalizacji

ocena skutecznosci: dobra

.Funkcjonowanie Zespotu ds. rewitalizacji sprawdza sie, czego przyktadem jest
prowadzone w ftrybie ciggtym prowadzone doradztwo dla JST z obszaru
wojewodztwa Swietokrzyskiego, co z kolei przektada sie na efektywne wdrazanie
dziatan rewitalizacyjnych na obszarach zdegradowanych i obszarach rewitalizacji
dzieki prawidtowo opracowanym Gminnym Programom Rewitalizacji.”
,Cztonkowie Zespofu spotykajg sie w zaleznosci od potrzeb, a wiekszos¢ z nich
jest pracownikami  Oddziatu Programowania Strategicznego i Analiz
funkcjonujgcego w UMWS. Czionkowie Zespotu ds. rewitalizacji, w sposéb ciagly
podnoszg swoje kwalifikacje na szkoleniach, kursach, wyktadach, seminariach oraz
wizytach studyjnych z tego zakresu.”

,2espot sktada sie w wigkszosci wykwalifikowanych i doswiadczonych ekspertow o
duzej wiedzy merytorycznej, a dziatania przez niego prowadzone nie wzbudzajg
zastrzezen.”

Wojewodztwo Swietokrzyskie

Rada ds. Rozwoju

ocena skutecznosci: bardzo dobra
sFunkcjonowanie Rady sprawdza sie . Jest przestrzenig strategicznej dyskusji na
temat celow i kierunkow polityki regionalnej wojewddztwa. Umozliwia wymiane
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opinii, do$wiadczen i informacji miedzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w
dziatania na rzecz rozwoju wojewodztwa.”

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele administracji publicznej, Srodowiska
akademicko-naukowego, partnerow spotecznych i gospodarczych. Zakres ich
kompetencji jest wszechstronny i kompleksowy.”

Wojewodztwo matopolskie

Rada ds. Polityki Senioralnej

ocena skutecznosci: bardzo dobra

,Dziatalno§¢ Rady pozwolita na stworzenie swoistego forum wymiany mysSli i
doSwiadczen w zakresie prowadzonych w réznych miejscach regionu dziatan na
rzecz populacji osob w wieku senioralnym. Ponadto zrodzity sie pomysty na
wdrazanie wspdlnych projektéw, inicjatyw. Stworzone zostato grono ekspertéw,
ktore stanowi zaplecze doradcze dla prowadzonych przez wojewodztwo zadan.”
,Na biezgco zgodnie z podejmowanymi na posiedzeniach wnioskami Rada
nieustajgco sie rozwija i podejmuje sie nowych dziatan, przypisuje nowe role swoim
cztonkom, w zaleznoSci od biezgcej potrzeby.”

»,Cztonkowie Rady zostali wybrani w oparciu o swoje kompetencje, znaczenie miato
takze to, by gremium reprezentowafo rozne czeSci regionu | oraz by
reprezentowane byty rézne sektory: samorzgd Iokalny, organizacje
pozarzgdowe, podmioty naukowe itp.”

Najwazniejsze wnioski ptyngce z ankiet dla urzedéw marszatkowskich:

e Zgodnie z oceng powotane rady i zespoty doradcze petlnig wazng funkcje
wspierajgcg zarzgdzanie rozwojem wojewodztwa. Zaangazowanie ciat
doradczych pozwala na szersze spojrzenie na omawiane kwestie, moze rodzi¢
nowe opinie i pomysty, a co za tym idzie — przyczynia¢ sie do podniesienia
jakosci prowadzonej przez wojewodztwo polityki regionalnej.

e Opinie pracownikdw urzedéw marszatkowskich na temat skutecznosci
powotywanych ciat doradczych sg z reguty pozytywne (dobre i bardzo dobre).

o Zespoty zazwyczaj spotykajg sie raz na kwartat lub raz na p6t roku. Bardzo
czestg praktykg sg takze spotkania ad hoc — w momencie zaistnienia takiej
potrzeby w urzedzie / regionie.

e Zgodnie z zebranymi danymi zakres dziatah poszczegdlnych rad / zespotow
pokrywa sie z zakresem wskazanym w zarzgdzeniu / regulaminie
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e Zespoty doradcze zazwyczaj skupiajg osoby kompetentne w danej dziedzinie,
reprezentujgce rozne srodowiska: biznes, nauke, NGO i inne. Istniejg zespoty,
ktorych skfad jest instytucjonalny — sg to przedstawiciele konkretnych instytucji
z danego regionu i obszaru tematycznego. Podkresla sie znaczenie
réznorodnosci srodowisk zasilajgcych dane gremia.

e Jako najwazniejsze z perspektywy strategicznego zarzgdzania rozwojem
regionu wskazywano najczesciej ciata doradcze, ktérych dziatalnos¢ wspiera
rozwoj w  kierunku nowoczesnej, innowacyjnej gospodarki oraz
zrownowazonego rozwoju.

e |[stotng role dla pozytywnej oceny ciata doradczego odgrywajg kompetencje i
doswiadczenie jego cztonkow. Zgodnie z wiekszoscig opinii sg one wysokie a
cztonkowie ciat doradczy¢ okreSlani jako wykfalifikowani eksperci o duzej
wiedzy merytorycznej. Kwalifikacje cztonkdw sg niekiedy wzmacnianie kursami
i szkoleniami, co zwieksza potencjat ciata doradczego. Jako dobrg praktyke
mozna rowniez wskazac¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od cztonkéw np. w
formie ankiet.

e Do najczesciej wymienianych mankamentow nalezg zbyt ogdolny poziom
dyskusji w ramach danego ciata oraz brak odpowiedniego zaangazowania i

aktywnosci cztonkéw
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6 REKOMENDACJE DLA WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Rekomendacja: Utrzymanie dziatalnosci dotychczasowych cial doradczych w
obszarze rozwoju regionalnego i sprawiedliwej transformacji.

Pod wzgledem organizacji ciat i zespotdw doradczych wojewddztwo Slgskie jest
jednym z wojewddztw o wiekszej liczbie powotanych gremiéw doradczych. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze wiekszosC z tych ciat dotyczy szeroko pojetego rozwoju
spotecznego: polityki spotecznej, polityki senioralnej, czy ochrony zdrowia.

Mniej zagospodarowany w wojewddztwie $lgskim jest natomiast obszar rozwoju
regionalnego i gospodarczego. W obszarze tym zidentyfikowano Slgskie Forum
Ekspertow, ktére zostato powotane w zakresie zapobiegania negatywnym skutkom
pandemii w obszarze gospodarki oraz wspierania rozwoju gospodarczego
Wojewddztwa Slgskiego. Drugim zidentyfikowanym gremium jest Regionalna Rada ds.
Sprawiedliwej Transformacji wojewodztwa Slgskiego, zaangazowana w sprawne i
skuteczne wdrazanie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w regionie.
Kolejnym zespotem doradczym jest Forum wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa
Slaskiego z uczelniami regionu. Praktyki te mozna zaliczyé do wyrdzniajgcych na tle

pozostatych regionow. Nalezatoby zatem zadbac o ich rozwdj i utrzymanie dziatalnosci.

Rekomendacja: Powolanie ciata doradczego w obszarze gospodarki.

Nie zidentyfikowano obecnie ciala doradczego w wojewddztwie Slgskim, ktore
zajmowatoby sie stricte tematykg rozwoju gospodarczego i bytoby forum wymiany
pomiedzy praktykami biznesu a samorzgdem regionalnym i terytorialnym.
Wyrdzniajgca praktykg w skali kraju jest funkcjonujgca w wojewddztwie matopolskim
Komisja Wspdlna Samorzagdéw Terytorialnych i Gospodarczych Matopolski, ktéra ma
promowac wszelkie dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego Matopolski, ale rowniez
bra¢ udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych inwestycji strategicznych. Innym
wyrozniajgcym przyktadem jest Wielkopolska Rada Trzydziestu, ktéra stanowi

platforme wspotpracy z regionalnymi organizacjami gospodarczymi.

Rekomendacja: Zwiekszenie wykorzystania potencjalu Rady Dialogu

Spotecznego w obszarze strategicznego zarzadzania rozwojem regionu.
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Wykonana analiza ciat i zespotdbw doradczych pokazata, Zze nie do konca
wykorzystanym w regionach ciatem w kontekscie rozwoju jest Rada Dialogu
Spotecznego. Jej dziatania w zatozeniu majg dotyczyé rozpatrywania spraw
spotecznych lub gospodarczych w kontekscie konfliktdw miedzy pracodawcami i
osobami wykonujgcymi prace zarobkowg, ale RDS rowniez moze zajmowac
stanowiska i wyraza¢ opinie w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkow
zawodowych lub organizacji pracodawcow bedgcych w kompetencji administracji
rzgdowej i samorzgdowej z terenu wojewodztwa. Sktad rady, w ktérym znajdujg sie
przedstawiciele kluczowych aktorow procesow transformacyjnych czyli wiadz
regionalnych, pracodawcow i pracownikow, daje mozliwos¢ dyskutowania na biezgco
Nalezatoby zatem rozwazy¢ zwiekszenie czestotliwosci spotykania sie tego ciata
doradczego wzorem praktyki z wojewddztwa pomorskiego, gdzie spotkania plenarne

rady odbywajg sie w zasadzie w cyklach comiesiecznych.

Rekomendacja: Powotanie ciata doradczego w zakresie prowadzenia dziatan
promujacych i informacyjnych w zakresie realizowanych w wojewodztwie
wyzwania dotyczace obszaru rozwoju regionu.

Wazng kwestig zwigzang z rozwojem regionalnym jest partycypacja jak najszerszego
grona interesariuszy, co dotyczy w szczegodlnosci mieszkancow i podmiotow
spotecznych i gospodarczych w regionie. Aby skutecznie komunikowa¢ poszczegodlne
dziatania i etapy toczacej sie transformacji energetycznej, w wojewodztwie $lgskim
powinna powstaé rada zajmujgca sie promocjg i informacjg. Przyktadem Rady, ktéra
prowadzi populryzatorskg i wigczajgcg dziatalno$¢ jest Rada ds. ekoMatopolski,
dziatajgca akurat w obszarze srodowiska. Dzieki istnieniu dziatan kierowanych do
szerokiego grona mieszkancow, wojewodztwo S$lgskie bedzie mogto skutecznie
zaktywizowa¢ potencjat tkwigcy w lokalnych spotecznosciach i lokalnych

organizacjach.
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Rekomendacja: Zwiekszenie dzialan promocyjnych poszczegélnych cial
doradczych.

Warto rozwazy¢ zwiekszenie dostepnosci informacyjnej na temat biezgcej dziatalnosci
ciat doradczych dla mieszkancéw i przedstawicieli zainteresowanych srodowisk, w
tym:

e Komunikowanie tradycyjnymi srodkami jak prasa, lokalne, radio lub telewizja,
ale rowniez w internecie i social mediach.

e Promowanie sie poszczegolnych rad przy okazji inicjatyw lokalnych i
regionalnych.

o Organizowanie posiedzen wyjazdowych, w terenie, korzystajgc z infrastruktury
partnerow. Bedzie to z jednej strony promocja dziatan organu w regionie, ale
rowniez mozliwos¢ zapoznania sie z praktykg dziatalnosci wizytowanych
podmiotéw, jak rowniez mozliwos¢ integracji i aktywizacji samych czionkéw
rady.

Rekomendacja: Wiekszy poziom inicjatyw wlasnych podejmowanych przez ciata
doradcze

Znaczna czesc¢ dziatalnosci analizowanych ciat doradczych, nie tylko w wojewodztwie
Slgskim, ale réwniez w innych regionach skupia sie przede wszystkim na opiniowaniu
dokumentow — plandw, programéw regionalnych i ich sprawozdan. Jest to istotna
konsultacyjna rola rad i mozliwo$¢ wsparcia swojg wiedzg samorzadu regionalnego.
Jednak warto zadbac réwniez o aktywng czesc¢ dziatalnosci tych gremidw i ich wtasng
inicjatywe — poczgwszy od proponowania tematéw do dyskusji, poprzez witgczanie sie
w prace ciat doradczych z innych obszaréw, czy tez organizowanie spotkan dla
lokalnych spotecznosci, przedstawicieli Srodowisk zajmujgcych sie

tematyka/obszarem, w jakim dziata rada.

Aby zaktywizowa¢ cztonkdéw rad do podejmowania wiasnej inicjatywy, warto aby
wladze regionu / poszczegdlne departamenty okreslity ambitne cele dla
poszczegolnych rad. Obecnie zdarza sig, ze rady funkcjonujg niejako automatycznie,
skupiajgc sie jedynie na rutynowym wykonywaniu zleconych zadan. Taki trend
powinien zosta¢ przetamany, inaczej potencjat rady pozostanie niewykorzystany. Do

dziatah aktywizujgcych rade / zespét doradczy mozna zaliczyé:

77

taywva 5 ibris

GRUPA DORADCZA ..




e Udziat cztonkéw rady w wydarzeniach naukowych, sympozjach i forach
gospodarczych w regionie np. z odczytem, prezentacjg dokonan rady

¢ Inicjatywy dla szkét (przyktadem sg projekty dla szkét w ramach Wielkopolskiej
Platformy Wodorowej)

e Wspodtpraca z podmiotami zagranicznymi, wizyty studyjne

e Sieciowanie i wspétpraca pomiedzy réznymi radami / roznymi wojewddztwami,
wymiana doswiadczen

e Wigczanie do rad aktywnych przedsiebiorcow, aktywnych przedstawicieli NGO
i osb6b, ktore posiadajg praktyczne doswiadczenia w dziatalnosci na rzecz
regionu

Istotng kwestig jest rowniez poszerzanie kompetencji cztonkéw ciat doradczych, np.
poprzez szkolenia (rowniez w formie online). Potrzeby czlonkéw ciat doradczych
mozna pozna¢ na przyktad poprzez ankiety. Informacja zwrotna na temat
funkcjonowania gremium moze ponado przyczyni¢ sie do lepszej organizacji i
zarzgdzania ciatem a w efekcie — pozwoli¢ na zwiekszenie efektywnosci

prowadzonych przez niego dziatan.
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7 ANEKS 1 - ANKIETA DLA URZEDOW MARSZALKOWSKICH

WPROWADZENIE

Fundacja Instytut Badan Rynkowych i Spotecznych IBRiS oraz Grupa Doradcza Sp. z o0.0. realizujg na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego badanie pt. ,Identyfikacja wyzwan
stojacych przed samorzadami i przedsiebiorcami z wojewddztwa slaskiego zwigzanych z
uwarunkowaniami polityki rozwoju w obszarze sprawiedliwej transformacji i polityki

klimatycznej do roku 2050” na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego.

Ankieta dotyczy dziatalnosci cial i zespotow doradczych funkcjonujacych w Panstwa
wojewodztwie. Jakie ciata i zespoty doradcze funkcjonujg w Panstwa wojewddztwie, jakg petnig role.
Ponadto jak oceniana jest ich dziatalno$¢ z perspektywy zarzadzania regionem, jakie rozwigzania sie

dotychczas sprawdzity, a jakie warto byloby jeszcze wprowadzi¢ w regionie?

Zachecamy Panstwa do udziatu w badaniu. Doswiadczenia Panstwa regionu bedg bardzo cennym
wkiadem dla okreslenia zatozen do strategicznego zarzgdzania regionem slgskim, w tym zarzadzania

procesem transformacji w wojewddztwie slgskim.

Dziekujemy za pomoc!

M1 Prosze zaznaczy¢ wojewodztwo:
1. Dolnoslgskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

tédzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie
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M2 Prosze podaé nazwe departamentu / jednostki organizacyjnej, ktéra wypetnia ankiete:

M3 ZESPOLY | CIALA DORADCZE DS. ROZWOJU REGIONU / WOJEWODZTWA

Ql. Jakie ciala i zespoly doradcze dziatajg w Panstwa wojewodztwie przy Urzedzie
Marszatkowskim? Prosze zaznaczy¢ wszystkie pasujgce odpowiedzi.
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Rada Dialogu Spotecznego

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Rada Seniorow/Polityki senioralnej

Rada/Zespot ds. Kobiet

Sejmik miodziezowy

Rada Organizacji Mtodziezowych

Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych

Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j
Rada Rynku Pracy

. Rada Gospodarcza

. Rada ds. Rozwoju

. Regionalne Forum/Obserwatorium Terytorialne

. Rada Samorzadowa

. Rada Modernizaciji

. Rada Innowacji/Innowacyjnosci

. Komitet Sterujacy Regionalnej Strategii Innowacji

. Zespot/grupa ds. Inteligentnych Specjalizacii

. Rada Os$wiatowa

. Rada ds. Sukcesji i Transferu Biznesu

. Wojewddzka Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego

. Wojewoddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna

. Zespot ds. Rewitalizacji

. Rada Przyrody

. Rada ds. Spoteczenstwa Informacyjnego

. Rada Konsultacyjna ds. Ochrony Konsumentéw

. Rada ds. Pamieci

. Rada Két Gospodyn Wiejskich

. Rada Kombatantoéw i Os6b Represjonowanych

. Rada Zdrowia Psychicznego

. Rada ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom

. Rada Konsultacyjna ds. Wspierania Wojewddzkich Podmiotéw Leczniczych
. Rada ds. Réwnego Traktowania i Praw Rodziny

. Rada Programowa ds. Rozwoju i Promocji Turystyki

. Zespot do spraw Strategii Polityki Spoteczne;j

. Wojewddzka Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich
. Komisja Wspdlna Samorzgdéw Terytorialnych i Gospodarczych Matopolski
. Rada ds. ekoMatopolski

. Rada Naukowa ds. Strategicznych Kierunkéw Rozwoju Matopolski

. Zespo6t Regionalny dla inicjatywy regiondéw gérniczych w wojewoddztwie Slgskim
. Wielkopolska Rada 30stu

. Wielkopolska Platforma Wodorowa

. Inne — prosze zapisac jakie? .........ccccooeviiiiiiiieninen,
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Q2.

Ktére z funkcjonujgcych w Panstwa wojewodztwie ciat doradczych sa najwazniejsze z
perspektywy strategicznego zarzadzania rozwojem regionu? Prosze wskazac¢ 3
najwazniejsze.

Wskazali Panstwo ciata doradcze, ktére sa najwazniejsze z perspektywy strategicznego
zarzadzania rozwojem regionu. Prosimy oceni¢ pierwszg wybrang Rade / Zespét.

Q3.

:

1 Rada/Zespot wskazane w pyt. Q2...........ocovviiininiiiinnnn!

a)

b)

c)

d)

f)

Jak oceniajg Panstwo skutecznos¢ tej Rady/Zespotu?

Bardzo dobrze
Dobrze

Srednio

Zle

Bardzo Zle

Trudno powiedzie¢

Czy funkcjonowanie Rady/Zespotu sie sprawdza? Czy mogq Panstwo wskaza¢ dobre
praktyki, krotko wymieni¢ zalety Rady/Zespotu? Prosimy zapisa¢ odpowiedz

Czy czegos zabrakio — czy Rada/Zesp6t powinna funkcjonowac inaczej? Jakie maja
Panstwo zastrzezenia, postulaty zmian? Prosimy zapisa¢ odpowiedz

Jak czesto spotyka sie Rada/Zespo6t? Czy czestotliwos¢ spotkan jest zadowalajaca?
Prosimy zapisaé¢ odpowiedz

Czy faktyczny zakres dziatalnosci Rady/Zespotu pokrywa sie z zakresem wpisanym w
zarzadzeniu / regulaminie? Jesli nie — na czym polegaja réznice?

Prosimy zapisaé¢ odpowiedz

Jak oceniajg Panstwo osobiste kompetencje cztonkéw Rady/Zespotu? Czy
czlonkowie Rady/Zespotu sg wybierani pod katem szczegélnych kompetencji? Jesli
tak - jakich?

Prosimy zapisaé odpowiedz
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Q4. Prosimy oceni¢ Rade 2
2 Rada/Zespot wskazane w pyt. Q2.........ccoviviiiiiiiiiienenenenld
a) Jak oceniajg Panstwo skutecznos¢ tej Rady/Zespotu?

Bardzo dobrze
Dobrze

Srednio

Zle

Bardzo Zle

Trudno powiedzie¢

b) Czy funkcjonowanie Rady/Zespotu sie sprawdza? Czy moga Panstwo wskaza¢ dobre
praktyki, krotko wymieni¢ zalety Rady/Zespotu? Prosimy zapisa¢ odpowiedz

c) Czy czegos zabraklo — czy Rada/Zespot powinna funkcjonowac inaczej? Jakie maja
Panstwo zastrzezenia, postulaty zmian? Prosimy zapisa¢ odpowiedz

d) Jak czesto spotyka sie Rada/Zespot? Czy czestotliwosé spotkan jest zadowalajagca?
Prosimy zapisaé¢ odpowiedz

e) Czy faktyczny zakres dziatalnosci Rady/Zespotu pokrywa sie z zakresem wpisanym w
zarzadzeniu / regulaminie? Jesli nie — na czym polegaja réznice?

Prosimy zapisaé¢ odpowiedz

f) Jak oceniajg Panstwo osobiste kompetencje cztonkéw Rady/Zespotu? Czy
czlonkowie Rady/Zespotu sg wybierani pod katem szczegélnych kompetencji? Jesli
tak - jakich?

Prosimy zapisaé¢ odpowiedz

Q5. Prosimy oceni¢ Rade 3
3 Radal/Zespot wskazane w pyt. Q2..........c.coveiiiiiiininininnnnid

a) Jak oceniajg Panstwo skutecznos¢ tej Rady/Zespotu?
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Q6.

Q7.

:

b)

d)

e)

f)

Bardzo dobrze
Dobrze

Srednio

Zle

Bardzo Zle

Trudno powiedzie¢

Czy funkcjonowanie Rady/Zespotu sie sprawdza? Czy moga Panstwo wskaza¢ dobre
praktyki, krotko wymieni¢ zalety Rady/Zespotu? Prosimy zapisa¢ odpowiedz

Czy czegos zabrakio — czy Rada/Zespét powinna funkcjonowaé inaczej? Jakie maja
Panstwo zastrzezenia, postulaty zmian? Prosimy zapisaé¢ odpowiedz

Jak czesto spotyka sie Rada/Zespot? Czy czestotliwosé spotkan jest zadowalajaca?
Prosimy zapisa¢ odpowiedz

Czy faktyczny zakres dziatalnosci Rady/Zespotu pokrywa sie z zakresem wpisanym w
zarzadzeniu / regulaminie? Jesli nie — na czym polegaja réznice?

Prosimy zapisaé¢ odpowiedz

Jak oceniajg Panstwo osobiste kompetencje cztonkéw Rady/Zespotu? Czy
czlonkowie Rady/Zespotu sg wybierani pod katem szczegélnych kompetencji? Jesli
tak - jakich?

Prosimy zapisaé¢ odpowiedz

Czy generalnie sg Panstwo zadowoleni z liczby i tematyki obecnie funkcjonujacych ciat
i zespolow doradczych, czy moze brakuje jakiej$ Rady/Zespotu, jakiego?

Prosimy zapisaé odpowiedz

Czy Panstwa zdaniem idea powotywania ciat doradczych w wojewoédztwie jest dobrym
pomystem, czy to rozwigzanie generalnie sie sprawdza?
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Jesli tak — dlaczego?
Jesli nie - dlaczego?

Prosimy zapisa¢ odpowiedz

Dzigkujemy za udziat w badaniu!
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