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2 WPROWADZENIE 
 

Niniejszy dokument stanowi raport cząstkowy z zadania „Analiza systemu organizacji 

ciał i zespołów doradczych w samorządzie województwa śląskiego na potrzeby 

organizacji procesu strategicznego zarządzania rozwojem regionu”. Raport powstał  

w ramach realizacji badania pt. „Identyfikacja wyzwań stojących przed samorządami i 

przedsiębiorcami z województwa śląskiego związanych z uwarunkowaniami polityki 

rozwoju w obszarze sprawiedliwej transformacji i polityki klimatycznej do roku 2050” 

na zlecenie Województwa Śląskiego (Zamawiający). 

 

Dokument został przygotowany przez konsorcjum firm Fundacja Instytut Badań 

Rynkowych i Społecznych IBRiS - lider konsorcjum oraz Grupa Doradcza Sp. z o.o. - 

członek konsorcjum (Wykonawca).  

 

2.1 Kontekst 

Województwo śląskie przyjmując Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji 

Województwa Śląskiego 2030 (TPST) zobowiązało się do przebudowy struktury 

społeczno-gospodarczej podregionów górniczych w kierunku zielonej, cyfrowej 

gospodarki, zapewniającej wysoką jakość życia mieszkańców w czystym środowisku 

w sposób sprawiedliwy i efektywny. Realizacja niniejszego badania ma się przyczynić 

w szczególności do wdrożenia Celu operacyjnego TPST: Efektywny społecznie 

odpowiedzialny system zarządzania transformacją w podregionach górniczych 

poprzez wzmocnienie potencjału instytucjonalnego przyczyniającego się do realizacji 

procesów transformacyjnych. Badanie umożliwi poszerzenie wiedzy aktorów 

transformacji podregionów górniczych na temat istniejących wyzwań związanych  

z tymi procesami oraz zmierzenie stopnia ich uświadomienia wśród samorządów  

i przedsiębiorców województwa śląskiego. Identyfikacja wyzwań powiązanych ze 

sprawiedliwą transformacją i polityką klimatyczną UE będzie stanowić również wkład 

do ustaleń strategicznych w ramach planowanej aktualizacji Strategii Rozwoju 

Województwa Śląskiego “Śląskie 2030". 

  



4 
 
   

2.2 Cele i zakres zadania  

 

Celem przeprowadzonej analizy było określenie systemu organizacji ciał  

i zespołów doradczych w samorządzie województwa śląskiego na potrzeby 

organizacji procesu strategicznego zarządzania rozwojem regionu.  

 

Obszar 

badawczy 

Problemy 

badawcze 

Metoda/technika 

badawcza 

Sposób pomiaru 

D. Analiza systemu 

organizacji ciał i 

zespołów 

doradczych w 

samorządzie 

województwa 

śląskiego na 

potrzeby organizacji 

procesu 

strategicznego 

zarządzania 

rozwojem regionu. 

1. Jakie ciała i 

zespoły doradcze 

funkcjonują w 

samorządzie 

województwa 

śląskiego? 

Analiza ekspercka 

połączona z 

benchmarkingową ciał 

i zespołów 

doradczych 

funkcjonujących w 

województwie śląskim 

oraz w pozostałych 

regionach kraju. 

 

Odpowiadając na 

problem badawczy 

Wykonawca dokona 

analizy ciał i zespołów 

doradczych 

funkcjonujących w 

samorządzie 

województwa śląskiego 

oraz zakresu 

tematycznego ich 

działania, a także ich 

rzeczywistego wpływu 

na zarządzanie w 

obszarach, których 

dotyczą. Wykonawca 

przedstawi sposoby 

organizacji ciał i 

zespołów doradczych w 

innych województwach 

w kraju i określi dobre i 

złe praktyki w tym 

zakresie oraz porówna z 

systemem 

funkcjonujących 

gremiów w 

województwie śląskim. 

Wykonawca 

zaproponuje 

rekomendacje 

2. Jaki jest zakres 

działania tych ciał i 

zespołów formalny 

i rzeczywisty? Czy 

działalność ciał i 

zespołów 

przełożyła się na 

lepsze zarządzanie 

w obszarach, 

których dotyczą? 

3. Jak zorganizowane 

są ciała i zespoły 

doradcze w innych 

samorządach 

regionalnych w 

Polsce? 

4. Jakie 

zidentyfikowano 

pozytywne i 

negatywne 

doświadczenia 

związane z 

funkcjonowaniem 
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Obszar 

badawczy 

Problemy 

badawcze 

Metoda/technika 

badawcza 

Sposób pomiaru 

ciał i zespołów 

doradczych w 

zakresie polityki 

rozwoju regionów 

w Polsce? 

usprawnień systemu w 

celu lepszego 

zarządzania polityką 

rozwoju regionu. 

 

5. Jakie usprawnienia 

powinny zostać 

wprowadzone w 

celu lepszego 

wykorzystania 

istniejących 

gremiów do 

dyskusji nad 

polityką rozwoju 

regionu? Czy 

istnieje 

konieczność 

powołania nowych 

zespołów w 

kontekście 

zidentyfikowanych 

wyzwań?  

 

2.3 Metodologia  

 

Zastosowaną metodą badawczą była analiza ekspercka połączona z analizą 

benchmarkingową ciał i zespołów doradczych funkcjonujących w województwie 

śląskim oraz w pozostałych regionach kraju. W raporcie przedstawiono stan 

obowiązujący w czasie przeprowadzenia analizy tj. sierpień-wrzesień 2024 r.  

 

Sposób realizacji 

 Krok 1 – identyfikacja działających ciał i zespołów doradczych o charakterze 

strategicznym dla zarządzania rozwojem regionu w 15 województwach.  
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o na podstawie ogólnodostępnych danych: informacje na stronach 

internetowych urzędów marszałkowskich; analiza zapisów dokumentów 

strategicznych np. regionalne strategie rozwoju 

o na podstawie bezpośredniego kontaktu z urzędami (ankieta na temat 

skuteczności zespołów doradczych, dobrych praktyk, postulatów itp.) 

 Krok 2 – analiza benchmarkingowa zebranego materiału pod kątem określenia 

pozytywnych i negatywnych praktyk w zakresie ciał i zespołów doradczych  

o charakterze strategicznym w 15 województwach 

 Krok 3 – identyfikacja działających ciał i zespołów doradczych w samorządzie 

województwa śląskiego 

o na podstawie ogólnodostępnych danych oraz danych zebranych poprzez 

kontakt bezpośredni 

 Krok 4 – analiza organizacji i tematyki ciał i zespołów doradczych  

w samorządzie województwa śląskiego 

 Krok 5 – porównanie materiału z innych województw z sytuacją województwa 

śląskiego i przygotowanie rekomendacji dla województwa śląskiego 

Jako wyróżniające się praktyki w zakresie tworzenia i funkcjonowania ciał doradczych 

wskazano powoływanie ciał i zespołów, których działanie nie jest obligatoryjne (wraz z 

przykładami ciał/zespołów) oraz pozytywne aspekty działania gremiów wskazane 

przez województwa w przeprowadzonym badaniu ankietowym. 

 

Kontakty bezpośrednie z Urzędami Marszałkowskimi 

 

W celu pozyskania danych o odpowiedniej jakości i kompletności przeprowadzone 

badanie ankietowe uzupełniono o bezpośrednie kontakty z Urzędami Marszałkowskimi. 

Podczas realizacji jedno z województw odmówiło udziału badaniu, kilka innych 

poprosiło o wydłużenie czasu na odpowiedź. Mimo starań i zachęty do udziału w 

badaniu nie udało się osiągnąć pełnej kompletności. Przedstawione informacje, 

pozyskane w ankiecie drogą elektroniczną oraz poprzez rozmowy telefoniczne 

obejmują informacje z 8 województw.  
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3 CIAŁA I ZESPOŁY DORADCZE W WOJEWÓDZTWIE ŚLĄSKIM 
 

1. Rada Działalności Pożytku Publicznego Województwa Śląskiego 

Organ opiniodawczo-doradczy Marszałka Województwa w sprawach funkcjonowania 

organizacji pozarządowych 

Obszar działalności: współpraca z organizacjami pozarządowymi, opiniowanie uchwał i aktów 

prawa miejscowego, opiniowanie strategii rozwoju województwa, społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie III kadencja, II kadencja (2019-2022), I kadencja (2016-

2019) 

Liczba członków obecnej kadencji: 14 

Skład obecnej kadencji: 1 przedstawiciel Wojewody Śląskiego, 3 przedstawicieli Sejmiku 

Województwa Śląskiego, 3 przedstawicieli Marszałka Województwa Śląskiego, 7 

przedstawicieli organizacji pozarządowych 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: W 2023 roku odbyło się 11 posiedzeń, na których 

Rada opiniowała i konsultowała projekty uchwał Sejmiku, oraz dokumenty o charakterze 

strategicznym, programowym lub projekty. 

Podstawa prawna działalności: art. 43 ust. 1 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa; art. 41b ust. 4 i 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie; uchwały nr 26/304/VI/2022 Zarządu Województwa Śląskiego z 

dnia 12.01.2022 r. w sprawie przyjęcia Trybu powoływania członków Rady Działalności Pożytku 

Publicznego Województwa Śląskiego, przyjęcia Zasad organizacji i trybu działania Rady 

Działalności Pożytku Publicznego Województwa Śląskiego III kadencji oraz uchylenia uchwały 

nr 240/19/VI/2019 Zarządu Województwa Śląskiego z 06.02.2019 rok 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Śląskiego 

Zadania Rady: 1. prowadzi dialog w celu zapewnienia warunków rozwoju społeczno-

gospodarczego oraz zwiększenia konkurencyjności gospodarki i spójności społecznej w 

województwie śląskim; 2. działa na rzecz poprawy jakości formułowania i wdrażania polityk oraz 

strategii społeczno-gospodarczych w województwie śląskim, a także budowania wokół nich 

społecznego porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego 

dialogu organizacji pracowników i pracodawców oraz strony rządowej i samorządowej 

Obszar działalności: sprawy społeczne lub gospodarcze powodujące konflikty między 

pracodawcami a pracownikami, opiniowanie strategii rozwoju województwa, społeczeństwo 

obywatelskie 

Kadencyjność: nie; utworzona w 2015 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 41 

Skład obecnej kadencji: 2 przedstawicieli strony rządowej, 3 przedstawicieli strony 

samorządowej, 18 przedstawicieli strony pracowników, 18 przedstawicieli strony pracodawców 

Zespoły problemowe: ds. związanych z odpadami (2 przedstawicieli strona rządowa, 2 

przedstawicieli strona samorządowa, 9 przedstawicieli strony pracodawców i 4 przedstawicieli 

strony pracowników); ds. ochrony zdrowia (1 przedstawiciel strony rządowej, 1 przedstawiciel 

strony samorządowej, 3 przedstawicieli strony związkowej i 2 przedstawicieli strony 

pracodawców) 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: W 2023 roku odbyły się 3 posiedzenia plenarne Rady 

oraz 9 posiedzeń Zespołów WRDS. Podejmowana problematyka: ciepłownictwo; Kolej Dużych 

Prędkości, ułatwienia dostępu do realizacji zamówień przez rodzime, polskie firmy; 

funkcjonowanie systemu zdrowia; nielegalne składowiska odpadów. 

Podstawa prawna działalności: Ustawa z 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i 

innych instytucjach dialogu społecznego (weszła w życie 11 września 2015 roku); Zarządzenia 

nr 00081/2015 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie 

utworzenia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach 
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3. Śląska Rada ds. Seniorów 

Organ opiniodawczo-doradczy Marszałka Województwa w celu wzmocnienia i rozwoju 

regionalnej polityki senioralnej 

Obszar działalności: regionalna polityka senioralna, polityka społeczna 

Kadencyjność: tak, 5 lat , III kadencja – trwa nabór, II kadencja (2019-2024), I kadencja – 3 

lata (2016-2018) 

Liczba członków obecnej kadencji: 19 

Skład obecnej kadencji: przedstawiciele osób starszych oraz przedstawiciele podmiotów 

działających na rzecz osób starszych, w szczególności przedstawiciele organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów prowadzących uniwersytety trzeciego wieku 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: zorganizowano 4 posiedzenia. Posiedzenia odbywały 

się w ramach Programu Przeciwdziałania ubóstwu i wykluczeniu społecznemu w województwie 

śląskim na lata 2018-2023. Członkowie rady wspierali organizacje pozarządowe poprzez 

udziale pomocy eksperckiej, przekazywanie informacji o realizowanych działaniach na rzecz 

osób starszych.  

Podstawa prawna działalności: Zarządzenie Nr 00082/2015 Marszałka Województwa 

Śląskiego z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie powołania składu Śląskiej Rady ds. Seniorów 

 

Młodzieżowy Sejmik Województwa ŚląskiegoSejmik jest organem kolegialnym, składającym 

się z przedstawicieli młodzieży z terenu województwa śląskiego. Sejmik ma charakter 

konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. Projekt skierowany jest do młodzieży w wieku od 15 do 

24 lat. Jego zadaniem jest upowszechnianie idei samorządności, kształtowanie poczucia 

odpowiedzialności obywatelskiej, a także włączanie ludzi młodych w szeroko rozumiane życie 

publiczne regionu. 

Obszar działalności: aktywność obywatelska, aktywność społeczna, sprawy osób młodych, 

współpraca z organizacjami pozarządowymi, ciałami doradczymi w samorządach lokalnych, 

edukacja 

Kadencyjność: tak, 2 lata; obecnie III kadencja (2024-2026), II kadencja (2022-2024), I 

kadencja (2018-2021) 

Liczba członków obecnej kadencji: 45 

Skład obecnej kadencji: osoby w wieku od 15 do 24 lat działające na rzecz młodzieży z terenu 

województwa śląskiego w samorządach uczniowskich szkół ponadpodstawowych, 

samorządach studenckich, organizacjach pozarządowych, których statutowym celem jest 

działalność na rzecz dzieci i młodzieży lub działalność w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, 

edukacji, oświaty i wychowania, młodzieżowych radach powiatów lub radach gmin (miast); 

reprezentanci wyłonieni w drodze wyborów na zasadach przewidzianych w przyjętym 

Regulaminie Młodzieżowego Sejmiku Województwa Śląskiego 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: sejmik II kadencji odbył 9 sesji, udział w licznych 

spotkaniach, konferencjach, akcjach promocyjnych, społecznych, edukacyjnych również 

organizowanych z inicjatywy sejmiku. Współpraca z młodzieżowymi radami lokalnymi i 

sejmikami z innych regionów.  

Podstawa prawna działalności: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

województwa; Załącznik do uchwały Nr VI/39/11/2021 Sejmiku Województwa Śląskiego z dnia 

13 grudnia 2021 r. Statut Młodzieżowego Sejmiku Województwa Śląskiego 

 

4. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 

Organ opiniodawczo-doradczy Marszałka Województwa w celu wzmocnienia i rozwoju 

regionalnej polityki senioralnej 

Obszar działalności: polityka społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata;  IV kadencja (2020-2024), III kadencja (2016-2020), II kadencja 

(2012-2016), I kadencja (2008-2012) 

Liczba członków obecnej kadencji: 7Skład kadencji 2020-2024: 1 przedstawiciel strona 

rządowa, 6 przedstawicieli organizacji pozarządowych. W trakcie powoływania członków na 

kadencję 2024-2028 
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Podsumowanie działalności w 2023 r.: bieżące opiniowanie projektów uchwał i programów 

przyjmowanych przez sejmik województwa pod kątem ich skutków dla  osób 

niepełnosprawnych, współpraca z Sejmikiem Osób Niepełnosprawnych 

Podstawa prawna działalności: art. 44a ust. 1 oraz art. 44c ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych i § 9 

ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2003 r. 

w sprawie organizacji oraz trybu działania wojewódzkich i powiatowych społecznych rad do 

spraw osób niepełnosprawnych 

 

Sejmik Osób z NiepełnosprawnościąJest ciałem kolegialnym składającym się z 

przedstawicieli organizacji pozarządowych, które działają na rzecz osób z 

niepełnosprawnościami z terenu województwa śląskiego. Sejmik ma charakter inicjatywny, 

wnioskodawczy i konsultacyjno-doradczy dla organów Samorządu Województwa Śląskiego 

Obszar działalności: polityka społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 3 lata; II kadencja (2024-2027), I kadencja (2021-2024) 

Liczba członków obecnej kadencji: 39  

Skład obecnej kadencji: przedstawiciele organizacji pozarządowych, które działają na rzecz 

osób z niepełnosprawnościami z terenu województwa śląskiego 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: odbyły się 4 sesje, na których poruszano zagadnienia 

dotyczące nowej PerspektywyFunduszy Europejskich, omawiano rozwiązaniaproponowne 

przez województwo śląskie, edukacja seksualna, dostępność, teksty łatwe do czytania, 

aktualne programy PFRON. 

Podstawa prawna działalności: Uchwała zarządu nr 878/498/VI/2024 z dnia 10.04.2024 r. w 

sprawie Regulaminu Sejmiku Osób z Niepełnosprawnością Województwa Śląskiego   

 

5. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej  

Komitet jest organem konsultacyjno-doradczym, którego rolą jest realizacja zadań związanych 

z koordynacją polityki ekonomii społecznej w regionie oraz współpraca w tym zakresie z 

Marszałkiem Województwa, organami samorządu województwa i ROPS 

Obszar działalności: polityka społeczna, ekonomia społeczna, rozwój regionalny 

Kadencyjność: tak, 3 lata III kadencja (2024 -2027), II kadencja (2021-2024), I kadencja (2019-

2021) 

Liczba członków obecnej kadencji: 29 osób 

Skład obecnej kadencji: 2 przedstawiciele Marszałka Województwa Śląskiego, przedstawiciel 

Wojewody Śląskiego, przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy, przedstawiciel Rady 

Działalności Pożytku Publicznego, 6 przedstawicieli Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej, 

4 przedstawiciele podmiotów ekonomii społecznej, 4 przedstawiciele uczelni wyższych, 3 

przedstawiciele jednostki samorządu terytorialnego, 2 przedstawiciele organizacji 

pracodawców, 2 przedstawiciele związków zawodowych, przedstawiciel Ogólnopolskiego 

Związku Rewizyjnego Spółdzielni Socjalnych oraz przedstawiciel Młodzieżowego Sejmiku 

Województwa Śląskiego.  
Podsumowanie działalności: Komitet nowej Kadencji został powołany w kwietniu 2024 r. Do 

2023 r., zorganizowano 6 posiedzeń Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej 

(do 2018 roku funkcjonującego jako Wojewódzki Zespół ds. Ekonomii Społecznej). 

Podstawa prawna działalności: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 

oraz uUchwała nr 988/424/VI/2023 Zarządu Województwa Śląskiego z 12.05.2023 r. w sprawie 

określenia organizacji, kosztów funkcjonowania oraz trybu powoływania członków i działania 

Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej Województwa Śląskiego 

 

Województwa Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego Zespół koordynacyjny działań 

administracji publicznej w sprawach bezpieczeństwa ruchu drogowego funkcjonujący przy 

Marszałku Województwa. 

Obszar działalności: ruch drogowy 

Kadencyjność: nie, działa od 2009 r., cykliczność posiedzeń nie rzadziej niż na pół roku 
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Liczba członków obecnej kadencji: 27 

Skład: przewodniczący Marszałek Województwa, Zastępcy – Wojewoda Śląski, Komendant 

Wojewódzkiej Policji, członkowie oraz osoby wskazane przez Marszałka. 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: 1 posiedzenie, podsumowanie Marszałkowskiego 

Programu Poprawy Bezpieczeństwa na Drogach Województwa Śląskiego; stan 

bezpieczeństwa na śląskich drogach, przyjęcie „Programu Poprawy Bezpieczeństwa Ruchu 

Drogowego w Województwie Śląskim na lata 2021 - 2030” 

Podstawa prawna działalności: Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym; 

Zarządzenia nr 68/2021 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 8-go czerwca 2021 r. w 

sprawie ustalenia składu Wojewódzkiej Rady Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego w Katowicach 

 

6. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Organ opiniodawczo-doradczy Marszałka Województwa w sprawach polityki rynku pracy 

Obszar działalności: polityka rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, V kadencja (2021-2025), IV kadencja (2017-2021), III kadencja 

(2013-2017), II kadencja (2009-2013), I kadencja (2005-2009) 

  

Liczba członków obecnej kadencji: 13 

Skład: 2 przedstawicieli Urzędu Marszałkowskiego, przedstawiciele działających na terenie 

województwa wojewódzkich struktur każdej organizacji związkowej oraz organizacji 

pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego, społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym 

związków zawodowych rolników indywidualnych i izb rolniczych, 5 przedstawicieli organizacji 

pozarządowych zajmujących się  statutowo problematyką rynku pracy. 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: 4 posiedzenia i 4 głosowania obiegowe. Opiniowanie 

projektów dokumentów (m.in. Regionalny Plan Działania na Rzecz Zatrudnienia), opiniowanie 

nowych kierunków kształcenia 

Podstawa prawna działalności: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 

2014 r. w sprawie rad rynku pracy, Załącznik do Zarządzenia Nr 00011/2017 Marszałka 

Województwa Śląskiego z dnia 9 lutego 2017Regulamin Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w 

Katowicach 

 

7. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Organ doradczy Marszałka Województwa Śląskiego w sprawach planowania przestrzennego. 

Opiniowanie planu zagospodarowania przestrzennego województwa i dokumentów związanych 

z Regionalną Polityką Miejską. 

Obszar działalności: kształtowanie ładu przestrzennego w regionie, regionalna polityka 

miejska 

Kadencyjność:  powoływana jest na jest na okres kadencji organów samorządu województw 

z możliwością zmian – aktualnie VII kadencja (2024-2027), VI kadencja (2018-2024), V 

kadencja (2014-2018), IV kadencja (2011-2014), III kadencja (2007-2011), II kadencja (2003-

2006), I kadencja (2000-2003) 

Liczba członków obecnej kadencji: 21 

Skład: przedstawiciele stowarzyszeń branżowych, samorządów zawodowych, środowiska 

akademickiego, a także przedstawiciele czterech subregionów województwa 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: bieżące wsparcie organów samorządu województwa 

w tworzeniu polityki przestrzennej województwa, kształtowaniu zmian w zagospodarowaniu 

przestrzennym województwa, monitorowaniu oraz ocenie stanu zachowania ładu 

przestrzennego w województwie; 

Podstawa prawna działalności: ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i 

zagospodarowaniu przestrzennym, Zarządzenie nr 62/24 Marszałka Województwa Śląskiego z 

dnia 7 sierpnia 2024 w sprawie powołania WKUA VII kadencji 
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8. Wojewódzka Rada Zdrowia Psychicznego 

Wspiera proces realizacji Śląskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego poprzez wiedzę, 

doświadczenie, znajomość problematyki zdrowotnej oraz przepisów dotyczących ochrony i 

promocji zdrowia psychicznego. Koordynuje zadania związane  

z wdrażaniem, monitorowaniem i ewaluacją Programu. 

Obszar działalności: ochrona zdrowia, ochrona zdrowia psychicznego 

Kadencyjność: nie,  powoływana na czas nieokreślony;  Rada działa od 2018 r., jej skład 

zmieniał się wraz ze zmianami Zarządzenia. Aktualnu kształt Rady reguluje Zarządzenie Nr 

60/23 z dnia 30 marca.2023 r. w sprawie zmiany Zarządzenia nr 00020/18 Marszałka 

Województwa Śląskiego z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie powołania Wojewódzkiej Rady 

Zdrowia Psychicznego z późn. zm. 

Liczba członków obecnej kadencji:  20 

Skład: 3 konsultanci wojewódzcy, Pełnomocnik Ministra Zdrowia ds. reformy psychiatrii dzieci 

i młodzieży, przedstawiciel Sejmiku Województwa Śląskiego, przedstawiciel Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy, przedstawiciel Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej, specjaliści z zakresu 

medycyny, pedagogiki, psychologii, socjologii, a także innych dziedzin nauki i praktyki, 

mających zastosowanie w ochronie zdrowia psychicznego. 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: monitorowanie realizacji Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego, bieżące monitorowanie realizacji zadań dotyczących promocji zdrowia 

psychicznego i profilaktyki zaburzeń psychicznych 

Podstawa prawna działalności: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa, 

Śląski Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022, Regulamin Organizacyjny 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, Zarządzenie Nr 00020/18 z dnia 12 marca 

2018 w sprawie powołania Wojewódzkiej Rady Zdrowia Psychicznego.  

 

9. Śląska Rada Turystyki 

Rada pełni rolę konsultacyjną i opiniodawczo - doradczą Marszałka Województwa Śląskiego,  

w obszarze turystyki w zakresie wymiany informacji, doświadczeń i wypracowywania wspólnych 

stanowisk w sprawach związanych z rozwojem turystyki w Województwie Śląskim 

Obszar działalności: turystyka 

Kadencyjność: tak, zależna od aktualnej kadencji organów samorządu województwa  

Liczba członków obecnej kadencji: 18  

Skład: wicemarszałek województwa, przedstawiciel Urzędu Marszałkowskiego, 

przedstawiciele uczelni, organizacji pozarządowych związanych z obszarem turystyki 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: bieżąca działalność opiniodawczo doradcza w 

zakresie kształtowania polityki rozwoju turytyki w województwie, monitorowanie realizacji 

Polityki Rozwoju Turystyki Województwa Śląskiego 2030 

Podstawa prawna działalności: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województw, 

Zarządzenie nr 73/20 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 29 maja 2020 r. Regulamin 

Śląskiej Rady Turystyki 

 

10.   Zespół ds. Realizacji Krajowego programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania 

AIDS  

Koordynowanie na terenie województwa śląskiego działań wynikających z harmonogramów 

rocznych Krajowego Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania AIDS. Udział w 

pracach związanych z tworzeniem, wdrażaniem i monitorowaniem Harmonogramu oraz 

inicjowanie działań zmierzających do zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS w województwie 

śląskim. 

Obszar działalności: ochrona zdrowia, nadzór podmiotów leczniczych 

Kadencyjność: powołany na czas trwania Krajowego Programu Zapobiegania Zakażeniom 

HIV i Zwalczania AIDS na lata 2022-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 6 
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Skład: 2 przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego, przedstawiciel Wojewódzkiej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej, konsultant wojewódzki w dziedzinie chorób zakaźnych, 

przedstawiciel Urzędu Wojewódzkiego, ekspert ds. AIDS 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: koordynacja bieżących działań związanych z 

zapobieganiem HIV/AIDS na terenie województwa śląskiego wynikających z Krajowego 

Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania AIDS 

Podstawa prawna działalności: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województw, 

Regulamin Organizacyjny Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, Zarządzenie nr 

131/20 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 08.10.2020 r. Regulamin działania Zespołu 

ds. Realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania AIDS 

 

11. Śląskie Forum Ekspertów 

Forum jest społecznym, kolegialnym organem pełniącym funkcję konsultacyjną i opiniodawczą 

Marszałka Województwa Śląskiego w zakresie zapobiegania negatywnym skutkom pandemii w 

obszarze gospodarki oraz wspierania rozwoju gospodarczego Województwa Śląskiego. 

Obszar działalności: gospodarka, rozwój regionalny 

Kadencyjność: Forum powoływane jest na okres kadencji samorządu województwa, pierwszy 

raz w 2020 r. (kadencja Sejmiku 2018-2024), aktualna kadencja 2024-2027) 

Liczba członków obecnej kadencji: 39  

Skład: przedstawiciele Sejmu, Parlamentu Europejskiego, przedstawiciele środowiska 

gospodarczego, w tym samorządu gospodarczego, organizacji pracodawców, środowiska 

naukowego, organizacji pracowników, samorządu terytorialnego. 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: bieżąca działalność konsultacyjna i doradcza  

w sprawach związanych z pobudzaniem aktywności gospodarczej i podnoszeniem poziomu 

konkurencyjności i innowacyjności gospodarki województwa, przygotowywanie rekomendacji 

związanych z osiągnięciem celów Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego "Śląskie 2030" - 

Zielone Śląskie 

Podstawa prawna działalności: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

województwa, Uchwała nr 878/120/VI/2020 Zarządu Województwa Śląskiego 

z dnia 22.04.2020 r. w sprawie utworzenia Śląskiego Forum Ekspertów 

 

12. Rada Społeczna ds. Parku Śląskiego Wojewódzka Rada Społeczna do spraw Parku 

Śląskiego S.A. 

Rada jest organem opiniodawczo – doradczy Marszałka Województwa Śląskiego w sprawach 

Parku Śląskiego. Jej zadaniem jest opiniowanie, wspieranie inicjatyw, doradzanie w zakresie 

działań prowadzonych na terenie Parku Śląskiego.  

Obszar działalności: środowisko, ekologia, kultura, turystyka 

Kadencyjność: tak, roczna, V kadencja (2024), IV kadencja (2023), III kadencja (2022), II 

kadencja (2021), I kadencja (2019-2020) 

Liczba członków obecnej kadencji: co najmniej 5 osób 

Skład: przedstawiciele stowarzyszeń i środowisk skupionych wokół Parku Śląskiego 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: bieżące rozpoznawanie potrzeb i doradzanie działań 

rozwojowych Parku, opiniowanie i wspieranie inicjatyw realizowanych na obszarze Parku, 

tworzenie płaszczyzny współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy podmiotami działającymi 

na rzecz wzmocnienia oferty edukacyjnej, sportowej i rozrywkowej Parku 

Podstawa prawna działalności: Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

województwa 

 

13. Regionalna Rada ds. Sprawiedliwej Transformacji województwa śląskiego 

Rada pełni funkcję doradczo-koordynacyjną, jest zaangażowana we wspieranie zarówno 

Zarządu Województwa, jak i Komitetu Monitorującego program „Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021-2027” w sprawne i skuteczne wdrażanie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji w regionie. Opiniowanie i monitorowanie przebiegu procesu transformacji w 

regionie. 
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Obszar działalności: rozwój regionalny, sprawiedliwa transformacja 

Kadencyjność: nie, w obecnym kształcie rada została powołana w 2023 r. (w latach 2019-2021 

Zespół Regionalny dla inicjatywy regionów górniczych w województwie śląskim, w latach 2021-

2023 Zespól Regionalny ds. sprawiedliwej transformacji województwa śląskiego) 

Liczba członków obecnej kadencji: 62 osoby 

Skład: Marszałek Województwa, strona rządowa strona samorządowa, strona związkowa, 

strona biznesowa, strona naukowa i ekspercka, strona pozarządowa, kulturowe dziedzictwo 

przemysłowe 

Podsumowanie działalności w 2023 r.: 2 posiedzenia Rady, omówienie aktualnych prac w 

ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, propozycje zmian legislacyjnych 

usprawniających proces transformacji regionów górniczych; omówienie działań dla 

przedsiębiorców w zakresie sprawiedliwej transformacji.  

Podstawa prawna działalności: uchwała nr 751/416/VI/2023 Zarząd Województwa Śląskiego 

w sprawie powołania Regionalnej Rady ds. Sprawiedliwej Transformacji województwa 

śląskiego 

 

14. Śląska Rada Podmiotów Reintegracyjnych 

Śląska Rada Podmiotów Reintegracyjnych jest organem o charakterze opiniująco-doradczym, 

który działa na rzecz integrowania podmiotów ekonomii społecznej o charakterze 

reintegracyjnym, zwiększania efektywności ich działań, tworzenia sieci współpracy i wymiany 

informacji oraz dobrych praktyk, a także wskazuje kierunki rozwoju polityki regionalnej 

w obszarze integracji społecznej. Organ zainicjowany przez ROPS. 

Obszar działalności: ekonomia społeczna, działalność integracyjna, przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 2 lata, IV kadencja (2022-obecnie), III kadencja (2020-2022). II kadencja 

(2018-2020), I kadencja (2016-2020) 

Liczba członków obecnej kadencji: 8 

Skład: po dwóch przedstawicieli jednostek reintegracyjnych (warsztatów terapii zajęciowej, 

zakładów aktywności zawodowej, klubów i centrów integracji społecznej) 

Podsumowanie działalności w 2023 r.:  bieżąca działalność ukierunkowana na wymianę 

doświadczeń, wypracowywanie wspólnych stanowisk, prezentowanie propozycji rozwiązań 

systemowych w sprawach dotyczących problematyki świadczenia usług reintegracji społecznej 

i zawodowej, inicjowanie działań na rzecz wzmocnienia, rozwoju oraz współpracy podmiotów 

ekonomii społecznej 

Podstawa prawna działalności: Regulamin Śląskiej Rady Podmiotów Reintegracyjnych z dnia 

14 czerwca 2016 r 

 

15. Forum Forum współpracy Samorządu Województwa Śląskiego z uczelniami 

województwa śląskiego 

Obszar działalności: rozwój regionu, sprawiedliwa transformacja, edukacja 

Kadencyjność: powołane w 2021 r. 

Liczba członków: 34  

Skład: przedstawiciele uczelni wyższych, środowisk gospodarczych oraz samorządowych. 

Działalność: Zadaniem powołanego Forum jest inicjonowanie i wzmacnianie współpracy 

samorządu województwa z uczelniami wyższymi oraz środowiskiem gospodarczym, w 

kierunku rozwoju potencjału badawczego i naukowego uczelni oraz wzrostu konkurencyjności 

regionu. Działalność Forum wpisuje się w obszar sprawiedliwej transformacji. Zadania 

obejmują m.in.  

zapewnienie wymiany wiedzy, doświadczeń, dobrych praktyk, inicjonowanie i realizację 

wspólnych projektów angażujących partnerów sfery nauki, gospodarki, samorządu 

terytorialnego, tworzenie rozwiązań sprzyjających rozwojowi szkolnictwa wyższego i 

podnoszenia konkurencyjności nauki orazpromocję potencjału uczelni województwa śląskiego 
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Podstawa prawna działalności: Uchwała nr 2290/282/VI/2021 z dnia 21 października 2021 r 

w sprawie powołania Forum współpracy Samorządu Województwa Śląskiego z uczelniami 

województwa śląskiego 

 

16. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Śląska 2021-2027 

to zespół (niezależny organ), który pełni funkcję opiniodawczo-doradczą w programie 

Funduszy Europejskich dla Śląska 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regionu, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 53 

Skład: przedstawiciele podmiotów sektora publicznego, niepublicznego, w tym organizacji 

pozarządowych, oraz 18 obserwatorów 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 6 spotkań. W Komitecie Monitorującym są powołane stałe 

grupy robocze: ds. rozwoju społecznego, ds. sprawiedliwej transformacji, ds. przedsiębiorstw i 

innowacji  

Podstawa prawna działalności: rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu 

Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu 

Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy 

oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki 

Wizowej; rozporządzenie delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w 

sprawie Europejskiego kodeksu postępowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich 

funduszy strukturalnych i inwestycyjnych; ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-

2027; wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetów monitorujących na lata 

2021-2027; Regulamin Komitetu program Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-

2027 

 

17. Śląska Rada Innowacji 

Rada jest organem doradczo-eksperckim Komitetu Sterującego Regionalnej Strategii 

Innowacji 

Obszar działalności: rozwój regionu, innowacje 

Kadencyjność: nie, powoływana na okres obowiązywania Regionalnej Strategii Innowacji 

Województwa Śląskiego, aktualnie - od 2021 r.  Regionalna Strategia Innowacji Województwa 

Śląskiego 2030 – Inteligentne Śląskie, wcześniej - Regionalna Strategia Innowacji 

Województwa Śląskiego na lata 2013–2020. 

Liczba członków: 28 + 12 ekspertów zewnętrznych 

Skład: przedstawiciele środowisk zaangażowanych w rozwój proinnowacyjny województwa, w 

szczególności: gospodarczych, instytucji otoczenia biznesu, jednostek naukowych, jednostek 

samorządu terytorialnego, innych instytucji publicznych i organizacji społecznych. 

Działalność: Celem rady jest prowadzenie prac merytorycznych nad głównymi zadaniami 

wynikającymi z bieżących potrzeb regionu w zakresie rozwoju innowacyjnego. Do głównych 

zadań rady należy wypracowanie rekomendacji w postaci opinii w kluczowych dziedzinach 

związanych z rozwojem innowacji w regionie, wspieranie KS RIS w realizacji jego działań 

Podstawa prawna działalności: Uchwała nr 1278/273/III/2009 z dnia 28.05.2009 r. na 

podstawie Uchwały Komitetu Sterującego Regionalnej Strategii Innowacji Nr 3/2009 z dnia 30 

marca 2009 roku w sprawie powołania Śląskiej Rady Innowacji 
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4 ORGANIZACJA CIAŁ I ZESPOŁÓW DORADCZYCH W INNYCH 
SAMORZĄDACH REGIONALNYCH W POLSCE 

 

4.1 Województwo dolnośląskie 

1. Dolnośląska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie IV kadencja na lata 2023-2026, powoływane od 2015 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 20, 10 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 9 przedstawicieli samorządu regionalnego  

Działalność: W 2023 r. została powołana rada IV kadencji na lata 2023-2024. W 2023 r. odbyły 

się 2 posiedzenia rady. W 2024 r. dotychczas również odbyły się 2 posiedzenia. Działalność w 

2023 r. obejmowała opiniowanie dokumentów. Rada podejmowała działania wspierające rozwój 

ekonomii społecznej – opiniowanie dokumentów, spotkania konsultacyjne. Organizacja 

Dolnośląskiego Okrągłego Stołu ds. Pożytku Publicznego. 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 39, strona samorządowa, strona rządowa, strona pracowników, strona 

pracodawców 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 6 spotkań prezydium rady, 3 spotkania rady oraz 2 spotkania 

zespołu ds. ochrony zdrowia i polityki społecznej. W ramach rady działają 4 zespoły o różnym 

poziomie aktywności: Zespół do spraw gospodarki i polityki regionalnej, gospodarki (spotkania 

w latach 2016-2017, 2020), Zespół do spraw ochrony zdrowia i polityki społecznej (aktywność 

w 2020 r., 2021 r., 2023 r.); Zespół do spraw rozwoju dialogu społecznego (aktywność do 2020 

r.); Zespół do spraw rynku pracy, edukacji, kształcenia ustawicznego (aktywność w 2022 r.). 

3. Rada Seniorów Województwa Dolnośląskiego - W jej skład wchodzą przedstawiciele 

seniorów i podmiotów działających na rzecz osób starszych, w szczególności organizacji 

pozarządowych i uniwersytetów trzeciego wieku. Umożliwia ona osobom starszym wyrażanie 

swoich opinii, wniosków i sugestii. Jej celem jest zapewnienie wsparcia społecznego i walka 

z dyskryminacją ze względu na wiek, reprezentowanie interesów seniorów, wspieranie 

inicjatyw i projektów do nich skierowanych, a także działalność na rzecz poprawy jakości życia 

osób starszych.  

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 5 lat, obecnie nabór do II kadencji na lata 2024-2029, powoływane od 2019 

r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 28  

Działalność: W 2023 r. Rada odbyła 5 posiedzeń. W ramach rady I kadencji powołano 4 

zespoły zadaniowe: Zdrowie Seniora, Cyfrowy Senior, Wsparcie psychologiczne Seniorów, 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym 

4. Dolnośląska Rada Kobiet – Główne zadanie Rady to działanie na rzecz wzmocnienia i 

rozwoju regionalnych polityk. Dodatkowo wspierać będzie ona inicjatywy zmierzające do 

poprawy jakości życia, zwiększenia aktywności obywatelskiej kobiet w szczególności poprzez 

proponowanie nowych rozwiązań i inicjowanie zmian w obszarze opieki zdrowotnej, pomocy 

społecznej czy działalności oświatowe 

Obszar działalności: pomoc społeczna, aktywność obywatelska  

Kadencyjność: tak, 5 lat 

Liczba członków obecnej kadencji: 10, przedstawiciele sektora publicznego, organizacji 

pozarządowych, środowiska naukowego, instytucji działających w obszarze polityk publicznych 

Działalność: nowe ciało doradcze powołane po raz pierwszy w 2024 r. 

5. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028 
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Liczba członków obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 2 

przedstawiciele samorządu lokalnego i przedstawiciel wojewody  

Działalność: w 2023 r. odbyło się 5 spotkań. W 2024 r. została powołana rada na nową 

kadencję.  

6. Młodzieżowy Sejmik Woj. Dolnośląskiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, wybory przeprowadzone w 2023 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 20  

Działalność: działania na rzecz polityki młodzieżowej rozpoczęto już w 2009 r.  W ciągu kilku 

lat region stał się liderem w rozwiązaniach na rzecz młodych ludzi. Powołano Komisję Sejmiku 

ds. Młodzieży oraz Pełnomocnika Marszałka ds. Młodzieży. Efektem tych działań było 

nawiązanie partnerskiej współpracy z młodzieżowymi organizacjami pozarządowymi 

zrzeszonymi w Dolnośląskiej Radzie ds. Młodzieży. W 2013 roku powołano Młodzieżowy Sejmik 

Województwa Dolnośląskiego, który funkcjonował poprzez powierzenie jego realizacji za 

pomocą otwartych konkursów ofert dla NGOs. W 2021 r. wraz z nowelizacją m.in. ustawy o 

samorządzie województwa utworzono Młodzieżowy Sejmik Województwa Dolnośląskiego. 

7. Dolnośląski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 28 przedstawiciele samorządu regionalnego, 

przedstawiciel wojewody, przedstawiciele jednostek pomocy społecznej, przedstawiciele 

organizacji pozarządowych 

Działalność: od września 2023 r. odbyło się 5 posiedzeń. Opiniowanie dokumentów 

programowych, inicjatywy w zakresie promowania tematyki ekonomii społecznej. Przy 

Komitecie działają grupy robocze: ds. rozwoju usług społecznych i deinstytucjonalizacji; ds. 

zamówień/zleceń zadań publicznych realizowanych przez PES, w tym zlecania usług 

społecznych; ds. promocji i współpracy z biznesem; ds. reintegracji podmiotów zatrudnienia 

socjalnego oraz reintegracyjnych; ds. przedsiębiorstw społecznych 

8. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2021-2025,  

Liczba członków obecnej kadencji: 15, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, 

organizacji pracodawców i branżowych, organizacji pracowników, nauki 

Działalność: 4 posiedzenia w 2023 r., głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. 

9. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego we Wrocławiu 

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 32 

Działalność: 2 posiedzenia w 2023 r. oraz 2 posiedzenia zespołów działających w ramach rady. 

Udział w Krajowym spotkaniu Sekretarzy Wojewódzkich Rad Bezpieczeństwa Ruchu 

Drogowego. 

10. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

Kadencyjność: tak, 5 lat, wcześniej powołana w 2017 r. 

Liczba członków: 15 

11. Dolnośląska Rada Gospodarcza - to platforma na poziomie regionalnym, w ramach której 

współpracują ze sobą: władza samorządowa województwa dolnośląskiego oraz 

przedstawiciele innych jednostek samorządu terytorialnego, instytucje otoczenia biznesu 

(IOB), partnerzy społeczni, organizacje pracodawców, instytucje badawczo – rozwojowe 

(B+R)  i inne organizacje przedstawicielskie podmiotów gospodarczych funkcjonujących na 

terenie Dolnego Śląska. 

Obszar działalności: gospodarczy rozwój regionu 
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Kadencyjność:  Rada ma charakter otwarty, co oznacza że wymienione grupy podmiotów i 

instytucji mogą do niej przystąpić w dowolnym momencie. Działalność od 2016 r. 

Liczba członków: 63, w tym 27 przedstawicieli organizacji pozarządowych 

Działalność: Głównym celem Rady jest debata nad aktywnością samorządu województwa w 

obszarach, które w istotny sposób wpływają na gospodarczy rozwój regionu oraz opiniowanie i 

inicjowanie projektów wspierających rozwój gospodarczy. W założeniach rada konsultuje i 

opiniuje dokumenty programowe i strategiczne związane z rozwojem regionu, jak również 

koordynuje wspólne inicjatywy gospodarcze. W ubiegłych latach tematyka spotkań była 

określana w zależności od potrzeb i pojawiających się spraw wymagających konsultacji ze 

środowiskiem biznesowym. Koncentrowała się na m.in.:  edukacji i szkolnictwie wyższym na 

Dolnym Śląsku, analizie SWOT dla MŚP w kontekście SRWD do 2020 r., Strategii Rozwoju 

Województwa Dolnośląskiego 2020 oraz Inicjatywie JEREMIE i jej realizacji w regionie. 

Ponadto DRG konsultowała dokumenty programowe dotyczące perspektywy finansowej 2014-

2020, w szczególności priorytetów dotyczących innowacyjności, badań i rozwoju oraz 

konkurencyjności MŚP. Omawiano również wymagania konkursowe z zakresu wsparcia 

przedsiębiorczości i klastrów, czy też prace nad Regionalną Strategią Innowacji w zakresie 

Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji. W 2023 r. nie odbyło się żadne posiedzenie rady 

Gospodarczej.  

12. Regionalne Forum Terytorialne (RFT) jest podmiotem opiniodawczo-doradczym Zarządu 

Województwa Dolnośląskiego stanowiącym platformę wymiany wiedzy, informacji i 

doświadczeń w zakresie zagadnień strategicznych dla rozwoju regionu. Zostało powołane 13 

sierpnia 2013 r. uchwałą Zarządu Województwa Dolnośląskiego. Forum przejęło również 

działalność Rady ds. Rozwoju funkcjonującej w latach 2012-2015. 

Obszar działalności: rozwój regionu 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 88; przedstawiciele JST, przedstawiciele administracji rządowej w 

województwie, przedstawiciele partnerów społeczno-gospodarczych, przedstawiciele instytucji 

naukowych, badawczych i rozwojowych, przedstawiciele dolnośląskich podmiotów 

opiniodawczo-doradczych 

Działalność: 1 posiedzenie rocznie,  

13. Grupa ekspertów ds. Dolnośląskiej Strategii Innowacji 2030 - gremium opiniodawczo-

doradcze w zakresie polityki innowacyjnej województwa 

1.Konsultowanie działań związanych z wdrażaniem Dolnośląskiej Strategii Innowacji 2030. 

2.Konsultowanie monitorowania programów realizowanych w Województwie Dolnośląskim 

stymulujących rozwój innowacji i przedsiębiorczości. 

3.Opiniowanie działań w zakresie polityki innowacyjnej województwa. 

4.Współdziałanie z Grupą Roboczą ds. Inteligentnych Specjalizacji. 

5.Uczestnictwo w procesie przedsiębiorczego odkrywania na zasadzie konsultacyjnej i 

opiniodawczej, w tym w tematyce dolnośląskich inteligentnych specjalizacji. 

6.Doradztwo przy identyfikowaniu i inicjowaniu działań/projektów realizujących cele DSI 2030. 

Obszar działalności: rozwój regionu 

Kadencyjność: nie, powołane w 2021 r. 

Liczba członków: 24, Do Grupy zaproszeni zostali wysocy rangą przedstawiciele jednostek 

naukowych, firm, samorządów lokalnych, instytucji otoczenia biznesu i organizacji 

pozarządowych: 

Działalność: w 2023 r. odbyły się 4 spotkania. Spotkania odbywały się w ramach projektu pn. 

„Rozwój Inteligentnych specjalizacji Dolnego Śląska poprzez skoordynowane działania 

animacyjne w zakresie procesu przedsiębiorczego odkrywania”, dofinansowanego ze środków 

RPO WD 2014-2020. Przykładowo dotyczyły jednej z horyzontalnych inteligentnych 

specjalizacji Dolnego Śląska określonej w Dolnośląskiej Strategii Innowacji 2030 – „Zielony ład”. 

Punktem wyjścia dla dyskusji były kierunki rozwoju innowacji na Dolnym Śląsku w ramach 

Zielonego ładu, zaproponowane przez uczestników innej z grup - Grupy Roboczej ds. 

Inteligentnych specjalizacji Dolnego Śląska, a były to: 

1. Energooszczędność i niskoemisyjność, 
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2. Żywność, redukcja marnotrawstwa, łańcuchy dostaw, 

3. Poprawa wydajności produkcji dla Zielonego Ładu, 

4. Zielone Smart Województwo. 

Wypracowane koncepcje stanowić będą punkt wyjścia do budowania agend badawczych, 

konsorcjów i partnerstw wokół wypracowanych obszarów, które następnie będą mogły otrzymać 

finansowanie w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Śląska 2021-2027 (FEDŚ 2021-

2027). 

14. Grupa Robocza ds. Inteligentnych Specjalizacji to najważniejsze forum współpracy 

samorządu Dolnego Śląska z biznesem, sektorem nauki i badań, instytucjami otoczenia 

biznesu i innymi uczestnikami dolnośląskiego systemu innowacji, a zarazem istotny element 

procesu przedsiębiorczego odkrywania zdefiniowanego w Dolnośląskiej Strategii Innowacji 

2030. Celem prac grupy jest stała identyfikacja i monitoring wskazanych siedmiu obszarów 

rozwojowych w regionie, określanie kierunków rozwoju regionu oraz najbardziej 

perspektywicznych nisz, w które powinny być inwestowane środki przeznaczone na wzrost 

innowacyjności. Celem jest również zapewnienie stałej kooperacji pomiędzy stroną 

samorządową a uczestnikami dolnośląskiego systemu innowacji. Współpraca ta pomoże 

dostosować politykę innowacyjną Dolnego Śląska do potrzeb przedsiębiorstw, uczelni, sektora 

badawczo-rozwojowego, otoczenia biznesu i użytkowników innowacji oraz co najważniejsze, 

stanie się także dla uczestników miejscem animowania współpracy i inicjowania wspólnych 

projektów i przedsięwzięć. 

Obszar działalności: rozwój regionu, innowacyjność 

Kadencyjność: nie, powołane w 2021 r. 

Liczba członków: 63, Skład Grupy Roboczej ds. IS został określony w wyniku otwartego 

naboru,  Znaleźli się w niej przedstawiciele dolnośląskich jednostek naukowych i B+R, 

przedsiębiorstw, klastrów i instytucji otoczenia biznesu. 

Działalność: W 2023 r. odbyły się 4 spotkania 

15. Grupa robocza wspierająca prace nad przygotowaniem Regionalnego Programu 

Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2021-2027  

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: nie, powołane w 2020 r. 

Liczba członków: 116; przedstawiciele strony samorządowej (m.in. Zarządu Województwa 

Dolnośląskiego,  przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego); przedstawiciele 

strony rządowej (organy administracji rządowej właściwe ze względu  na zakres 

merytoryczny programu); partnerzy społeczni i gospodarczy (przedstawiciele związków 

zawodowych, organizacji otoczenia biznesu, organizacji pozarządowych, środowisk naukowych 

i akademickich oraz instytucji o charakterze regionalnym, fundacji, stowarzyszeń) 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 1 spotkanie 

16. Grupa Robocza ds. Funduszu Sprawiedliwej Transformacji 

Powołana aby zapewnić zainteresowanym podmiotom udział w pracach przy tworzeniu 

Terytorialnych Planów Sprawiedliwej Transformacji (TPST) 

Obszar działalności: rozwój regiony 

Kadencyjność: nie, od 2020 r. 

Liczba członków: 78; przedstawiciele wszystkich środowisk zainteresowanych wdrażaniem 

Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (JST, uczelnie, instytuty badawcze, IOB, 

przedsiębiorcy, związki zawodowe, NGO, Radni Sejmiku Województwa Dolnośląskiego). 

Działalność: W 2023 r. odbyły się 2 spotkania. Największa aktywność w 2021 r. i 2022 r. w 

kontekście przygotowania regionalnego programu FEDS 2021-2027 

17. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 55, przedstawiciele podmiotów sektora publicznego, niepublicznego, w tym 

organizacji pozarządowych 
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Działalność: W 2023 r. odbyło się 6 spotkań. W Komitecie Monitorującym są powołane stałe 

grupy robocze: ds. przedsiębiorstw i innowacji; ds. rozwoju społecznego; ds. sprawiedliwej 

transformacji (regionu wałbrzyskiego)  

18. Zespół ds. jakości powietrza i efektywności energetycznej 

W jego skład wchodzą naukowcy, samorządowcy, urzędnicy i działacze społeczni, a jego 

zadaniem jest wypracowywanie kolejnych rekomendacji służących poprawie jakości 

powietrza. 

Obszar działalności: środowisko 

Kadencyjność: nie, powołany w 2017 r. 

Liczba członków: 15 

Działalność: W 2023 r. 1 spotkanie 

 

Dodatkowe podmioty wskazane w ankiecie: 

Komitet Sterujący ds. Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2030+,  

Regionalny Zespół Roboczy ds. Strategii Rozwoju Województwa Dolnośląskiego 2030+ 

Zespół ds. Rozwoju Energetyki Województwa Dolnośląskiego – opracowujący Strategię 

Energetyczną Dolnego Śląska 

4.2 Województwo kujawsko-pomorskie 

1. Rada Działalności Pożytku Publicznego Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, obecnie V kadencja, powoływane od 2010 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 14; 7 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 6 przedstawicieli samorządu regionalnego  

Działalność: W roku 2023, odbyły się 3 posiedzenia. Omawiane były najważniejsze sprawy 

związane z działalnością III sektora w województwie. Rada spotkała się także z Wojewódzką 

Radą ds. Polityki Senioralnej przy Marszałku Województwa – obydwa ciała wymieniły 

doświadczenia i poznały zakresy swoich działań. Opiniowano założenia do programu Fundusze 

Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, opiniowano regionalne dokumenty 

programowe, przedstawiciele Rady biorą udział również w innych gremiach doradczych oraz 

spotkaniach dotyczących sektora organizacji pozarządowych. 

2. Sejmik Organizacji Pozarządowych Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Reprezentacja organizacji pozarządowych z większości powiatów województwa kujawsko-

pomorskiego. Sejmik będzie zmieniał swoją formę na stowarzyszenie zwykłe, co pozwoli na 

pozyskiwanie środków z przeznaczeniem na jego działalność.  

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie, współpraca organizacji pozarządowych 

Kadencyjność: tak, obecnie VI kadencja 

Liczba członków obecnej kadencji: prezydium 7 osób; łącznie 40 delegatów  

Działalność: W roku 2023 odbyły się 4 spotkania. Możliwość wystąpienia lokalnych organizacji 

pozarządowych i zaprezentowanie swojej działalności oraz problemów, z jakimi się borykają. 

Podejmowano tematy z zakresu wspierania społeczeństwa obywatelskiego oraz utrzymywania 

sprawnego systemu komunikacji pomiędzy organizacjami działającymi na terenie Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego we wszystkich powiatach. 

3. Kujawsko-Pomorska Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie, powołana w 2015 r. 

Liczba członków: 30, strona samorządowa (3), strona rządowa (3), strona pracowników (12), 

strona pracodawców (12) 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 16 spotkań. W ramach Rady działają 4 zespoły problemowe: 

ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju województwa (3 posiedzenia w 2023 

r.), ds. polityki społecznej i dialogu społecznego (1 posiedzenie), ds. ochrony zdrowia (1 

posiedzenie), ds. edukacji, kultury i dziedzictwa narodowego (1 posiedzenie). 

4. Wojewódzka Rada ds. Polityki Senioralnej  
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Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 5 lat, obecnie kadencja 2024-2029, działa od 2014 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 25 

Działalność: W 2023 r. Rada odbyła 4 posiedzenia. Omawiane tematy polityka senioralna w 

dokumentach strategicznych województwa kujawsko-pomorskiego; PolSenior 2 – 

Rekomendacje Strategiczne dla Rządu i Samorządu;  programy zdrowotne realizowane przez 

Samorząd Województwa oraz ich rezultaty; etapy wdrażania Funduszy Europejskich dla Kujaw 

i Pomorza na lata 2021-2027; wymiana doświadczeń w obszarze działań prowadzonych na 

Uniwersytecie Trzeciego Wieku; Program pn. Gmina Przyjazna Seniorom; dostępne formy 

pomocy i rozwiązania dedykowane seniorom z województwa kujawsko-pomorskiego; udział w 

spotkaniach i konferencjach. 

5. Kujawsko-Pomorska Rada Kobiet – Jej zadaniem jest opiniowanie, doradzanie i inicjowanie 

projektów społecznych. W zakresie jej kompetencji leży także przeciwdziałanie wszelkim 

formom i przejawom dyskryminacji. 

Obszar działalności: pomoc społeczna, aktywność obywatelska  

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie I kadencja,  

Liczba członków obecnej kadencji: 28, reprezentują instytucje świata biznesu, nauki, 

samorządu prawniczego, kultury, związki rolnicze oraz organizacje pozarządowe działające w 

regionie 

Działalność: nowe ciało doradcze powołane po raz pierwszy w 2024 r. 

6. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie VI kadencja na lata 2023-2027, działa od 2003 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; 3 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 3 

przedstawiciele samorządu lokalnego i przedstawiciel wojewody  

Działalność: W 2023 roku odbyły się 3 posiedzenia Rady w ramach V kadencji oraz 2 

posiedzenia w ramach VI kadencji WSRdsON. WSRdsON opiniowała również działania 

Samorządu. 

7. Sejmik Osób z Niepełnosprawnościami 

Sesje organizowane by porozmawiać o problemach, z jakimi zmagają się osoby dotknięte 

niepełnosprawnością, ale również do wymiany doświadczeń oraz aktywnego szukania 

propozycji konkretnych rozwiązań mających na celu poprawę jakości życia osób 

z niepełnosprawnościami 

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: 1 sesja rocznie 

Liczba członków obecnej kadencji:  w 2023 r. w sesji uczestniczyło 31 uczestników 

reprezentujących dziewięć instytucji i organizacji zrzeszających osoby 

z niepełnosprawnościami z terenu województwa kujawsko-pomorskiego. 

Działalność:  

8. Wojewódzka Rada ds. Bezdomności i Wykluczenia Mieszkaniowego. 

Obszar działalności: pomoc społeczna 

Kadencyjność: tak, 5 lat, działa od 2018 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 12; przedstawiciele instytucji prowadzących działania w 

obszarze pomocy osobom bezdomnym tj. schronisk, noclegowni, ogrzewalni, ośrodków 

pomocy społecznej, administracji rządowej i samorządowej. 

Działalność: W 2023 roku odbyły się 2 posiedzenia Rady w ramach I kadencji. Opiniowano 

zapisy Regionalnego Planu Rozwoju Usług Społecznych (RPDI) w obszarze osób w kryzysie 

bezdomności oraz zagrożonych bezdomnością oraz omawiano możliwości wsparcia działań na 

rzecz tych osób w ramach FE 2021-2027.  

9. Młodzieżowy Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, I kadencja 2022-2024, II kadencja 2024-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 30 członków w wieku od 16 do 21 lat, reprezentujących 

młodzież z całego regionu 



21 
 
   

Działalność: w 2024 r. nabór do II kadencji. W 2024 r. odbyły się dwa posiedzenia. Jedną 

z najważniejszych inicjatyw Młodzieżowego Sejmiku były starania o ustanowienie roku 2025 

Rokiem Dzieci i Młodzieży w województwie kujawsko-pomorskim. Prowadzono też prace 

robocze w ramach komisji i np. zespołu ds. organizacji II Kongresu Młodzieżowych Rad 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

10. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie III kadencja od 2023 r.  
Liczba członków obecnej kadencji: 23, przedstawicieli: marszałka województwa, 

wojewody, jednostek samorządu terytorialnego, podmiotów ekonomii społecznej, 

wojewódzkiej rady działalności pożytku publicznego, związków spółdzielczych, uczelni, 

związków zawodowych oraz organizacji pracodawców. 

Działalność: Odbyło się inauguracyjne posiedzenie RKRES III kadencji, zorganizowano też 

wyjazd studyjny członków Komitetu do Francji, gdzie m.in. zapoznali się ze strukturą i 

organizacją francuskiego systemu przedsiębiorczości społecznej, z dobrymi praktykami i 

korzyściami z rozwoju ekonomii społecznej, a także możliwymi formami współpracy różnych 

instytucji z podmiotami ekonomii społecznej. 

11. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2022-2026,  

Liczba członków obecnej kadencji: 14, Przedstawiciele wojewódzkich struktur organizacji 

związkowych, Przedstawiciele wojewódzkich struktur organizacji pracodawców, społeczno - 

zawodowych organizacji rolników, organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo 

problematyką rynku pracy, organów jednostek samorządu terytorialnego 

Działalność: 2 posiedzenia w 2023 r. i 5 obiegowych, głównie opiniowanie zasadności 

kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

12. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 30 

Działalność: 2 posiedzenia w 2023 r. Omówiono stan bezpieczeństwa na drogach naszego 

województwa w 2022 r., omówili zmiany legislacyjne wpływające na funkcjonowanie WORD-ów 

po wprowadzeniu nowelizacji Prawo o ruchu drogowym i ustawy o kierujących pojazdami, oraz 

głosowali za przyjęciem uchwały w sprawie przyjęcia Wojewódzkiego Programu Realizacyjnego 

na lata 2023-2024. W ramach Rady działa Komisja ds. Infrastruktury, Organizacji i Nadzoru 

Ruchu Drogowego, Komisja ds. Programów Realizacyjnych 

13. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

14. Społeczno-Gospodarcza Rada ds. Modernizacji – jako organ opiniodawczo-doradczy 

Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 – Plan modernizacji 

2020+  

Obszar działalności: rozwój regionu 

Kadencyjność:  3 lata, I kadencja 2015-2018 

Liczba członków: 36 

Działalność: Odbywały się 2 spotkania rocznie.  

15. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 56, reprezentujących środowiska zarówno społeczne, gospodarcze jak i 

naukowe, samorządowe 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 6 spotkań. KM zbierał się 7 razy (pierwszy raz 10 marca 

2023 r.) na posiedzeniach, a w ramach swoich prac przyjął 117 pakietów kryteriów wyboru 

projektów, dzięki którym można było ogłaszać nabory na projekty współfinasowane z funduszy 
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europejskich regionalnego programu. W ramach komitetu powołano 5 grup roboczych: Grupa 

robocza ds. EFRR, Grupa robocza ds. Polityki terytorialnej, Grupa robocza ds. EFS plus,  

Grupa robocza ds. realizacji zasad równościowych w programie, Grupa robocza ds. zdrowia 

16. Rada Konsultacyjna ds. Ochrony Konsumentów 

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Marszałka Województwa Kujawsko-

Pomorskiego w zakresie spraw związanych z ochroną praw i interesów konsumentów, 

Obszar działalności: ochrona praw konsumenta 

Kadencyjność: tak, 5 lat, I kadencja 2020-2025 

Liczba członków: 15 

Działalność: Rada I kadencji odbyła 15 spotkań. Celem działania Rady jest między innymi 

współdziałanie zmierzające do zapewnienia koordynacji i ujednolicenia interwencji 

podejmowanych w interesie konsumentów, inspirowanie lokalnych inicjatyw dotyczących 

ochrony konsumentów i działań przyczyniających się do kształtowania powszechnej orientacji 

pro konsumenckiej oraz wymiana informacji o praktykach rynkowych naruszających prawa 

konsumentów i konsultacje w zakresie działań niezbędnych do podjęcia w sprawach ich 

ochrony. 

 

4.3 Województwo lubelskie 

1. Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie V kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 20, 10 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 9 przedstawicieli samorządu regionalnego  

Działalność: Rada V kadencji odbyła dotychczas 9 posiedzeń, zajmując się opiniowaniem 

dokumentów oraz programów, propozycja zorganizowania Okrągłego Stołu ds. Pożytku 

Publicznego w województwie lubelskim 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 41, strona samorządowa, strona rządowa, strona pracowników, strona 

pracodawców 

Działalność: W ramach Rady działa 7 stałych zespołów roboczych: ds. Infrastruktury i 

Transportu; ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia; ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów 

Wiejskich; ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych; ds. 

Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości; ds. Funduszy Europejskich; ds. Edukacji 

i Szkolnictwa Wyższego. W 2023 r. odbyło się 8 spotkań prezydium i plenarnych.  

 

3. Wojewódzka Rada ds. Polityki Senioralnej  

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 5 lat, obecnie III kadencja 2024-2029 

Liczba członków obecnej kadencji: 25  

Działalność: W lipcu 2024 została powołana rada III kadencji. 

 

4. Rada Kobiet – podejmowana inicjatywa w zakresie powołania Rady 

 

5. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2023 – 2027 jest VII kadencja 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; 5 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel samorządu lokalnego i przedstawiciel wojewody  
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Działalność: w 2023 r. odbyły się 4 spotkania.  

 

6. Młodzieżowy Sejmik Woj. Lubelskiego – podejmowana inicjatywa w zakresie powołania 

 

7. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecna kadencja 2023-2026 

 

8. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2021-2025,  

Liczba członków obecnej kadencji: 15, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, 

organizacji pracodawców i branżowych, organizacji pracowników, nauki 

Działalność: 4 posiedzenia w 2023 r., głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. 

 

9. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 27 

 

10. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 12 

 

11. Rada ds. Innowacji  

Gremium opiniodawczo-doradcze przy Zarządzie Województwa Lubelskiego w zakresie 

polityki innowacyjnej, skupiające przedsiębiorców i przedstawicieli firm, organizacje 

okołobiznesowe, jednostki naukowo-badawcze, uczelnie wyższe, parki naukowo-

technologiczne, organizacje pozarządowe, przedstawicieli administracji publicznej. 

Obszar działalności: rozwój regionu 

Kadencyjność: od 2020 r. 

Liczba członków: 62 

 

12. Rada ds. Sportu 

Obszar działalności: sport, turystyka 

 

13. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 56, sektor publiczny (25), sektor niepubliczny (25), instytucje (6) 

Działalność: W 2023 r. odbyły się 4 spotkania. W Komitecie Monitorującym są powołane 

stałe grupy robocze: ds. zasad horyzontalnych, ds. instrumentów finansowych, ds. 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus,  ds. Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego 

 

4.4 Województwo lubuskie 

1. Wojewódzka Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie V kadencja na lata 2022-2025 
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Liczba członków obecnej kadencji: 16, 9 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 6 przedstawicieli samorządu regionalnego  

Działalność: Oceniana jest pozytywnie, jako mająca wpływ na kształtowanie prawa i przepisów 

dotyczących działalności organizacji pozarządowych, co przekłada się na skuteczność ich 

działania. 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 35, strona samorządowa, strona rządowa, strona pracowników, strona 

pracodawców 

Działalność: W 2023 r. odbyły się 4 posiedzenia. Opiniowanie dokumentów, w tym 

regionalnych dokumentów programowych. Rada również podejmuje dyskusję nad ważnymi 

tematami dla regionu. W 2024 r. wśród omawianych tematów znalazł się publiczny transport 

zbiorowy, transport kolejowy, Zatrudnianie cudzoziemców i ich integracja społeczna, czy 

Przeciwdziałanie deficytowi wody. 

 

3. Lubuska Rada Seniorów - organem konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym, działającym 

na rzecz wzmocnienia i rozwoju regionalnej polityki senioralnej przy Marszałku Województwa 

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 5 lat, obecnie II kadencja  

Liczba członków obecnej kadencji: 10, przedstawiciele środowiska seniorów  

Działalność: W 2023 r. Rada odbyła 4 posiedzenia. W swojej działalności Rada zainicjowała 

uruchomienie pierwszego w województwie Centrum Geriatrycznego. Podejmowano inicjatywy 

upowszechniające tworzenie powiatowych rad seniorów. Angażowanie się w działania 

integrujące środowisko – konkursy, imprezy. 

 

4. Rada Kobiet Województwa Lubuskiego – organ doradczo-konsultacyjny, w zakresie 

monitoringu i analizy potrzeb kobiet w regionie oraz podnoszenia świadomości dotyczącej 

równego traktowania. 

Obszar działalności: pomoc społeczna, aktywność obywatelska  

Kadencyjność: tak, na okres kadencji Marszałka Województwa 

Liczba członków obecnej kadencji: 15,  

Działalność: Pierwsza rada Kobiet została powołana w 2019 r. Ok 3-4 spotkania rocznie. 

 

5. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 3 

przedstawicieli samorządu lokalnego  

Działalność: 1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do: integracji zawodowej i 

społecznej osób niepełnosprawnych, realizacji praw osób niepełnosprawnych, 2) opiniowanie 

projektów wojewódzkich programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych, 3) ocena 

realizacji programów,4) opiniowanie projektów uchwał i programów przyjętych przez sejmik 

województwa pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych. 

 

6. Młodzieżowy Sejmik  

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, 2 lata 

Liczba członków obecnej kadencji: 30  

Działalność: realizuje zadania określone w ustawie o samorządzie województwa. Aktywna 

działalność członków sejmiku na rzecz młodzieży – udział w konferencjach, inicjatywach 

lokalnych, inicjatywach szczebla krajowego, promowanie aktywności obywatelskiej i 

patriotyzmu.  
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7. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 24 przedstawiciele samorządu regionalnego, , 

przedstawiciele jednostek pomocy społecznej, przedstawiciele organizacji pozarządowych, 

przedstawiciele edukacji i nauki. 

 

8. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2023-2026,  

Działalność: 5 posiedzeń w 2023 r., głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. 

 

9. Lubuska Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 23 

Działalność: 3 posiedzenia w 2023 r..  

 

10. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

Liczba członków: 10 

 

11. Rada ds. Rozwoju Województwa Lubuskiego  

Obszar działalności: rozwój regionu 

Kadencyjność:  nie, działalność od 2009 r. 

Liczba członków: 30, przedstawiciele samorządu wojewódzkiego, przedstawiciel wojewody, 

przedstawiciele jednostek samorządu lokalnego, przedstawiciele jednostek organizacyjnych 

województwa, przedstawiciele związków organizacji, organizacji branżowych, świata nauki 

Działalność: jest organem opiniodawczo-doradczym Zarządu w zakresie planowania rozwoju 

województwa lubuskiego, opiniowania ważnych inicjatyw wspierających rozwój regionu oraz 

stymulującym strategiczną dyskusję na temat celów, kierunków i form realizacji polityki 

regionalnej w województwie lubuskim. Rada wyraża również opinie w zakresie aktualnych 

priorytetów rozwoju województwa i ich zgodności z zapisami dokumentów strategicznych kraju, 

współpracy przy opracowywaniu i wdrażaniu aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa 

Lubuskiego, w jej monitorowaniu i ewaluacji. W 2023 r. zorganizowano 1 spotkanie, na którym 

członkowie zapoznali się z planem działań UMWL w zakresie wsparcia innowacji w 

województwie lubuskim w 2023 r. oraz harmonogramem i głównymi założeniami aktualizacji 

Strategii Rozwoju Województwa Lubuskiego 2030. 

 

12. Lubuska Rada Pamięci organ opiniodawczo-doradczy działający przy Marszałku 

Województwa w zakresie wykonywania przez samorząd województwa działań dotyczących 

wspierania przedsięwzięć o charakterze patriotycznym, współdziałania w zakresie 

upamiętniania wydarzeń i miejsc pamięci narodowej, podejmowania inicjatyw związanych z 

upowszechnianiem tradycji walki o niepodległość i suwerenność oraz pamięci o ofiarach wojny 

i okresu powojennego oraz promowania wiedzy o historii oręża polskiego szczególnie wśród 

młodego pokolenia. 

Obszar działalności: pamięć historyczna 

Kadencyjność: 3 lata, działa od 2019 r. 

Liczba członków: 31, przedstawiciele wszystkich organizacji kombatanckich, osób 

represjonowanych i stowarzyszeń patriotycznych o zasięgu regionalnym, środowisk naukowych 

Działalność: Idea powołania Lubuskiej Rady Pamięci narodziła się po zmianie przepisów, na 

mocy których opiekę nad środowiskami kombatanckimi przejął urząd wojewódzki. 
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Dotychczasowa znakomita współpraca samorządu województwa z organizacjami takimi jak 

Sybiracy czy Rodzina Katyńska spowodowała, że postanowiono kontynuować wspólną 

działalność służącą kultywowaniu tradycji, dziedzictwa kulturowego, pielęgnowaniu uczuć 

patriotycznych oraz edukowaniu młodych ludzi. Rada miała 2 letnią przerwę w działalności na 

okres pandemii koronawirusa. W 2023 r. wznowiono jej działalność. 

13. Lubuska Rada Kół Gospodyń Wiejskich  

Obszar działalności: rozwój obszarów wiejskich 

Kadencyjność: nie, działa od 2022 r. 

Liczba członków: 7 

Działalność: Do jej zadań należy opiniowanie ważnych inicjatyw wspierających rozwój 

obszarów wiejskich, konsultowanie aktualnych priorytetów rozwoju obszarów wiejskich, 

ustalanie zasad i realizacji programów, konkursów i szkoleń, inicjatywy wspierające 

promowanie dorobku KGW oraz reprezentowanie interesów środowisk kobiet wiejskich.  Rada 

dysponuje środkami przekazywanymi przez Zarząd Województwa, które rozdysponowuje na 

granty. Priorytetem są działania związane z edukacją i zachowaniem dziedzictwa kulturowego. 

 

14. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 46, przedstawiciele strony samorządowej, rządowej, środowiska 

akademicko-naukowego, organizacji związkowych i pracodawców, organizacji 

pozarządowych, 7 obserwatorów 

Działalność: zatwierdza: metodykę i kryteria wyboru projektów stosowane przy wyborze 

projektów w ramach Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027 i ich zmiany; końcowe 

sprawozdanie z wdrażania programu; plan ewaluacji i jego zmiany; wszelkie propozycje 

Instytucji Zarządzającej dotyczące zmian programu. 

 

Wyróżniające praktyki 

W województwie działa unikatowe w skali kraju ciało doradcze, które skupia wszystkie gminy regionu. 

Rada Samorządowa to organ opiniodawczo-doradczy zarządu województwa. Jest oddolną 

inicjatywą Zrzeszenia Gmin Woj. Lubuskiego, która ma stanowić platformę dialogu samorządowego.  

Obszar działalności: rozwój regionu 

Liczba członków: wszystkie gminy regionu 

Działalność: Rada m.in. rekomenduje samorządowi województwa podział pomocy finansowej dla 

JST w ramach tzw. Lubuskiego Funduszu Samorządowego – jest to fundusz wydzielony przez Sejmik 

Województwa Lubuskiego na udzielenie pomocy finansowej w formie dotacji celowej przeznaczonej 

na dofinansowanie zadań inwestycyjnych własnych. Ma to służyć realizacji celów określanych w 

Strategii Rozwoju Województwa Lubuskiego. W 2023 r. przyjęła 3 stanowiska w formie rekomendacji 

skierowane do Zarządu Województwa Lubuskiego, związane z udzieleniem pomocy finansowej dla 

JST. 

 

4.5 Województwo łódzkie 

1. Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata,  

Liczba członków obecnej kadencji: 26, 14 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 11 przedstawicieli samorządu regionalnego  

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 
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Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 30, strona samorządowa, strona rządowa, strona pracowników, strona 

pracodawców 

Działalność: Zespół problemowy ds. transformacji regionu bełchatowskiego, Zespół 

problemowy ds. ochrony zdrowia 

 

3. Rada Seniorów Województwa Łódzkiego 

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 5 lat 

Liczba członków obecnej kadencji: 27 

Działalność: W 2023 r. powołanie Rady na nową kadencję. Rada realizuje działania mające na 

celu: proponowanie nowych rozwiązań  i inicjowanie zmian na rzecz osób starszych, 

integrowanie środowisk zajmujących się działaniem na rzecz osób starszych (środowisk 

senioralnych i eksperckich, instytucji samorządowych i rządowych, organizacji pozarządowych 

itp.), w celu zwiększenia efektywności ich działań, tworzenia płaszczyzny wymiany dobrych 

praktyk w obszarze działań na rzecz osób starszych, dostarczania informacji  na temat 

możliwych sposobów i form wspierania osób starszych. 

 

4. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 3 

przedstawiciele samorządu lokalnego  

Działalność: w 2023 r. odbyło się 5 spotkań.  

 

5. Młodzieżowy Sejmik Woj. Łódzkiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, II kadencja 

Liczba członków obecnej kadencji: 21 

Działalność: w 2023 r. odbyły się 3 sesje, w 2024 r. dotychczas 2 sesje. 

 

6. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 21, przedstawiciele samorządu regionalnego, wojewody, 

jednostek samorządu terytorialnego, podmiotów ekonomii społecznej, związków zawodowych, 

instytutów badawczych, nauki. 

 

7. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2023-2027  

Liczba członków obecnej kadencji: 13, przedstawiciele organizacji pracodawców i 

branżowych, organizacji pracowników, nauki 

Działalność: 6 posiedzeń w 2023 r., opiniowanie dokumentów, w tym programów regionalnych, 

oraz głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

 

8. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego w Łodzi 

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 26 

 

9. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 
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10. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 44 podmioty z prawem do głosowania oraz 14 podmiotów bez prawa do 

głosowania 

Działalność: W Komitecie Monitorującym są powołane stałe grupy robocze: ds. Regulaminu 

Działania Komitetu, ds. sprawiedliwej transformacji, ds. edukacji włączającej. 

 

11. Zespół ds. zapobiegania zakażeniom HIV i zwalczania AIDS 

Zespół koordynuje na terenie województwa działania wynikające z harmonogramów rocznych 

oraz współpracuje w tym zakresie z Koordynatorem, którym jest Krajowe Centrum ds. AIDS. 

Obszar działalności: ochrona zdrowia 

 

Dodatkowe podmioty wskazane w ankiecie: 

Wojewódzki Zespół Koordynacji do wdrażania Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030 w 

województwie łódzkim,  

Zespół ds. transformacji obszarów górniczych województwa łódzkiego  

 

4.6 Województwo małopolskie 

1. Małopolska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie VI kadencja 2022-2025, działa od 2006 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 16, 8 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 8 

przedstawicieli strony samorządowej i rządowej  

Działalność: W 2023 r. 4 spotkania. Zakończenie procesu wyboru organizacji pozarządowych 

do Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla 

Małopolski 2021-2027. Opiniowanie dokumentów. Ponadto, członkowie rady uczestniczyli w 

spotkaniach Konwentu Wojewódzkich Rad Działalności Pożytku Publicznego, Ogólnopolskim 

Święcie Rad Działalności Pożytku Publicznego w Warszawie oraz w pracach różnego typu 

zespołów, komisji, kapituł itp. na prośbę departamentów UMWM oraz wojewódzkich jednostek 

organizacyjnych. 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 30, strona samorządowa, strona rządowa, strona pracowników, strona 

pracodawców 

Działalność: W ramach rady działa 8 zespołów problemowych: zespół ds. bezpieczeństwa 

publicznego; ds. budownictwa i infrastruktury, ds. edukacji; ds. komunikacji i transportu; ds.  

ochrony zdrowia; ds. polityki społecznej; ds. przemysłu i gospodarki, ds. energetyki i klimatu. W 

2023 r. odbyło się łącznie 16 spotkań Rady, Prezydium oraz zespołów problemowych. 

 

3. Małopolska Rada ds. Polityki Senioralnej - W jej skład wchodzą przedstawiciele 

Samorządu Województwa Małopolskiego, uniwersytetów trzeciego wieku, środowiska 

naukowego, organizacji pozarządowych, gminnych rad seniorów, Konsultant Wojewódzki w 

dziedzinie Geriatrii, przedstawiciele Ogólnopolskiego Porozumienia o Współpracy Rad 

Seniorów z Małopolski oraz reprezentanci jednostek samorządu terytorialnego. Obszar 

działalności: polityka senioralna 
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Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie III kadencja od 2023 r., działa od 2013 r. jaki pierwsza rada 

o zasięgu regionalnym 

Liczba członków obecnej kadencji: 32  

Działalność: W 2023 r. Rada odbyła 2 posiedzenia.  

 

4. Małopolska Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; 5 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 2 

przedstawiciele samorządu lokalnego  

Działalność: w 2023 r. opiniowano akty prawne. 

 

5. Małopolska Rada Organizacji Młodzieżowych 

Obszar działalności: edukacja, społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: działa od 2012 r.  

Liczba członków obecnej kadencji: przedstawiciele organizacji pozarządowych działających 

w regionie 

Działalność: Do głównych celów i zadań Rady należy m.in.: Tworzenie stałego partnerstwa 

organizacji pozarządowych względem Samorządu Województwa Małopolskiego; 

Reprezentowanie członkowskich organizacji wobec sektora publicznego i innych środowisk 

oraz inicjowanie działań w interesie młodzieży; Współtworzenie polityki młodzieżowej na terenie 

województwa małopolskiego; Upowszechnianie idei uczestnictwa młodzieży w życiu 

publicznym; inicjowanie i wspieranie działań integrujących sektor pozarządowy. 

 

6. Małopolski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecnie III kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 36 Członków oraz 4 Członków Wspierających w tym 

przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego, podmiotów ekonomii społecznej, związków 

spółdzielczych, instytutów badawczych, uczelni, związków zawodowych, organizacji 

pracodawców, a także reprezentacji Marszałka Województwa Małopolskiego oraz Wojewody. 

 

7. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2022-2026,  

Liczba członków obecnej kadencji: 13, Przedstawiciele organizacji związkowych, organizacji 

pracodawców, społeczno-zawodowych organizacji rolników, organizacji pozarządowych, 

organów jednostek samorządu terytorialnego 

Działalność: 4 posiedzenia w 2023 r., głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. 

 

8. Małopolska Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 27 

Działalność: MWRBRD inicjuje i podejmuje szereg działań aby na polskich, a w szczególności 

na małopolskich drogach było bezpieczniej. Programy skierowane są do wszystkich 

uczestników ruchu drogowego. Działania realizowane przez MWBRD mają charakter 

długofalowy i systemowy, wdrażane są w ścisłym porozumieniu z podmiotami, dla których 

bezpieczeństwo na polskich drogach jest priorytetem. Rada uczestniczy także w światowych 

forach bezpieczeństwa ruchu drogowego, w tym w grupach bezpieczeństwa ruchu drogowego 

ONZ. W roku 2023 wiele instytucji, członków Małopolskiej Wojewódzkiej Rady BRD prowadziło 

stałe, konsekwentne działania w zakresie poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego m.in. były 

to akcje prewencyjne Małopolskiej Policji oraz Inspekcji Transportu Drogowego: Bezpieczne 
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ferie, Bezpieczny autokar, Bezpiecznie nie tylko w autobusie, Bezpieczne wakacje, Akcja znicz. 

Rada zorganizowała także Małopolskie pikniki BRD. W okresie letnim członkowie Rady 

odwiedzali gminy, powiaty przekazując wiedzę i informacje nt. bezpieczeństwa w ruchu 

drogowy, tj.: Finał Młodzieżowego Turnieju BRD, Dzień Dziecka, Warsztaty BRD w Rudawie, 

zajęcia Road Show dla młodzieży w Bochni, Małopolski Festiwal Bezpieczeństwa w 

Targowisku, Senior na drodze do bezpieczeństwa – warsztaty wspólnie z Krajową Radą 

Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego. MWRBRD zorganizowała także kampanię skierowaną do 

użytkowników elektrycznych hulajnóg oraz rowerzystów, współorganizowała konkurs 

„Odblaskowa Szkoła” oraz konkursy na animacje z zakresu BRD. Rada była także 

współorganizatorem konferencji skierowanych do dyrektorów oraz nauczycieli ze szkół 

podstawowych. Jak co roku Rada współtworzyła oficjalne ogólnopolskie obchody Światowego 

Dnia Pamięci Ofiar Wypadków Drogowych w Zabawie k/Tarnowa.  

W 2023 roku działania Małopolskiej Rady BRD zostały docenione i wyróżnione jako finalistów 

przez European Road Safety Charter (Excellency in Road Safety Awards), a nagrodę za 

całokształt działań Rady przyznało jej Partnerstwo dla Bezpieczeństwa Drogowego. 

9. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

 

10. Małopolska Rada ds. Przeciwdziałania Uzależnieniom 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ochrona zdrowia 

Kadencyjność: powołany 2022 r. 

Liczba członków: ok 34. 

Działalność: W 2023 r. 1 spotkanie. Jest organem monitorującym i koordynującym realizację 

poszczególnych celów operacyjnych Małopolskiego Programu Profilaktyki i Przeciwdziałania 

Uzależnieniom, w tym uzależnieniom behawioralnym na lata 2022-2026. Do jej zadań należy 

analiza sytuacji zdrowotnej w zakresie uzależnień oraz ocena potrzeb mieszkańców 

województwa małopolskiego, wyrażanie stanowiska oraz przedstawienie rekomendacji w tych 

sprawach, opiniowanie metod i środków służących realizacji Małopolskiego Programu 

Profilaktyki i Przeciwdziałania Uzależnieniom, w tym uzależnieniom behawioralnym na lata 

2022-2026, opiniowanie programów służących przeciwdziałaniu uzależnieniom, 

opracowywanie i realizacja strategicznych kierunków współpracy na szczeblu gminnym, 

powiatowym, regionalnym i międzynarodowym, analizowanie dostępności do świadczeń 

zdrowotnych w zakresie uzależnień, udział w innych niezbędnych pracach mających znaczenie 

dla poprawy sytuacji zdrowotnej mieszkańców województwa małopolskiego w zakresie 

przeciwdziałania uzależnieniom. 

 

11. Małopolska Rada Zdrowia Psychicznego 

Jest organem opiniodawczo – doradczym w zakresie monitorowania i koordynowania 

realizacji poszczególnych celów operacyjnych zawartych w Małopolskim Programie Ochrony 

Zdrowia Psychicznego. Wiedza oraz doświadczenie Członków Rady stanowią cenne wsparcie 

w realizacji działań na rzecz organizacji opieki psychiatrycznej w Małopolsce. 

Obszar działalności: ochrona zdrowia 

Kadencyjność: powołany 2021 r. 

Liczba członków: ok. 12  

Działalność: W 2023 r. 1 spotkanie. Powołano nowy skład Rady na lata 2023-2030  

 

12. Rada Konsultacyjna ds. Wspierania Wojewódzkich Podmiotów Leczniczych 

Została powołana w celu wymiany bieżących informacji na temat aktualnych potrzeb 

i problemów w zakresie funkcjonowania wojewódzkich podmiotów leczniczych oraz wymiany 

doświadczeń i dobrych praktyk pomiędzy kierownikami jednostek, a także podejmowanie oraz 

wdrażanie przez kierowników wojewódzkich podmiotów leczniczych wspólnych inicjatyw, 

pozwalających na efektywniejsze zarządzanie podmiotami leczniczymi. 

Obszar działalności: ochrona zdrowia 

Kadencyjność: powołany w 2020 r. 
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Liczba członków: przewodniczący Wicemarszałek / Członek Zarządu odpowiedziany za 

obszar ochrony zdrowia, Kierownicy Wojewódzkich Podmiotów Leczniczych oraz Dyrekcja 

i Kierownicy zespołów w Departamencie Zdrowia, Rodziny, Równego Traktowania i Polityki 

Społecznej 

Działalność: ZebDziałalność rady pozwala na systematyczne przekazywanie bieżących 

informacji w zakresie aktualnych potrzeb i problemów, funkcjonowania wojewódzkich 

podmiotów leczniczych oraz wymianę doświadczeń i dobrych praktyk pomiędzy kierownikami 

wojewódzkich podmiotów leczniczych, a także podejmowanie oraz wdrażanie przez 

kierowników wojewódzkich podmiotów leczniczych wspólnych inicjatyw, pozwalających na 

efektywniejsze zarządzanie podmiotami leczniczymi.  

 

13. Małopolska Rada ds. Społeczeństwa Informacyjnego 

Obszar działalności: społeczeństwo informacyjne 

Kadencyjność: powołany po raz pierwszy w 2015 r. 

Liczba członków: 28 

Działalność: W 2023 r. 2 spotkania. Pełni funkcję ciała opiniodawczo-doradczego Zarządu 

Województwa Małopolskiego w zakresie pobudzania i monitorowania rozwoju społeczeństwa 

informacyjnego, integrowania projektów na rzecz rozwoju społeczeństwa informacyjnego, 

kształtowania współpracy między jednostkami administracji publicznej w regionie w zakresie 

cyfrowych rozwiązań administracyjnych oraz monitorowania działań z zakresu informacji 

publicznej w województwie małopolskim. Spotkania członków Małopolskiej Rady ds. 

Społeczeństwa Informacyjnego to forum wymiany informacji na temat trendów i aktualnie 

realizowanych inicjatyw cyfrowych. 

 

14. Małopolska Rada Gospodarcza 

Pełni ona funkcję konsultacyjną i opiniodawczą dla Zarządu Województwa. Jej członkowie to 

wybitne grono praktyków biznesu oraz profesorów największych małopolskich uczelni, którzy 

wspierają działania samorządu swoją wiedzą i doświadczeniem w sferze gospodarki. 

Obszar działalności: gospodarczy rozwój regionu; gospodarka i rozwój przedsiębiorczości 

Kadencyjność:  utworzona w 2011 r. 

Liczba członków: 16 

Działalność: w 2023 r. 3 spotkania.  

 

15. Małopolska Rada ds. Innowacji 

Obszar działalności: gospodarka i rozwój przedsiębiorczości 

Kadencyjność: utworzona w 2006 r. jako Komitet Sterujący projektem „Wzmocnienie 

Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Małopolskiego”. Zmiany w składzie wynikały ze 

zmian zadań Rady w 2008 r., 2015 r. i 2023 r. 

Liczba członków: 36; przedstawiciele administracji, nauki, biznesu, otoczenia biznesu i 

klastrów 

Działalność: W 2023 r. 2 spotkania 

W styczniu 2008 roku zakończono realizację projektu InnoRegioMalopolska, zatem ten obszar 

aktywności MRI został zamknięty. Mając na uwadze, iż jednym z priorytetowych zadań 

samorządu regionalnego postulowanym w Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego na 

lata 2007-2013 było stworzenie warunków sprzyjających rozwojowi innowacji oraz 

nowoczesnych technologii, istniała konieczność kontynuowania działania Małopolskiej Rady 

Innowacji. 2008 r. powołano Małopolską Radę Innowacji jako gremium opiniodawczo-doradcze 

dla Zarządu Województwa Małopolskiego w zakresie polityki innowacyjnej Województwa. 

Z uwagi na postawione przed Województwem Małopolskim zadanie polegające na realizacji 

procesu przedsiębiorczego odkrywania i wdrażania regionalnych inteligentnych specjalizacji 

niezbędne stało się zaangażowanie MRI w proces przedsiębiorczego odkrywania, w tym 

współdziałanie z Grupami Roboczymi ds. małopolskich inteligentnych specjalizacji. W 2015 r. 

powołano zatem nowy skład Rady Innowacji. 
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Obecnie do zadań rady należy: Konsultowanie wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji 

Województwa Małopolskiego; Monitoring programów realizowanych w Województwie 

Małopolskim stymulujących rozwój innowacji i przedsiębiorczości; Opiniowanie realizacji polityki 

innowacyjnej Województwa Małopolskiego; Aktywne uczestnictwo w procesie wdrażania 

małopolskich inteligentnych specjalizacji oraz procesie przedsiębiorczego odkrywania na 

zasadzie konsultacyjnej; Inicjowanie i przygotowywanie działań/projektów mogących być 

realizowanymi w Województwie Małopolskim, w tym przez poszczególnych Członków Rady, 

a zawierających się w obszarze innowacji, przedsiębiorczości i małopolskich inteligentnych 

specjalizacji. 

 

16. Małopolska Rada Kombatantów i Osób Represjonowanych 

Obszar działalności: pamięć historyczna 

Kadencyjność: tak, II kadencja. 

Liczba członków: 38 

 

17. Rada ds. Równego Traktowania i Praw Rodziny 

Ideą powołania Rady ds. Równego Traktowania i Praw Rodziny jest konieczność pogłębiania 

współpracy na rzecz równego traktowania we wszystkich obszarach życia społecznego. W 

szczególności obejmuje kwestie podnoszenia świadomości społecznej przeciwdziałanie 

naruszeniom zasady równego traktowania, współpracy z partnerami społecznymi, 

organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami w tym zakresie. 

Celem Rady jest aktywne wspieranie działań Samorządu Województwa Małopolskiego w 

zakresie zasady równego traktowania i ochrony praw rodziny, szczególnie w przeciwdziałaniu 

dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, 

światopogląd, wiek, niepełnosprawność oraz orientację seksualną, a także dbałość o 

przestrzeganie konstytucyjnych praw rodziny.  

Obszar działalności: integracja i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

Kadencyjność: tak, 2 lata powołany w 2021 r. po raz pierwszy 

Liczba członków: 8 

Działalność: W 2023 r. powołano nowy skład Rady na lata 2024-2026  

 

18. Rada Konsultacyjna ds. Ochrony Konsumentów 

Rada powstała na wniosek środowisk zrzeszających powiatowych rzeczników konsumentów 

i działa od 2013 r.  Rada stanowi gremium opiniodawczo-doradcze Zarządu Województwa 

Małopolskiego w zakresie polityki ochrony konkurencji i konsumentów. 

Obszar działalności: ochrona praw konsumenta 

Kadencyjność: nie, powołany w 2013 r. po raz pierwszy 

Liczba członków: 33 

Działalność: W 2023 r. 2 spotkania 

 

19. Rada Programowa ds. Rozwoju i Promocji Turystyki w Małopolsce 

ciało opiniodawczo-doradcze dla Zarządu Województwa Małopolskiego i jednocześnie Forum 

współpracy samorządowców, przedsiębiorców turystycznych, środowiska naukowego i 

organizacji branżowych działających na rynku turystycznym w Małopolsce.  

Obszar działalności: turystyka 

Kadencyjność: nie, powołany w 2019 r. 

Liczba członków: 28 

Działalność: bieżąca konsultacja działań, programów i kierunków podejmowanych w 

obszarze turystyki. Rada wspólnie z przedstawicielami całego środowiska turystycznego ma 

na celu nakreślić założenia programowe Kierunków Rozwoju Turystyki w Województwie 

Małopolskim na najbliższe lata, co umożliwi planowanie spójnych działań samorządów 

wszystkich szczebli z zakresu turystyki i zaktywizuje sektor prywatny do podejmowania 

wspólnych działań i jeszcze szerszego inwestowania w sektor turystyczny  
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20. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Małopolskiego 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 55, przedstawiciele podmiotów sektora publicznego, niepublicznego, w tym 

organizacji pozarządowych 

Działalność: W roku 2023 odbyło się 6 posiedzeń Komitetu Monitorującego oraz głosowania 

obiegowe do 5 uchwał. Organ pełniący funkcję opiniodawczo-doradczą w realizacji programu. 

 

21. Rada ds. Produktów Tradycyjnych i Dziedzictwa Kulinarnego  

Odgrywa ważną rolę w kultywowaniu i promocji dziedzictwa kulinarnego województwa 

małopolskiego – elementu wpływającego na rozwój i kształtowanie tożsamości lokalnej ora 

świadomości kulturowej. 

Obszar działalności: podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej 

Kadencyjność: nie, powołany w 2021 r. 

Działalność: Jej zadania skupiają się m.in. na poddawaniu ocenie wniosków o wpis na Listę 

Produktów Tradycyjnych w zakresie spełnienia przez produkt rolny, środek spożywczy lub 

napój spirytusowy określonych ustawowo wymagań. Dodatkowo Rada ocenia wnioski o 

przyznanie lub odnowienie członkostwa w Sieci Dziedzictwa Kulinarnego Małopolska, a 

także sporządza listy podmiotów rekomendowanych do przyznania/odnowienia członkostwa w 

Sieci i opiniuje sprawy związane z produktami tradycyjnymi i Siecią. Jest to szczególnie 

ważne zadanie, gdyż produkty regionalne i tradycyjne, podtrzymujące dziedzictwo 

małopolskiej wsi oraz aktywizujące pozarolniczo obszary wiejskie województwa, aby mogły 

być uznane przez Komisję Europejską, muszą być poddane odpowiednim procedurom, 

związanym z prawną ochroną na poziomie wspólnotowym. 

 

Wyróżniające praktyki 

1. Komisja Wspólna Samorządów Terytorialnych i Gospodarczych Małopolski 

Jest ciałem opiniodawczo-doradczym Zarządu Województwa w zakresie polityki rozwoju 

gospodarczego województwa. 

Obszar działalności: gospodarka i rozwój przedsiębiorczości, rozwój regionalny 

Kadencyjność: od 2003 r. 

Liczba członków: 24 przedstawicieli, w tym 12 ze strony samorządów terytorialnych i 12 ze 

strony samorządów gospodarczych 

Działalność: 3 posiedzenia w 2023 r. Zadania KWSTiGM: wypracowywanie stanowisk 

i opinii oraz wymiana informacji w sprawach związanych z szeroko pojętym rozwojem 

gospodarczym Województwa Małopolskiego; współpraca w zakresie identyfikowania 

problemów polskich przedsiębiorców, rozpoznawanie możliwości pomocy i wspólne 

poszukiwanie rozwiązań; konsultacje dokumentów strategicznych dotyczących rozwoju 

gospodarczego Małopolski, współudział w ich projektowaniu i opracowaniu; udział 

w podejmowaniu decyzji dotyczących inwestycji strategicznych Małopolski; promowanie 

wszelkich działań na rzecz rozwoju gospodarczego Małopolski; wyrażanie opinii, 

przyjmowanie stanowisk poprzez podejmowanie uchwał w sprawach z zakresu rozwoju 

gospodarczego. 

2. Rada Naukowa ds. Strategicznych Kierunków Rozwoju Małopolski 

Stanowi platformę współpracy pomiędzy Województwem Małopolskim a uczelniami 

wyższymi działającymi w Małopolsce na rzecz rozwoju gospodarczego i konkurencyjności 

regionu. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Zarządu Województwa 

Małopolskiego w zakresie projektowania i organizacji najważniejszych wydarzeń 

gospodarczych w regionie, konsultacji dotyczących polityki rozwoju regionu w kontekście 

kształcenia i oczekiwanych kompetencji, jak również konsultacji działań służących 

wzmacnianiu wspólnotowości Regionu.  

Obszar działalności: rozwój regionalny 
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Wyróżniające praktyki 

Kadencyjność: powołana w 2021 r.  

Liczba członków: rektorzy 16 małopolskich uczelni wyższych (profesorowie) 

Działalność: W 2023 roku odbyły się 2 posiedzenia Rady Naukowej, w kwietniu oraz 

podczas wydarzenia Krynica Forum. Przedstawiciele Rady Naukowej ds. Strategicznych 

Kierunków Rozwoju Małopolski biorą udział w wielu kluczowych dla regionu wydarzeniach. 

To szacowne grono, skupiające wybitnych naukowców z różnych dziedzin, stało się 

ważnym czynnikiem dynamicznego rozwoju Małopolski. Bardzo aktywna działalność rady 

wpisuje się również w Strategię Rozwoju Województwa „Małopolska 2030”. Współpraca 

samorządu Małopolski oraz rady jest odpowiedzią na wyzwania naszych czasów. Wiążą się 

z nią realne nadzieje i oczekiwania na rozwiązanie wielu problemów oraz urzeczywistnianie 

marzeń. 

3. Małopolska Rada ds. Sukcesji i Transferu Biznesu 

Gremium doradcze i opiniodawcze w obszarze upowszechniania i wsparcia procesu 

sukcesji w firmach rodzinnych. Ideą powołania Małopolskiej Rady ds. Sukcesji i Transferu 

Biznesu jest przekonanie o konieczności udoskonalania regionalnej polityki 

przedsiębiorczości w zakresie wsparcia transferu biznesu. Sukcesja jest aktualnie jednym 

z kluczowych wyzwań firm rodzinnych – wyniki badań wskazują, że w ciągu najbliższych 

5 lat jej przeprowadzenie planuje 57% takich firm. Skuteczna sukcesja przedsiębiorstw jest 

kluczowym elementem dla dalszego funkcjonowania firm rodzinnych w regionie. 

Obszar działalności: gospodarka i rozwój przedsiębiorczości 

Kadencyjność: nie, powołany w 2023 r. 

Liczba członków: 17; Członkami Rady są zarówno przedstawiciele instytucji otoczenia 

biznesu współpracujących z przedsiębiorcami, środowiska naukowego, samorządu 

gospodarczego, jak i samorządu województwa 

Działalność: W 2023 r. odbyły się dwa posiedzenia Rady dotyczące m.in. opiniowania 

Planu Zarządzania Sukcesją w Małopolsce 2030, oraz prezentacji projektów realizowanych 

w ramach programu Małopolska Sieć Sukcesorów. 

22. Rada ds. EkoMałopolski 

Jej opinie będą kluczowe dla Zarządu Województwa podczas przygotowywania założeń 

programowych oraz kierunków rozwoju ochrony i kształtowania środowiska.  

Obszar działalności: środowisko 

Kadencyjność: powołany w 2019 r. Rada ds. ekoMałopolski została utworzona w ramach 

projektu „ekoMałopolska”, który integruje najważniejsze obszary ochrony środowiska tj. 

jakość powietrza, zapobieganie zmianom klimatycznym, gospodarkę odpadami oraz 

ochronę przyrody. 

Liczba członków: 61, przedstawiciele różnych środowisk, m.in. nauki, przedsiębiorców, 

samorządów i organizacji pozarządowych. 

Działalność: Do ich zadań należy m.in. konsultacja planu działań samorządu w zakresie 

ochrony środowiska oraz konsultacja projektów dokumentów strategicznych w tym 

zakresie, takich jak Program strategiczny ochrony środowiska, Program ochrony powietrza, 

Plan gospodarki odpadami, Program ochrony przed hałasem czy Plan działań dla klimatu 

i energii. Rada będzie także opiniowała eko-Inicjatywy – pomysły działań i rozwiązań 

proekologicznych zgłoszone przez mieszkańców regionu – oraz pełniła rolę doradcy 

programowego projektu zintegrowanego LIFE „Wdrażanie Programu ochrony powietrza dla 

województwa małopolskiego – Małopolska w zdrowej atmosferze”. 

Opinie na temat działalności Rady: Projekt ekoMałopolska ma za zadanie podjęcie 

„ambitnych i zdecydowanych” działań w celu poprawy jakości środowiska w województwie 

m.in. poprzez wzmocnienie działań programowych, edukacyjnych oraz popularyzowanie 

proekologicznych praktyk. Jest to projekt parasolowy, w ramach którego są realizowane 

bardzo różne działania, finansowane z różnych funduszy, w tym unijnych. 
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Wyróżniające praktyki 

Oprócz zadań związanych z aktualizacją programów i polityk regionalnych, w ramach 

ekoMałopolski są realizowane takie działania jak:  

 wprowadzenie doradztwa środowiskowego dla mieszkańców i firm w postaci 

Ekodoradców i Ekodoradców dla biznesu,  

 umożliwienie mieszkańcom zgłaszania przypadków nieprzestrzegania przepisów w 

zakresie ochrony środowiska za pomocą Ekointerwencji,  

 a także zwiększenie obszarów zielonych poprzez tworzenie ekoParków. 

 

Charakter działania Rady został przez pracowników określony jako częściowo „PR-owy”, 

ponieważ Rada angażuje się w działania kierowane wprost do mieszkańców. Są to np. 

proekologiczne akcje informacyjno-promocyjne związane np. z sadzeniem drzew, 

eliminacją jednorazowych plastikowych naczyń czy doradztwem ekologicznym (instytucja 

Ekodoradców). Rada działa na rzecz promocji i popularyzacji tematyki środowiskowej, 

dzięki czemu podnosi świadomość mieszkańców w zakresie ekologii i jej doniosłej roli w 

kształtowaniu przyjaznego środowiska życia mieszkańców regionu. 

 

 

Wyróżniające praktyki 

Przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy działają partnerstwa na rzecz rozwoju w obszarze rynku 

pracy i edukacji 

1. Małopolskie Partnerstwo na rzecz Kształcenia Ustawicznego 

Obszar działalności: rynek pracy i edukacja 

Kadencyjność: powstało w 2008 r. 

Liczba członków: skupia około stu instytucji rynku pracy, edukacji i szkoleń 

Działalność: Głównym celem Partnerstwa jest rozwój kompetencji Małopolan na każdym 

etapie życia. Partnerzy MPKU uznają za konieczne aktywne współdziałanie służące 

nieustannemu zwiększaniu roli uczenia się przez całe życie w Małopolsce. W rezultacie 

prowadzi to do tworzenia możliwości i warunków do rozwoju umiejętności. 

2. Małopolskie Partnerstwo na rzecz Osób Młodych 

Obszar działalności: rynek pracy i edukacja 

Kadencyjność: powstało w 2014 r. 

Liczba członków: niemal 80 instytucji reprezentujących sektory: obywatelski (fundacje, 

stowarzyszenia), biznesu (organizacje pracodawców, firmy, przedsiębiorstwa społeczne), 

edukacji (uczelnie, akademickie biura karier, szkoły), samorządowy (WUP w Krakowie, 

powiatowe urzędy pracy, gmina miejska Kraków i jej jednostki organizacyjne), Małopolską 

Wojewódzką Komendę Ochotniczych Hufców Pracy oraz Okręgowy Inspektorat Służby 

Więziennej w Krakowie. 

Działalność: Celem partnerstwa jest zintegrowanie partnerów podejmujących działania na 

rzecz ludzi młodych w regionie.  

 

4.7 Województwo mazowieckie 

1. Mazowiecka Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie VI kadencja  

Liczba członków obecnej kadencji: 18, 11 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 

przedstawiciel strony rządowej, 6 przedstawicieli samorządu regionalnego  
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Działalność: Rada podejmowała tematy związane ze współpracą samorządu województwa 

z trzecim sektorem. W 2023 r. rada V kadencji spotkała się na 1 posiedzeniu, a rada VI kadencji 

na 7 posiedzeniach. Konsultowanie projektów uchwał, dokumentów, i programów regionalnych. 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie, powołana w 2015 r. 

Liczba członków: 42, strona samorządowa (3), strona rządowa (3), strona pracowników (18), 

strona pracodawców (18) 

Działalność: Zespoły robocze: ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego, ds. rozwoju 

dialogu, ds. oświaty, ds. ochrony zdrowia. W 2023 r. 4 spotkania plenarne. Dyskutowano o 

możliwościach wykorzystania OZE na Mazowszu i możliwości pozyskiwania funduszy na 

realizację inwestycji związanych z rozwojem OZE; mazowieckim runku pacy i szkolnictwie 

zawodowym, które powinno się dostosować do dynamicznie zmieniającego się rynku pracy; 

Spotkania zespołu roboczego ds. oświaty, gdzie omawiano sytuację i problemy szkolnictwa 

zawodowego. 

 

3. Mazowiecka Rada Seniorów  

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 4 lata, II kadencja 

Liczba członków obecnej kadencji: 18  

Działalność: W 2023 r. powołanie Rady II kadencji. Jedno spotkanie w 2023 r. 

 

4. Mazowiecka Rady ds. Równości – inicjatywa powołania ciała doradczego przy Marszałku 

Województwa. Będzie miała na celu diagnozować sytuację kobiet, analizować politykę z 

perspektywy płci, edukować społeczność oraz zwiększać reprezentację kobiet w organach 

decyzyjnych. 

 

5. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: powołana w 2023 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 7 

Działalność: w 2023 r. 5 spotkań. Do zakresu działania wojewódzkiej rady należy inspirowanie 

przedsięwzięć zmierzających do integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 

realizacji praw osób niepełnosprawnych, opiniowanie projektów wojewódzkich programów 

działań na rzecz osób niepełnosprawnych, ocena realizacji programów, opiniowanie projektów 

uchwał i programów przyjmowanych przez sejmik województwa pod kątem ich skutków dla osób 

niepełnosprawnych. 

 

6. Młodzieżowy Sejmik Woj. Mazowieckiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, obecnie II kadencja 

Liczba członków obecnej kadencji: 49 

Działalność: 6 sesji w 2023 r. 

 

7. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej Województwa Mazowieckiego 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 32 

Działalność: w 2023 r. jedno spotkanie 

 

8. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2026,  
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Liczba członków obecnej kadencji: 14, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, 

organizacji pracodawców i branżowych, organizacji pracowników, nauki 

Działalność: 6 posiedzeń w 2023 r., głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. 

 

9. Mazowiecka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 42 

Działalność: w porozumieniu z wojewódzkimi ośrodkami ruchu drogowego od 2014 roku 

prowadzą kampanię społeczną „Jesteś widoczny, jesteś bezpieczny”. Kampania jest 

skierowana szczególnie do uczniów klas IV i V, w których odbywa się przygotowanie do 

egzaminu na kartę rowerową. Podczas spotkań młodzi Mazowszanie poznają m.in. zasady 

udzielania pierwszej pomocy czy bezpiecznego poruszania się na hulajnogach elektrycznych, 

rolkach czy deskorolkach. 

 

10. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

Liczba członków: 13 

 

11. Mazowiecka Rada Zdrowia Psychicznego  

Obszar działalności: ochrona zdrowia 

Kadencyjność: tak, kadencja 2022-2026 

Liczba członków: 17 

Działalność: Jedno spotkanie w 2023 r. inicjowanie i opiniowanie działań na rzecz poprawy 

jakości oraz dostępności do psychiatrycznych świadczeń opieki zdrowotnej; koordynowanie i 

monitorowanie realizacji zadań dotyczących promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki 

zaburzeń psychicznych; współdziałanie przy opracowaniu Mazowieckiego programu ochrony 

zdrowia psychicznego na lata 2024-2028; podejmowanie inicjatyw i działań w celu ochrony i 

promocji zdrowia psychicznego, w tym pełnienie funkcji opiniodawczej i doradczej dla 

samorządu województwa. W 2023 r. odbyło się jedno posiedzenie. 

 

12. Mazowiecka Rada Innowacyjności  

Obszar działalności: rozwój regionalny, innowacyjność 

Kadencyjność: tak, kadencja 2022-2026 

Liczba członków: 48 

Działalność: w 2023 r. 2 spotkania. dyskutowano m.in. na temat konkursów ofert dla organizacji 

pozarządowych, których realizacja ma wspierać rozwój ekosystemu innowacyjności, projektów 

Interreg Europa z udziałem Województwa Mazowieckiego oraz możliwości wspierania 

innowacyjności i przedsiębiorczości ze środków programów: Fundusze Europejskie dla Polski 

Wschodniej oraz FEM 2021-2027. Dyskutowano także na temat programu wdrożeniowego RIS 

na lata 2023-2025 oraz przeprowadzonych badań dotyczących nisz rozwojowych i transformacji 

cyfrowej mazowieckich przedsiębiorstw. 

 

13. Grupy Robocze ds. Inteligentnych Specjalizacji  

Obszar działalności: rozwój regionu, innowacyjność 

Działalność: W 2023 r. odbyło się jedno spotkanie grup roboczych ds. inteligentnej 

specjalizacji województwa dotyczące założeń konkursu dla projektów modułowych w ramach 

FEM 2021-2027 

 

14. Mazowiecka Rada Oświatowa 

Obszar działalności: edukacja 

Kadencyjność: nie, powołane w 202 r. 
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Liczba członków: 40, przedstawiciele różnych środowisk, w tym uczniów i rodziców, 

dyrektorów szkół, lokalne władze samorządowe, związki zawodowe, organizacje pozarządowe, 

organizacje pracodawców oraz środowisko akademickie. 

Działalność: W 2023 r. odbyły się 3 spotkania. Rada ma być platformą dialogu oraz istotnym 

źródłem opinii dla działań Samorządu Województwa Mazowieckiego w obszarze edukacji. 

Rada ma opiniować sprawy dotyczące mazowieckiej oświaty takie jak: budżety jednostek 

samorządu terytorialnego w części dotyczącej wydatków na oświatę, projekty sieci 

publicznych szkół i placówek, projekty aktów prawa miejscowego wydawanych w sprawach 

oświaty. 

 

15. Wojewódzka Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 

Obszar działalności: rozwój obszarów wiejskich 

Kadencyjność: nie, powołane w 2015 r. 

Liczba członków: 11 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 5 spotkań. Do zadań należy: opiniowanie propozycji do 

planu działania KSOW, propozycji zmian do tego planu oraz dwuletnich planów operacyjnych i 

ich zmian, na poziomie województwa; opiniowanie sprawozdań i informacji, sporządzanych na 

podstawie planu działania, w ramach okresowego przeglądu realizacji tego planu i dwuletnich 

planów operacyjnych, w tym wydawanie rekomendacji w sprawie ich zmian, na poziomie 

województwa; zapewnienie wymiany wiedzy tematycznej, analitycznej i ułatwianie współpracy 

pomiędzy partnerami KSOW przez możliwość tworzenia grup tematycznych na poziomie 

województwa. 

 

16. Mazowiecka Rada Przyrody 

Zespół opiniodawczo-doradczy Zarządu Województwa Mazowieckiego, w zakresie 

strategicznych działań na rzecz ochrony przyrody w województwie mazowieckim.  

Obszar działalności: środowisko 

Kadencyjność: powołane w 2011 r. 

Liczba członków: 12 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 1 spotkanie. Celem działalności Rady jest stworzenie 

podstaw do podejmowania spójnych decyzji związanych z zarządzaniem placówkami ochrony 

przyrody. Organ ma również wspomagać proces tworzenia kompleksowego systemu 

obszarów chronionych w powiązaniu z założeniami planów zagospodarowania 

przestrzennego. 

 

17. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 124 oraz 6 obserwatorów 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 10 posiedzeń, w tym 1 obiegowo. W Komitecie 

Monitorującym są powołane stałe grupy robocze: horyzontalna, organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego, ZIT, EFRR, EFS+ 

 

18. Zespół do spraw Strategii Polityki Społecznej Województwa Mazowieckiego na lata 

2021–2030 

Obszar działalności: polityka społeczna 

Liczba członków: 16 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 1 spotkanie 

 

4.8 Województwo opolskie 

1. Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 
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Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie V kadencja  

Liczba członków obecnej kadencji: 18, 9 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 8 przedstawicieli samorządu regionalnego  

Działalność: W 2023 r. zbierała się 13 razy. Opiniowała projekty uchwał Sejmiku. Brała udział 

w wyłonieniu składu Komitetu Monitorującego Program Regionalny pn. Fundusze Europejskie 

dla Opolskiego 2021-2027.  Przedstawicieli Rady są również członkami Regionalnego Komitetu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej Województwa Opolskiego, byli powoływaniu do kapituł 

konkursowych. 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 29, strona samorządowa, strona rządowa, strona pracowników, strona 

pracodawców 

Działalność: W 2023 r. odbyły się 3 posiedzenia. Opiniowanie Regionalnego Planu Działań na 

Rzecz Zatrudnienia dla Województwa Opolskiego. Omówienie zagadnień dotyczących 

szkolnictwie zawodowego w regionie. W ramach Rady działają 4 zespoły: Zespół do spraw 

polityki zdrowotnej i społecznej; do spraw edukacji, prawa i rynku pracy; do spraw polityki 

regionalnej i gospodarki; do spraw infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej i ochrony 

środowiska 

 

3. Rada Seniorów Województwa Opolskiego  

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 5 lat, Obecnie nabór do I kadencji 

Liczba członków obecnej kadencji: 28  

Działalność: Do 2023 r. organem doradczym w kwestii polityki seniorów było Forum Seniorów, 

które działało od 2017 r. W 2023 r. skończyła się jego kadencja i rozpoczęto przygotowania do 

powołania nowego gremium tj. Rady Seniorów.  

 

4. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; 3 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 

przedstawiciele samorządu lokalnego i regionalnego  

 

5. Młodzieżowy Sejmik  

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, 3 lata, I kadencja na lata 2024-2027 

Liczba członków obecnej kadencji: 24, po 2 z każdego powiatu, w wieku od 15 do 22 lat. 

Działalność: Przed powołaniem Sejmiku funkcjonowało ciało doradcze Forum Młodzieży 

Województwa Opolskiego. W 2023 r. skończyła się III kadencja Forum.  

 

6. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2027 

Liczba członków obecnej kadencji: 30 

Działalność: od kwietnia 2023 r. Komitet odbył 4 posiedzenia. 

 

7. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2021-2025,  

Liczba członków obecnej kadencji: 15, przedstawiciele środowiska samorządowego, 

gospodarczego, oświatowego, naukowego, pracodawców i związkowców. 

 



40 
 
   

8. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

 

9. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

Kadencyjność: tak, 5 lat, wcześniej powołana w 2017 r. 

Liczba członków: 15 

 

10. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 52, przedstawiciele podmiotów sektora publicznego, niepublicznego, w tym 

organizacji pozarządowych, dodatkowo 6 obserwatorów i 2 przedstawicieli Komisji 

Europejskiej z głosem doradczym 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 7 spotkań.  

4.9 Województwo podkarpackie 

1. Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, V kadencja powołana w 2022 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 19, 9 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 9 przedstawicieli samorządu regionalnego  

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 30, strona samorządowa, strona rządowa, strona pracowników, strona 

pracodawców 

Działalność: Omawianie i konsultowanie założeń projektu programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027. Omawianie i konsultowanie Planu Działań na 

rzecz Zatrudnienia. Omówienie sytuacji podkarpackich zakładów pracy m.in. w związku ze 

wzrostem cen energii elektrycznej i gazu oraz zamiarem wprowadzenia Europejskiego 

Zielonego Ładu 

 

3. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028 

Liczba członków obecnej kadencji: 7;  

 

4. Młodzieżowy Sejmik Woj. Podkarpackiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, wybory przeprowadzone w 2023 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 33 

 

5. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: przedstawiciele organizacji pozarządowych, jednostek 

samorządu terytorialnego, instytucji naukowych oraz przedsiębiorców związanych z ekonomią 

społeczną. 



41 
 
   

Działalność: perspektywy i kierunki rozwoju Ekonomii Społecznej na Podkarpaciu oraz 

zostanie podjęta dyskusja o strategicznej współpracy w zakresie usług społecznych. Możliwość 

zaprezentowania swojej działalności przez podmioty ekonomii społecznej. 

 

6. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2023-2026,  

Liczba członków obecnej kadencji: 13, przedstawiciele organizacji związkowych, 

pracodawców, rolników, organizacji pozarządowych, samorządu terytorialnego i nauki. 

Działalność: głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

 

7. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego w Rzeszowie 

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 21 

 

8. Podkarpacka Rada Innowacyjności   

Organ opiniodawczo-doradczy Zarządu Województwa Podkarpackiego 

Obszar działalności: rozwój regionu, innowacyjność 

Kadencyjność: nie, działa od 2005 r. 

Liczba członków: 38; przedstawiciele gospodarki, wyższych uczelni i jednostek badawczo 

rozwojowych, regionalnych władz samorządowych i rządowych oraz osoby zajmujące się 

problematyką wprowadzania innowacji w regionie. 

Działalność: Do jej zadań należy nadzór nad realizacją i monitorowanie Regionalnej Strategii 

Innowacyjności; inicjowanie nowych przedsięwzięć przyczyniających się do wzrostu 

innowacyjności gospodarki regionu; opiniowanie inicjatyw związanych ze wzrostem 

innowacyjności gospodarki w regionie. 

 

9. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 56, z prawem do głosu oraz 25 obserwatorów bez prawa do głosu 

Działalność:. W Komitecie Monitorującym są powołane stałe grupy robocze: ds. realizacji 

instrumentu ZIT, ds. zasady partnerstwa, zasad horyzontalnych oraz warunków 

podstawowych.  

 

Dodatkowe podmioty wskazane w ankiecie: 

Podkarpackie Centrum Innowacji 

Podkarpackie Forum Terytorialne 

 

4.10 Województwo podlaskie 

1. Podlaska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, obecnie V kadencja powołana w 2022 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 20 

Działalność: W roku 2023 odbyło się 5 posiedzeń Podlaskiej Rady Działalności Pożytku 

Publicznego. Członkowie brali udział w cyklicznych spotkaniach Konwentu Wojewódzkich Rad 

Pożytku Publicznego. 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 



42 
 
   

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 36, strona samorządowa (3), strona rządowa (3), strona pracowników (15), 

strona pracodawców (15) 

Działalność: W 2024 r. odbyły się 4 posiedzenia. Omawiano zagadnienia związane ze strukturą 

rynku pracy na tle sytuacji społeczno-gospodarczej, przestrzeganie prawa pracy w 

województwie, dyskusja o funduszach europejskich dla samorządów i przedsiębiorców, 

problematyka opieki nad osobami starszymi, problematyczna sytuacja pracowników grupy PKP 

Cargo w związku z zagrożeniem zwolnieniami.  

 

3. Rada Seniorów przy Marszałku Województwa Podlaskiego - ciałem opiniująco – 

doradczym oraz konsultacyjnym, powołanym celem reprezentowania środowiska seniorów w 

Samorządzie Województwa Podlaskiego, działającym na rzecz wzmocnienia i rozwoju 

regionalnej polityki senioralnej. Do zadań Rady należy przede wszystkim wspieranie inicjatyw 

zmierzających do poprawy jakości życia, zwiększenia aktywności obywatelskiej, wzmocnienia 

więzi międzypokoleniowej i przeciwdziałania wykluczeniu osób starszych.  

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie II kadencja (od 2022 r.) 

Liczba członków obecnej kadencji: 13 

Działalność: spotkania przynajmniej dwa razy w roku. 

 

4. Podlaska Rada Kobiet – jest ciałem opiniująco – doradczym, konsultacyjnym oraz 

inicjującym, powołanym celem reprezentowania środowiska kobiet w Samorządzie 

Województwa Podlaskiego, działającym na rzecz wzmocnienia i rozwoju regionalnych polityk. 

Do zadań Rady należy przede wszystkim wspieranie inicjatyw zmierzających do poprawy 

jakości życia, zwiększenia aktywności obywatelskiej. 

Obszar działalności: pomoc społeczna, aktywność obywatelska  

Kadencyjność: tak, 4 lata 

Liczba członków obecnej kadencji: 17, przedstawicielki biznesu, nauki, kultury, samorządu i 

medycyny, 

Działalność: promowanie samorządów z woj. podlaskiego, które działają na rzecz rozwoju i 

aktywizacji kobiet w życiu lokalnym. Podjęcie inicjatywy w sprawie umocowania rad kobiet jako 

organów opiniodawczo-doradczych w przepisach dotyczących samorządu terytorialnego. 

 

5. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2024-2028 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 2 

przedstawiciele samorządu lokalnego i 1 przedstawiciel wojewody  

Działalność: w 2023 r. odbyły się 2 spotkania. W 2024 r. została powołana rada na nową 

kadencję. Dyskusje w sprawach bieżących dotyczących środowiska osób niepełnosprawnych: 

np. mieszkania wytchnieniowe, wspomagane funkcjonujące na terenie województwa 

podlaskiego; deinstytucjonalizacja; usługi społeczne i środowiskowe wzmacniające 

samodzielność osób z niepełnosprawnościami. 

 

6. Młodzieżowy Sejmik Woj. Podlaskiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, 2 lata, wybory przeprowadzone w 2023 r. na IV kadencję 

Liczba członków obecnej kadencji: 20  

Działalność: promowanie wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych, edukacja obywatelska, 

patriotyczna, udział w obradach organów doradczych szczebla krajowego. 

 

7. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecna kadencja 2023-2026 
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Liczba członków obecnej kadencji: przedstawiciele samorządów lokalnych, pracodawców 

oraz stowarzyszeń i organizacji wspomagających rozwój ekonomii społecznej w regionie 

Działalność: Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej pełni funkcję konsultacyjno-

doradczą oraz współpracuje z Zarządem Województwa Podlaskiego w działaniach na rzecz 

rozwoju ekonomii społecznej. A spora część jego członków od lat związana jest właśnie z tym 

sektorem. Działa w ramach projektu „Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej w 

województwie podlaskim” 

 

8. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja powołana w 2023 r.  

Liczba członków obecnej kadencji: 14, przedstawiciele pracodawców, pracowników, 

organizacji pozarządowych i stowarzyszeń 

Działalność:  działanie na rzecz produktywnego zatrudnienia w województwie, opiniowanie 

kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych, opiniowanie 

opracowanych przez WUP propozycji przeznaczenia pieniędzy z Funduszu Pracy będących 

w dyspozycji samorządu województwa, czy wydawanie opinii w sprawach dotyczących 

kierunków kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w województwie. 

 

9. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 29 

Działalność: Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego koordynuje i określa 

kierunki działań Województwa Podlaskiego w sprawach dotyczących bezpiecznego 

przemieszczania się po drogach publicznych wszystkich jego użytkowników. Jej podstawowym 

celem jest realizacja przyjętego programu, który zakłada znaczące obniżenie ofiar śmiertelnych 

na podlaskich drogach. Omawianie sytuacji Wojewódzkich Ośrodków Ruchu drogowego, 

bezpieczeństwa na drogach w regionie, omawianie sytuacji szczególnych grup uczestników 

ruchu np. osób niepełnosprawnych. 

 

10. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Podlasia 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 50 członków, przedstawiciele podmiotów sektora publicznego, 

niepublicznego, w tym organizacji pozarządowych, 9 obserwatorów i 2 doradców z Komisji 

Europejskiej. 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 5 spotkań.  

 

Wyróżniające praktyki 

1. Podlaska Rada Przedsiębiorczości 

Obszar działalności: gospodarczy rozwój regionu 

Kadencyjność:  dwie kadencje, powołana w 2015 r. i 2019 r. 

Liczba członków: 21 

Działalność: jest organem opiniodawczo-doradczym Zarządu w zakresie konsultowania i 

opiniowania spraw dotyczących sfer rozwoju gospodarczego Województwa Podlaskiego. 

Rada wspiera działania Zarządu poprzez znajomość problemów gospodarczych i 

społecznych wynikającą z wiedzy i doświadczenia członków Rady. 
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Wyróżniające praktyki 

2. Regionalne Forum Terytorialne (RFT) jest podmiotem opiniodawczym Zarządu 

Województwa Podlaskiego stanowiącym platformę wymiany wiedzy, informacji i 

doświadczeń w zakresie zagadnień strategicznych dla rozwoju regionu. 

Obszar działalności: rozwój regionu 

Działalność: Opiniowanie dokumentów związanych z Strategią Rozwoju Województwa 

 

3. Grupa robocza ds. specjalizacji regionalnej gospodarki (Grupa RIS3) 

Obszar działalności: gospodarczy rozwój regionu 

Kadencyjność:  powołana w 2023 r. 

Liczba członków: 41, przedstawiciele przedsiębiorców realizujących projekty B+R lub 

posiadający działy B+R lub opatentowane wyniki badań, przedstawiciele Podlaskiej Rady 

Przedsiębiorczości, przedstawiciele agencji/fundacji/innych podmiotów, których działalność 

statutowa dotyczy wsparcia przedsiębiorczości w regionie, przedstawiciele parków naukowo-

technologicznych, przedstawiciele stowarzyszeń/związków pracodawców, przedstawiciele 

uczelni wyższych w regionie, przedstawiciele jednostek/spółek celowych zajmujących się 

transferem technologii, przedstawiciele klastrów/ekspertów ds. klastrów, przedstawiciele 

samorządu regionalnego, przedstawiciel instytucji rynku pracy 

Działalność: Zadaniem Grupy jest konsultowanie materiałów i wniosków dotyczących 

specjalizacji regionalnych, udział w realizacji, monitorowaniu i aktualizacji RIS3, analizy i 

rekomendowanie działań w związku z wdrażaniem funduszy europejskich, omawianie, 

analizowanie i konsultowanie dokumentów, opiniowanie kierunków prac oraz materiałów 

opracowań w obszarze działania Grupy RIS3 w UMWP bądź na jego zlecenie. W 2023 r. 

odbyła 3 spotkania. W jej ramach funkcjonuje zespół zadaniowy ds. szkolnictwa 

zawodowego. Skład i zadania grupy zostały dostosowane do wymogów związanych z 

perspektywą finansową 2021-2027. W składzie grupy wyodrębniono jednostki transferu 

technologii oraz instytucje rynku pracy. 

 

4.11 Województwo pomorskie 

1. Pomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie kadencja na lata 2022-2025 

Liczba członków obecnej kadencji: 18, 9 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 8 przedstawicieli samorządu regionalnego  

Działalność: W 2023 r. obradowała na 4 posiedzeniach, podczas których podejmowała 

uchwały, wyrażała opinie i rekomendacje o projektach dokumentów strategicznych dotyczących 

współpracy z organizacjami pozarządowymi w różnych obszarach. 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 36, strona samorządowa (3), strona rządowa (3), strona pracowników (15), 

strona pracodawców (15) 

Działalność: W ramach rady działają 4 zespoły robocze: ds. ochrony zdrowia, ds. społecznych, 

ds. bezpieczeństwa, ds. gospodarczych. Działalność rady jest aktywna, w porównaniu do 

pozostałych regionów. W 2023 co miesiąc odbywały się posiedzenia rady lub zespołów 

roboczych.  
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3. Pomorska Rada ds. Polityki Senioralnej ma charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny 

Zarządu Województwa Pomorskiego. Powołana została w celu wzmocnienia i rozwoju 

regionalnej polityki senioralnej oraz reprezentacji osób starszych i ich aktywizacji w regionie. 

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie II kadencja na lata 2021-2025, powoływana od 2017 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 38, przedstawiciele organizacji pozarządowych, 

Uniwersytetów Trzeciego Wieku, środowiska naukowego, Pomorskiego Forum Rad Seniorów, 

przedstawiciele samorządu regionalnego. 

Działalność: 6 spotkań w 2023 r., na których podejmowali tematy związane ze wspieraniem 

działań międzypokoleniowych, wzmacnianiem aktywności zawodowej osób 50+, poznaniem 

możliwości ubiegania się o środki finansowe z NBP na inicjatywy senioralne, medycynę 

okołooperacyjną, prehabilitacją, aktywnością fizyczną jako najtańszym, najbardziej dostępnym 

lekarstwem dla ludzi w starszym wieku, Wojewódzkim Programem Rozwoju Ekonomii 

Społecznej, badaniem PolSenior2 – Rekomendacje Strategiczne dla Rządu i Samorządu. 

Konsultowali Program Współpracy Samorządu z organizacjami pozarządowymi. 

 

4. Pomorski Zespół do spraw Kobiet – działający przy Zarządzie Województwa 

Pomorskiego organ doradczo-konsultacyjny, którego celem jest podnoszenie świadomości 

dotyczącej równego traktowania w zakresie pracy, płacy i awansu zawodowego kobiet. 

Kadencyjność: tak, 3 lata, powołany w 2021 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 22, szefowe różnych pomorskich firm i instytucji, 

organizacji pozarządowych, prawniczki, pracowniczki naukowe uczelni wyższych, a także 

trenerki 

Działalność: Zespół monitoruje i analizuje potrzeby związane z wyrównywaniem szans 

zawodowych i ekonomicznych kobiet oraz aktywność organizacji, samorządów i innych 

podmiotów w zakresie praktyk równościowych. Zespół w 2023 roku spotkał się 8 razy i podjął 6 

stanowisk. 

 

5. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie VI kadencja powołana w 2024 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; 5 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel samorządu lokalnego i 1 przedstawiciel wojewody  

Działalność: Do głównych zadań Rady należy inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do 

integracji zawodowej i społecznej oraz realizacji praw osób z niepełnosprawnościami w 

regionie. W 2024 r. odbyła dotychczas 1 spotkanie. 

 

6. Młodzieżowy Sejmik Woj. Pomorskiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, obecnie w trakcie naboru na III kadencję. 

Liczba członków obecnej kadencji: 33 

Działalność: Sejmik II kadencji odbył 7 sesji. Radni opiniowali dokumenty regionalne. Poparcie 

dla inicjatywy krajowej utworzenia Konwentu Młodzieżowego Sejmiku Województwa.  

 

7. Pomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecna kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 33 przedstawiciele samorządu regionalnego, 

przedstawiciel wojewody, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, przedstawiciele 

podmiotów ekonomii społecznej i organizacji pozarządowych 

Działalność: w 2023 r. nowo powołany Pomorski Komitet odbył dwa spotkania, a dodatkowo 

odbyły się 4 spotkania Komitetu poprzedniej kadencji. Podejmowano tematy dotyczące: 

wypracowania działań w zakresie koncepcji współpracy w regionie w ramach wdrażania ustawy 

o ekonomii społecznej; realizacji zadania „Pakt na rzecz ekonomii społecznej z samorządami w 
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województwie pomorskim w ramach projektu koordynacyjnego FERS „Włączamy Pomorskie”; 

Zapoznano się również z: rekomendacjami w świadczeniu usług publicznych przez podmioty 

ekonomii społecznej, procesem przyznawania statusu przedsiębiorstwa społecznego, 

działaniami w projektach Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej w ramach RPO WP 2014-

2020, przykładami działalności przedsiębiorstw społecznych w zakresie realizacji usług 

społecznych przez PES, zadaniami ekonomii społecznej w Programie Współpracy Samorządu 

Województwa Pomorskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2024. Ponadto 

konsultowano: propozycje budowania marki ekonomii społecznej w regionie, „Regionalny 

Program Rozwoju Ekonomii Społecznej. Pomorska Ekonomia Społeczna 2030”, programy 

dwóch regionalnych wydarzeń w 2023 roku: Święta Pomorskiej Ekonomii Społecznej podczas 

Jarmarku św. Dominka i Kongresu Pomorskiej Ekonomii Społecznej. 

 

8. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2020-2024,  

Liczba członków obecnej kadencji: 21, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, 

organizacji pracodawców i branżowych, organizacji pracowników,  

Działalność: 6 posiedzeń w 2023 r., głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. 

 

9. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 43 

Działalność: Główne przedsięwzięcia podejmowane przez Radę to: opracowywanie 

regionalnych programów poprawy BRD, opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego w 

zakresie BRD, zatwierdzanie planu wydatków wojewódzkich ośrodków ruchu drogowego, 

inicjowanie kształcenia kadr administracji publicznej i szkolenie w zakresie BRD, współpraca z 

właściwymi organizacjami społecznymi i instytucjami pozarządowymi, inicjowanie działalności 

edukacyjno – informacyjnej i inne. 

10. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

 

Wyróżniające praktyki 

11. Pomorskie Forum Terytorialne (PFT) gremium o charakterze opiniodawczo-

konsultacyjnym powołane dla kształtowania i stymulowania debaty regionalnej.  Jest 

kluczowym organem opiniodawczo-konsultacyjnym Zarządu Województwa Pomorskiego w 

kwestiach dotyczących realizacji Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030.  

Obszar działalności: rozwój regionu 

Kadencyjność: nie, działa od 2013 r. 

Liczba członków: Forum w obecnym kształcenie składa się z Rady Strategii (do której 

zaproszono przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego, partnerów społecznych i 

gospodarczych, organizacji pozarządowych, instytucji naukowych oraz badawczych 

i rozwojowych) oraz grupę doradców strategicznych 

Działalność: Do podstawowych zadań PFT należy przede wszystkim analiza kluczowych 

procesów i zjawisk zachodzących w regionie z uwzględnieniem oddziaływania polityk i 

strategii krajowych i wspólnotowych, analiza postępu realizacji i efektów społeczno-

gospodarczych i przestrzennych Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego (SRWP) i 

Regionalnych Programów Strategicznych (RPS) oraz formułowanie opinii i rekomendacji w 

zakresie prowadzenia polityki rozwoju regionu. W 2023 r. zmieniono formułę działania 

dotychczasowego Forum, poszerzono skład Forum. W lutym 2024 r. odbyło się inaugurujące 

posiedzenie Forum w nowej odsłonie.  
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12. Pomorska Grupa Robocza ds. Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich  

organ opiniodawczo-doradczy Zarządu Województwa Pomorskiego w zakresie 

funkcjonowania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich (KSOW), w tym realizacji zasad 

partnerstwa we wdrażaniu pomocy z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszarów Wiejskich 

Obszar działalności: rozwój obszarów wiejskich 

Kadencyjność: powołane w 2021 r. 

Liczba członków: przedstawiciele administracji rządowej i samorządowej, reprezentanci 

organizacji i instytucji zaangażowanych w rozwój obszarów wiejskich, w tym organizacji 

pozarządowych z terenu województwa pomorskiego 

Działalność: wymiany wiedzy i doświadczeń dotyczących realizacji projektów związanych z 

rozwojem obszarów wiejskich oraz opiniowania dokumentów istotnych dla wdrażania KSOW 

(plan działania, plany operacyjne, informacje i sprawozdania z realizacji tych planów). 

 

13. Pomorska Rada Ekspertów ds. Przeciwdziałania Uzależnieniom 

Obszar działalności: ochrona zdrowia, pomoc społeczna 

Kadencyjność: tak, w 2023 r. zakończona IV kadencja 

Działalność: W 2023 r. odbyły się 2 posiedzenia. Omawiane tematy: rekomendacje dla 

stworzenia sieci postrehabilitacyjnej – po zakończonych programach grantowych (zazwyczaj 

krótkotrwałych) nie ma dalszej oferty dla dzieci i młodzieży. Omawiano również temat 

działalności Ośrodka Leczenia Uzależnień w Zapowiedniku oraz program SMART, który 

realizowany jest w poradni w Starogardzie Gdańskim. 

14. Zespół ds. realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania 

AIDS na terenie województwa pomorskiego 

Obszar działalności: ochrona zdrowia, pomoc społeczna 

Działalność: koordynacja realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i 

Zwalczania AIDS na terenie województwa pomorskiego. W roku 2023 odbyły się 3 spotkania 

zespołu 

 

15. Pomorski Zespół ds. Zdrowia Psychicznego   

Obszar działalności: ochrona zdrowia 

Liczba członków: w skład zespołu wchodzą eksperci reprezentujący zarówno podmioty 

lecznicze, jak i organizacje pozarządowe, uczelnie wyższe, jednostki samorządu terytorialnego, 

Wojewódzki Urząd Pracy, Narodowy Fundusz Zdrowia czy Pomorski Urząd Wojewódzki. 

Działalność: Do zadań zespołu należy m.in.: opracowanie regionalnego programu ochrony 

zdrowia psychicznego, we współpracy z samorządami powiatów, w zakresie zwiększania 

dostępności i zmniejszania nierówności w dostępie do różnych form środowiskowego modelu 

ochrony zdrowia psychicznego, upowszechnienie zróżnicowanych form pomocy i oparcia 

społecznego oraz aktywizacja zawodowa i społeczna osób z zaburzeniami psychicznymi, 

służenie głosem doradczym w sprawie innych działań podejmowanych przez województwo 

Pomorskie w zakresie ochrony zdrowia psychicznego. 

16. Pomorska Rada Oświatowa  

Obszar działalności: edukacja 

Kadencyjność: na czas nieokreślony, działa od 2016 r. (I powołana w Polsce) 

Liczba członków: 36 Do pracy w Radzie zaproszeni zostali przedstawiciele różnych środowisk, 

w tym osoby reprezentujące dyrektorów szkół, uczniów i rodziców, a także lokalnych władz 

samorządowych, związków zawodowych, organizacji pozarządowych, organizacji 

pracodawców, środowiska akademickiego oraz mediów. W posiedzeniach Rady biorą także 

udział zaproszeni goście, będący ekspertami w obszarach związanych z podejmowanymi 

tematami. 

Działalność: w 2023 r. wypracowała stanowiska w sprawie: stanu i konieczności zmian w 

edukacji oraz oczekiwanych kierunków zmian w edukacji. Organizacja Konkursu „Nauczyciel 

Pomorza”. W ramach rady działają zespoły robocze: ds. spójności edukacyjnej, kształcenia na 
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potrzeby rynku pracy, edukacji regionalne i obywatelskiej, edukacji prozdrowotnej, rozwoju 

zawodowego nauczycieli, edukacji morskiej. Odbywa 2 spotkania rocznie. 

 

17. Pomorski Zespół Doradczy do spraw przeciwdziałania skutkom nadzwyczajnych 

sytuacji w sektorze usług turystycznych w województwie pomorskim  

Obszar działalności: turystyka 

Kadencyjność: nie, od 2021 r. 

Liczba członków: Członkami zespołu są m.in. samorządowcy, pracownicy naukowi uczelni, 

przedstawiciele organizacji pracodawców oraz organizacji turystycznych.  

Działalność: Do zadań zespołu należą m.in. diagnozowanie i analizowanie kluczowych 

zjawisk i trendów gospodarki mogących mieć wpływ na sektor turystyki, identyfikacja 

doświadczeń – dobrych praktyk w zakresie rozwiązywania pojawiających się sytuacji 

problemowych; przygotowanie rekomendacji długofalowych działań wyprzedzających 

powstawanie sytuacji problemowych; przygotowanie rekomendacji w zakresie komunikacji i 

współpracy (wewnętrznej i zewnętrznej) w sytuacjach problemowych; udział w warsztatach i 

tzw. „burzy mózgów” jako element procesu podejmowania decyzji. W 2023 r. odbyło się 1 

spotkanie - dyskutowano o bieżącej sytuacji branży turystycznej, zauważalnych zmianach 

oraz trendach i problemach. 

 

Wyróżniające praktyki 

18. Pomorska Platforma Rozwoju Morskiej Energetyki Wiatrowej na Bałtyku  

Inicjatywa ta ma na celu rozwijanie kontaktów gospodarczych, wymianę doświadczeń oraz 

transfer dobrych praktyk, a także doprowadzenie do przygotowania kadr dla podmiotów 

uczestniczących w inwestycjach związanych z budową energetyki odnawialnej na Morzu 

Bałtyckim, z naciskiem na wykorzystywanie regionalnego potencjału badawczo-

rozwojowego oraz zadbanie o informowanie przedsiębiorców i społeczeństwo o 

możliwościach włączenia się do tych procesów, a także skali prowadzonych inwestycji. 

Obszar działalności: rozwój regionu, transformacja energetyczna 

Kadencyjność: nie, od 2020 r. 

Liczba członków: 145 sygnatariuszy, zrzesza przedstawicieli przemysłu, jednostek 

naukowych, instytucji otoczenia biznesu, samorządów oraz organizacji pozarządowych 

zainteresowanych rozwojem morskiej energetyki odnawialnej. 

Działalność: Spotkania platformy służyć mają networkingowi oraz przedstawieniu 

najnowszych raportów i informacji dotyczących rozwoju morskiej energetyki wiatrowej z 

perspektywy lokalnej, czy naturalnej synergii offshore i wodoru, którą Platforma Offshore 

chce rozwijać w kolejnych latach. Województwo Pomorskie jest wyjątkowo uprzywilejowane 

naturalnym potencjałem i funkcjonującym ekosystemem współpracy i zaufania. Dodatkowo 

Pomorska Platforma Offshore jest zdeterminowana, aby dalej wspierać i rozwijać local 

content, co jest głównym celem inicjatywy. 

 

19. Pomorska Rada Przedsiębiorczości 

Inicjatywa ta ma na celu rozwijanie kontaktów gospodarczych, wymianę doświadczeń oraz 

transfer dobrych praktyk, a także doprowadzenie do przygotowania kadr dla podmiotów 

uczestniczących w inwestycjach związanych z budową energetyki odnawialnej na Morzu 

Bałtyckim, z naciskiem na wykorzystywanie regionalnego potencjału badawczo-

rozwojowego oraz zadbanie o informowanie przedsiębiorców i społeczeństwo o 

możliwościach włączenia się do tych procesów, a także skali prowadzonych inwestycji. 

Obszar działalności: rozwój regionu 

Kadencyjność: nie, powołana w 2006 r. jako kontynuacja działalności Sejmiku 

Gospodarczego 

Liczba członków: 40 organizacji członkowskich wybranych spośród: izb przemysłowo-

handlowych, instytucji wspierających przedsiębiorczość działających na terenie 
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Wyróżniające praktyki 

województwa pomorskiego, związków pracodawców stowarzyszeń i innych organizacji 

skupiających przedsiębiorców, inicjatyw klastrowych 

Działalność: wydaje opinie w sprawach realizacji Strategii Rozwoju Województwa 

Pomorskiego w obszarze przedsiębiorczości oraz oceny systemu wspierania 

przedsiębiorczości na Pomorzu i rekomendacji rozwiązań w tym zakresie. W 2023 roku 

odbyły się 4 posiedzenia Rady, na których obradowano na temat m.in. sytuacji społeczno-

gospodarczej oraz w pomorskich przedsiębiorstw. Podjęto 2 stanowiska do Rządu:  

 w sprawie podjęcia działań mających na celu wsparcie i ratowanie pomorskich 

przedsiębiorstw,  

 w sprawie podjęcia działań przez administrację rządową mających na celu 

wsparcie regionu słupskiego w sytuacji zamknięcia zakładu Scania Production 

Słupsk S.A. 

Od grudnia 2023 roku pełni rolę Rady Programowej Regionalnego Programu 

Strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty turystycznej i czasu wolnego. 

 

20. Pomorska Rada do spraw regionalnej polityki migracyjnej (Powołana celem koordynacji 

działań i podejmowania inicjatyw na rzecz wsparcia integracji imigrantów w województwie 

pomorskim) 

Obszar działalności: polityka migracyjna 

Kadencyjność: nie, od 2023 r. wcześniej Zespół Zadaniowy do spraw regionalnej polityki 

migracyjnej). 

Liczba członków: 40 organizacji członkowskich wybranych spośród: izb przemysłowo-

handlowych, instytucji wspierających przedsiębiorczość działających na terenie województwa 

pomorskiego, związków pracodawców stowarzyszeń i innych organizacji skupiających 

przedsiębiorców, inicjatyw klastrowych 

Działalność: . Spotkania Rady służą m.in. wymianie informacji o realizowanych działaniach, 

omawianiu wyzwań, a także potrzeb interesariuszy polityki migracyjnej w naszym 

województwie. W 2023 roku zorganizowano 4 spotkania o tematyce: działania prowadzone na 

rzecz Ukrainy w regionie, zarówno przez władze regionalne, lokalne, jak i organizacje 

pozarządowe, również te międzynarodowe jak: UNHCR, UNICEF, DRC, ICMPD; edukacja 

dzieci i młodzieży z Ukrainy w Polsce. Udział w konferencji pt. „Pomiędzy przymusem a 

wolnością migracji”. 

 

21. Pomorska Platforma Współpracy na rzecz cudzoziemców na regionalnym rynku pracy   

Obszar działalności: polityka migracyjna, rynek pracy 

Kadencyjność: nie, od 2020 r. 

Działalność: jest to partnerstwo instytucji, w tym organizacji pozarządowych, uczestniczących 

w pozyskiwaniu i obsłudze pracowników z zagranicy na regionalny rynek pracy stanowiące 

zobowiązanie Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy, 

oferty turystycznej i czasu wolnego 

 

22. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 54 (instytucje realizujące FEP, instytucje rządowe, władze regionalne, 

lokalne i miejskie, partnerzy gospodarczy i społeczni, reprezentanci organizacji 

pozarządowych, ponadto 14 obserwatorów 

Działalność: W 2023 roku odbyły się 4 posiedzenia Komitetu.  

 

Dodatkowe podmioty wskazane w ankiecie: 

 Pomorska Rada Rolnictwa,  
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 Wojewódzka Rada ds. Rodziny,  

 Pomorska Rada Kultury,   

 Rada Pomorskiego Zespołu Parków Krajobrazowych  

 Kolegium do spraw dziedzictwa kulturowo-historycznego  

 Pomorskie Forum Samorządowe ds. Profilaktyki i Promocji Zdrowia  

 Rada Programowa Regionalnego Programu Strategicznego w zakresie bezpieczeństwa 

zdrowotnego i wrażliwości społecznej (RPS)  

 

4.12 Województwo świętokrzyskie 

1. Świętokrzyska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, obecnie V kadencja, powoływane od 2010 r., w 2024 r. nabór członków na 

nową kadencję 

Liczba członków obecnej kadencji: 12  

Działalność: W roku 2023 odbyło się 18 posiedzeń. Opiniowano dokumenty regionalne. 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 42, strona samorządowa (3), strona rządowa (3), strona pracowników (18), 

strona pracodawców (18) 

Działalność: Dwa zespołu problemowe: ds. szkolnictwa i ds. transportu. W 2023 r. 4 spotkania 

dotyczące m.in. polityki wodnej i planowanych inwestycji w tym obszarze, na temat Specjalnej 

Strefy Ekonomicznej w Starachowicach, jej funkcjonowania i wpływu na rozwój gospodarczy, 

informacje o inwestycjach i rozwoju regionu świętokrzyskiego. W 2024 r. omawiano sytuacje 

związaną ze sprzedażą jednego z największych w regionie podmiotów gospodarczych – Huty 

Ostrowiec oraz restrukturyzacji PKP Cargo i likwidacji kieleckiego Chemaru. 

 

3. Świętokrzyska Rada Seniorów  

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 5 lat, obecnie I kadencja 2020-2025 

Liczba członków obecnej kadencji: 16 

Działalność: Do zadań Rady należy m.in.: prowadzenie działalności informacyjnej związanej z 

polityką senioralną, w tym wymiana i rozpowszechnianie informacji istotnych dla seniorów 

województwa świętokrzyskiego oraz identyfikowanie i sygnalizowanie istotnych kwestii 

związanych z sytuacją osób starszych w województwie świętokrzyskim. W 2023 roku odbyły się 

2 posiedzenia Świętokrzyskiej Rady Seniorów: w Filharmonii Świętokrzyskiego im. Oskara 

Kolberga oraz w Parku Etnograficznym Muzeum Wsi Kieleckiej. Członkowie Rady oraz 

przedstawiciele organizacji senioralnych dyskutowali na temat aktywności, możliwości 

pozyskiwania środków finansowych zarówno dla aktywnych seniorów, ale też chorych, jak i z 

niepełnosprawnościami. 

 

4. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2020-2024, powoływana od 2012 

Liczba członków obecnej kadencji: 7;  

Działalność: Do zakresu działania Rady należy m.in.: inspirowanie przedsięwzięć 

zmierzających do integracji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami, realizacji 

praw osób z niepełnosprawnościami, ocena realizacji programów, opiniowanie projektów 

uchwał i programów przyjmowanych przez Sejmik Województwa pod kątem ich skutków dla 

osób z niepełnosprawnościami. 
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5. Młodzieżowy Sejmik Woj. Świętokrzyskiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, wybory przeprowadzone w 2024 r. na IV kadencję, został powołany po raz 

pierwszy w 2018 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 30 

 

6. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 14 przedstawiciele samorządu regionalnego, , 

przedstawiciele jednostek regionalnych,  przedstawiciele jednostek pomocy społecznej, i 

jednostek samorządowych, przedstawiciele organizacji pozarządowych 

Działalność: W 2023 roku zorganizowano 3 posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju 

Ekonomii Społecznej: wspólne posiedzenie i 4 Grup Tematycznych, działających przy 

Komitecie oraz 2 posiedzenia Komitetu nowej kadencji (na lata 2023-2026). 

 

7. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2021-2025,  

Liczba członków obecnej kadencji: 20, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, 

organizacji pracodawców i branżowych, organizacji pracowników, nauki 

Działalność: 5 posiedzeń w 2023 r., głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. Rada dokonała również pozytywnej oceny racjonalności 

gospodarowania środkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na aktywizację bezrobotnych w 

zakresie realizowanych działań przez WUP. Członkowie uczestniczyli również w szkoleniu 

zorganizowanym przez Wojewódzki Urząd Pracy 

 

8. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Działalność: 2 posiedzenia rocznie 

9. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

Liczba członków: 15 

 

Wyróżniające praktyki 

10. Rada ds. Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego - gremium doradcze i opiniotwórcze 

dla Zarządu Województwa w sprawach dotyczących rozwoju społeczno-gospodarczego 

regionu. Ma stanowić przestrzeń dla wymiany wiedzy i doświadczeń między osobami 

reprezentującymi różne instytucje, zaangażowane w rozwój regionu. 

Obszar działalności: rozwój regionu 

Kadencyjność:  powołana w 2021 r. 

Liczba członków: ok 50 osób. przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego z terenu 

województwa, administracji rządowej w województwie, środowiska akademicko-naukowego 

oraz partnerów społeczno-gospodarczych. 

Działalność: Jej głównym zadaniem jest prowadzenie strategicznej dyskusji na temat celów 

i kierunków polityki regionalnej województwa, a także ich bieżąca ocena. W 2023 r. Podczas 

posiedzenia Rady przeprowadzono dyskusję na temat najważniejszych kwestii związanych 

z wdrażaniem nowej perspektywy finansowej UE, w tym współpracy między jednostkami 

samorządu terytorialnego w ramach partnerstw 
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Wyróżniające praktyki 

11. Świętokrzyska Rada Innowacji - jest ona ciałem doradczym i opiniodawczym dla Zarządu 

Województwa, w zakresie kreowania polityki innowacyjnego rozwoju województwa oraz 

pełni funkcję forum dyskusyjnego w procesie budowy Świętokrzyskiego Systemu Innowacji, 

rozumianego jako sieć silnych powiązań międzyinstytucjonalnych w regionie. 

Obszar działalności: rozwój regionu, innowacyjność 

Kadencyjność:  powołana w 2011 r. 

Liczba członków: 32 instytucji ; reprezentanci organizacji zrzeszających przedsiębiorców, 

uczelni wyższych, instytucji badawczo-rozwojowych i jednostek naukowych, instytucji 

otoczenia biznesu, klastrów o zasięgu lokalnym i ponadregionalnym oraz administracji 

samorządowej. 

Działalność: Szczególna rola gremium leży w obszarze zacieśniania współpracy z 

instytucjami okołobiznesowymi, izbami gospodarczymi, samorządami lokalnymi i 

gospodarczymi, agencjami rozwoju lokalnego i regionalnego, uczelniami wyższymi oraz 

przedsiębiorcami, poprzez włączanie wymienionych instytucji w proces budowy konsensusu 

regionalnego. W 2023 r. jedno spotkanie, na którym zaprezentowano zasady identyfikacji 

przedsięwzięć z zakresu infrastruktury badawczej w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Świętokrzyskiego 2021-2027; przedstawiono potencjał oraz zakres działalności Klastra 

„Centralny Okręg Przemysłowy im. E. Kwiatkowskiego”, a także zaprezentowano wyniki 

badania „Analiza wąskich gardeł dla dyfuzji innowacji w województwie świętokrzyskim”. 

 

12. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 47, przedstawiciele strony samorządowej, rządowej, środowiska 

naukowego, partnerów społecznych i gospodarczych, społeczeństwa obywatelskiego; 

dodatkowo 10 obserwatorów 

Działalność: Od początku swojego działania Komitet zebrał się na 7 posiedzeniach. 

  

13. Wojewódzki Zespół ds. realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i 

zwalczania AIDS  

Obszar działalności: ochrona zdrowia, pomoc społeczna 

Skład: 10  

Działalność: koordynacja realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i 

Zwalczania AIDS na terenie województwa 

 

4.13 Województwo warmińsko-mazurskie 

1. Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, powoływane od 2011 r., od 2022 r. Rada V kadencji 

Liczba członków obecnej kadencji: 20, 10 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 9 przedstawicieli samorządu regionalnego  

Działalność: W 2023 r. odbyła ona łącznie 6 posiedzeń. Rada brała udział m.in. w opracowaniu, 

konsultacji i opiniowaniu programu współpracy Samorządu Województwa Warmińsko-

Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi, a także rozpatrywała indywidualne sprawy 

zgłoszone przez NGO z województwa. Przedstawiciele Rady aktywnie brali udział w 

posiedzeniach ogólnopolskiego Konwentu Wojewódzkich Rad Działalności Pożytku 

Publicznego. 
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Wyróżniające praktyki 

Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie, sieciowanie 

Kadencyjność: od 2004 r. 

Działalność: Jest to ciało partnerskie samorządu regionalnego. Jej obsługę zapewnia 

Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa. Rada 

Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego jest jedyną w 

województwie ponadbranżową reprezentacją organizacji pozarządowych. Liczy ok. 37 

członków zbiorowych - federacji, sieci, reprezentacji powiatowych i organizacji o wymiarze 

regionalnym. Mając na uwadze rozwój społeczeństwa obywatelskiego, działa na rzecz 

wzmocnienia, integracji organizacji pozarządowych i ich współuczestnictwa w przestrzeni 

publicznej. Współpraca z samorządem ma charakter bieżący, zgodny z potrzebami sektora 

pozarządowego, a także dotyczyła ustalania form wsparcia rozwoju potencjału organizacji 

pozarządowych planowanych w ramach EFS+, w tym w szczególności wolontariatu. 
 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie, powoływana od 2015 r. 

Liczba członków: 36, strona samorządowa (3), strona rządowa (3), strona pracowników (15), 

strona pracodawców (15) 

Działalność: W 2023 r. odbyły się cztery posiedzenia plenarne oraz cztery posiedzenia 

Prezydium WRDS WM. Dwa razy obradował Zespół ds. dialogu i polityki społecznej, ponadto 

po jednym spotkaniu zrealizował Zespół ds. gospodarki i polityki regionalnej oraz Zespół ds. 

ochrony zdrowia. Zajmowano się m.in.: omówieniem sytuacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Kętrzynie, analizą sytuacji ekonomicznej podmiotów branży wodociągowo-kanalizacyjnej, 

sporem pomiędzy organizacjami związkowymi a prezydentem Olsztyna, aktualnymi zasadami 

finansowania świadczeń medycznych w szpitalach psychiatrycznych, projektem strategicznym 

Wsparcie organizacji społeczeństwa obywatelskiego i partnerów społecznych, tematem 

psychologii budowania potencjału zawodowego i osobistego, założeniami projektu budżetu 

województwa warmińsko-mazurskiego. Działalność tego ciała oceniana jest jako istotne 

narzędzie rozwoju silnego kapitału społecznego na poziomie regionalnym. 

 

3. Społeczna Rada Seniorów -  

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: tak, 3 lata obecnie II kadencja 

Liczba członków obecnej kadencji: 21, w tym 25 z organizacji pozarządowych 

Działalność: Głównym celem działalności Społecznej Rady Seniorów Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego jest tworzenie warunków do wykorzystania potencjału środowisk 

senioralnych poprzez ich reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie. W 2023 r. odbyły się 

cztery posiedzenia Rady. Główny cel jej działania to tworzenie warunków do wykorzystania 

potencjału środowisk senioralnych poprzez ich reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie. 

Inicjowanie spotkań i angażowanie się w inicjatywy na rzecz seniorów w regionie. 

 

4. Rada Kobiet – w 2024 r. został wystosowany list intencyjny powołujący do życia Radę Kobiet 

przy Wojewodzie Warmińsko-Mazurskim. 

 

5. Rada ds. Rodzin powołana przez Marszałka Województwa  

Działalność: Obchody Warmińsko-Mazurskich Dni Rodzin, biuletyn informacyjny.  

 

6. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 
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Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie kadencja 2023-2027 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; 4 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 2 

przedstawiciele samorządu lokalnego i przedstawiciel wojewody  

Działalność: w 2023 r. odbyło się 5 spotkań. W 2024 r. została powołana rada na nową 

kadencję.  

 

7. Młodzieżowy Sejmik Woj. Warmińsko-mazurskiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, 2 lata, I kadencja w 2022 r., w 2024 r. II kadencja 

Liczba członków obecnej kadencji: 26 

 

8. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecna kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: przedstawiciele samorządu regionalnego, wojewody, 

jednostek samorządu terytorialnego, podmiotów ekonomii społecznej, związków 

spółdzielczych, instytutów badawczych, nauki, związków zawodowych i organizacji 

pracodawców. 

Działalność: w 2023 r. szeroka dyskusja nad wypracowaniem założeń nowego Programu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej w województwie, w tym określeniem celów, priorytetów i 

wstępnych działań nowego programu 

 

9. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna kadencja 2020-2024,  

Liczba członków obecnej kadencji: 17 przedstawiciele strony pracowniczej, pracodawców, 

społeczno-zawodowe organizacje rolników, organizacje zajmujące się problematyką rynku 

pracy, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego i nauki 

Działalność: głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. 
W 2023 roku Rada podjęła łącznie 187 uchwał. W zakresie powierzonych jej zadań Rada 

pozytywnie zaopiniowała 8 dokumentów tworzonych na szczeblu regionalnym określających 

kierunki regionalnej polityki rynku pracy w województwie warmińsko-mazurskim. 

 

10. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 25 

Działalność: 2 posiedzenia w 2023  

 

11. Rada Sportu  

Obszar działalności: sport, turystyka 

Kadencyjność: tak,  powołana w 2015 r.  

Liczba członków: 16, w tym 9 przedstawicieli organizacji pozarządowych 

Działalność: do jej zadań należy opiniowanie projektu budżetu województwa w zakresie 

kultury fizycznej, projektów zadań priorytetowych Programu Współpracy z organizacjami 

pozarządowymi. Jej zadaniem jest współpraca z instytucjami, organizacjami, inicjatywami na 

rzecz kultury fizycznej w celu wypracowania form i metod rozwoju środowiska sportowego 

oraz doradztwo dotyczące realizacji nowych inicjatyw w zakresie rozwoju i upowszechniania 

sportu w regionie.  

 

12. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 42, 15 obserwatorów, 2 przedstawiciele Komisji Europejskiej 
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Działalność: W 2023 r. odbyło się 6 posiedzeń. W Komitecie Monitorującym są powołane 

stałe grupy robocze: do spraw społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku 

pracy, do spraw edukacji, do spraw efektywności funduszy Unii Europejskiej 2021-2027, ds. 

przedsiębiorczości i gospodarki, ds. aktualizacji regulaminu KM FEWiM 2021-2027,  

 

Wyróżniające praktyki 

Rada Rozwoju Gospodarczego 

Obszar działalności: rozwój gospodarczy regionu i poprawa otoczenia biznesu 

Kadencyjność: powołana w 2022 r. 

Działalność: Powołana przez Warmińsko-Mazurską Specjalną Strefę Ekonomiczną. Ciało 

ponadregionalne. W jej skład weszli przedstawiciele przedsiębiorców, jednostek samorządu 

terytorialnego oraz rad dialogu społecznego województwa warmińsko-mazurskiego i 

mazowieckiego. To forum biznesowo-samorządowe, którego celem jest przede wszystkim 

wskazywanie kierunków działań na rzecz poprawy otoczenia przedsiębiorstw, a także 

wspieranie Strefy w tworzeniu odpowiednich warunków oraz infrastruktury do rozwoju 

inwestycji. Dobra współpraca między przedsiębiorcami i samorządami to podstawowy 

warunek budowania sprzyjającego otoczenia dla biznesu, a co za tym idzie – rozwoju 

regionu. Rada może także przedstawiać władzom gmin lub powiatów rekomendacje 

działań, które mogą przyczynić się do zwiększenia atrakcyjności inwestycyjnej danej gminy 

lub powiatu. Członkami Rady są również przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego Woj. 

Mazowieckiego i Warmińsko-Mazurskiego. 

 

4.14 Województwo wielkopolskie 

1. Wielkopolska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie V kadencja  

Liczba członków obecnej kadencji: 15, 7 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 7 przedstawicieli samorządu regionalnego  

Działalność: W 2023 r. 1 posiedzenie Rady zdalnie, 4 posiedzenia stacjonarne, 1 wyjazdowe 

dwudniowe oraz 11 głosowań obiegowych. Opiniowanie dokumentów regionalnych. 

Dyskutowanie mocnych i słabych stron działalności Rady: wyzwania we współpracy na linii 

samorząd-organizacje pozarządowe i rola WRDPP w odpowiadaniu na nie, konsultowanie 

dokumentów z WRDPP i promowanie WRDPP, identyfikacja problemów w funkcjonowaniu 

WRDPP, komunikowanie. 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 37, strona samorządowa, strona rządowa, strona pracowników, strona 

pracodawców 

 

3. Rada Kobiet – inicjatywa utworzenia Rady przy Wojewodzie Wielkopolskim 

 

4. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak,  

Liczba członków obecnej kadencji: 7  

Działalność: w 2023 r. odbyły się 3 posiedzenia. 
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5. Młodzieżowy Sejmik Woj. Wielkopolskiego – inicjatywa utworzenia. Wcześniej, w latach 

2017-2019, odbyły się już trzy sesje Sejmiku Młodzieży Województwa Wielkopolskiego. Jego 

uczestnicy byli jednak wyłaniani i obradowali na nieco innych zasadach niż obecnie. Założenie 

jest takie, by młodzieżowy sejmik (analogicznie do tego „dorosłego”) składał się z 39 radnych 

pochodzących z 6 okręgów wyborczych. Kandydować - na trzyletnią kadencję - będą mogli 

mieszkający w Wielkopolsce uczniowie tutejszych szkół ponadpodstawowych w wieku 15-20 

lat. Komisja wyborcza, złożona z radnych sejmiku, dokona wyboru składu młodzieżowej rady 

w drodze konkursu. 

 

6. Wielkopolski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2026 

Liczba członków obecnej kadencji: 30 przedstawiciele samorządu regionalnego, 

przedstawiciel wojewody, przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego i jednostek 

pomocy społecznej, przedstawiciele podmiotów ekonomii społecznej 

 

7. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, kadencja 2023-2027 

Liczba członków obecnej kadencji: 24 

Działalność: głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

Inicjatywy w zakresie aktywnego wsparcia pracowników z obszaru „Srebrnej gospodarki” - 

wsparcia działań związanych z zaspokojeniem potrzeb kadrowych lokalnych pracodawców, m. 

in. przez utrzymanie lub przywrócenie na rynek pracy osób, które zakończyły okres 

podstawowej aktywności zawodowej jednocześnie zgłaszając chęć dalszego świadczenia 

pracy. Ponadto Rada zwróciła się do decydentów wielkopolskich powiatów z apelem o 

upowszechnianie i promowanie działań aktywizujących „srebrnych pracowników” jako 23 grupy 

uzupełniającej dotychczasowy rezerwuar kadrowy w ramach wielokierunkowych, 

zaproponowanych w Stanowisku, inicjatyw wspierających mechanizmy aktywizacji osób, które 

zakończyły aktywność zawodową.  

 

8. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 21, W jej skład wchodzą wojewoda, wojewódzki komendant Policji, 

wojewódzki inspektor transportu drogowego oraz przedstawiciele m.in.  zarządców dróg, 

samorządów lokalnych, Państwowej Straży Pożarnej. 

Działalność: 1 posiedzenie rocznie. Omawianie działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa na 

drogach Wielkopolski, planów wydatków na poprawę bezpieczeństwa ruchu drogowego.  

 

Wyróżniające praktyki 

9. Wielkopolska rada Trzydziestu (WR30) – jest zespołem opiniotwórczo-doradczym 

działającym przy Marszałku Województwa Wielkopolskiego. Stanowi platformę współpracy 

Samorządu Województwa Wielkopolskiego z regionalnymi organizacjami gospodarczymi. 

Stanowi to podstawę do włączenia w jej pracę animatorów życia gospodarczego, 

reprezentatywnych dla wszystkich subregionów i środowisk zawodowych regionu – 

przedstawicieli wiodących regionalnych struktur samorządu gospodarczego oraz 

zawodowego.. 

Obszar działalności: gospodarczy rozwój regionu 

Kadencyjność: tak, 3 lata Powołana po raz pierwszy w 2009 r., 

Liczba członków: 29, przedstawiciele organizacji branżowych i organizacji pracodawców 
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Wyróżniające praktyki 

Działalność: Obszar aktywności Wielkopolskiej Rady Trzydziestu obejmuje problematykę 

rozwoju gospodarczego regionu oraz wyzwań stojących przed przedsiębiorcami w obliczu 

globalizacji gospodarki. Zakres działania Rady to budowanie stabilnej gospodarki 

regionalnej, rozwój Marki Wielkopolska oraz opiniowanie dokumentów programowych i 

strategicznych związanych z rozwojem gospodarczym Wielkopolski. W 2030 r. organizacja 2 

posiedzeń Rady. Bieżące konsultacje z/pomiędzy członkami WR30 w systemie online. Udział 

członków w innych organach doradczo-opiniotwórczych samorządu regionalnego (Komisja 

Gospodarki, Wielkopolska Platforma Wodorowa, Wielkopolskie Forum Inteligentnych 

Specjalizacji), udział w kapitułach konkursów, udział w zewnętrznych wydarzeniach o 

charakterze gospodarczym. 

Opinie na temat działalności Rady: Rada będzie wybierana na kolejną kadencję we 

wrześniu 2024. Pracownicy Urzędu odpowiedzialni za kontakty z Radą cenią ten format, 

jednak podkreślają wagę doboru poszczególnych członków Rady. W minionej kadencji Rada 

skupiała wyłącznie Instytucje Otoczenia Biznesu i brakowało w niej głosu aktywnych 

przedsiębiorców. W nowej Kadencji Rady zdecydowano się dokonać korekty składu i 

wybrano przedstawicieli trzech środowisk: przedsiębiorców, samorządów podregionów 

(prezydenci) i instytucji IOB. Z nowo wybranym składem Rady wiązane są duże nadzieje 

gdyż zmiana ta ma ożywić i zdynamizować prace Rady. Pracownicy wskazali, że dotychczas 

zaangażowanie Rady nie odpowiadało w pełni oczekiwaniom. Rada wywiązywała się ze 

zleconych zadań – jednak brakowało inicjatywy ze strony samej Rady. Urząd ma nadzieję 

temu zaradzić w nowej kadencji. Rada jest podmiotem potrzebnym i co do zasady sprawdza 

się jako element wsparcia zarządzania rozwojem regionu. 

 

10. Wielkopolska Platforma Wodorowa 

Jest organem opiniotwórczym i doradczym Samorządu Województwa Wielkopolskiego w 

kwestiach prowadzenia polityki gospodarczej w obrębie technologii nisko i zeroemisyjnych, 

w tym wodorowych. 

Obszar działalności: innowacyjność, rozwój gospodarczy i przedsiębiorczości 

Kadencyjność:  Rada ma charakter otwarty, co oznacza że można do niej przystąpić w 

dowolnym momencie wypełniając deklarację. Działalność od 2019 r. 

Liczba członków: 167 (stan na lipiec 2024 r.) 

Działalność: Działania Wielkopolskiej Platformy Wodorowej mają sprzyjać efektywnemu 

połączeniu i wykorzystaniu potencjału zrzeszonych w jego ramach podmiotów na rzecz nisko 

i zeroemisyjnej gospodarki. Posiedzenia WPW odbywają każdego miesiąca, a prace 

prowadzone są w czterech panelach: Biznesu, Liderów Samorządowych, Nauki i 

Obywatelskim. W 2023 r. zorganizowano 12 spotkań Wielkopolskiej Platformy Wodorowej. 

Ponadto odbywały się comiesięczne posiedzenia Paneli Wielkopolskiej Platformy Wodorowej 

(Biznesu, Nauki, Liderów Samorządowych, Obywatelskiego), 

 

11. Wielkopolskie Forum Inteligentnych Specjalizacji 

Obszar działalności: gospodarczy rozwój regionu 

Liczba członków: 60, osoby zajmujące kierownicze stanowiska w reprezentowanych 

podmiotach lub mające istotne osiągnięcia i dokonania w danym obszarze specjalizacji lub 

polityki innowacyjnej. Wśród powołanych są uczestnicy procesu przedsiębiorczego odkrywania 

w ostatnich latach, jak również nowe osoby, które reprezentują podmioty aktywnie działające w 

obszarze innowacji. 

Działalność: Organizacja wspólnych wydarzeń i spotkań z innymi ciałami doradczymi, jak 

Wielkopolska Platforma Wodorowa, Grupy Robocze Inteligentnych Specjalizacji.  

 

12. Grupy Robocze Inteligentnych Specjalizacji 

Obszar działalności: gospodarczy rozwój regionu 
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Liczba członków: 87 

Działalność: Powołanych jest Sześć grup roboczych. Udział we wspólnych spotkaniach z 

innymi ciałami doradczymi jak Wielkopolska Platforma Wodorowa, Wielkopolskie Forum 

Inteligentnych Specjalizacji. Organizacja wspólnych wydarzeń. Wymiana wiedzy w zakresie 

budowania nowoczesnej, zeroemisyjnej gospodarki regionu. 

 

13. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 44, przedstawiciele strony samorządowej, rządowej, partnerzy społeczni i 

gospodarczy, przedstawiciele społeczeństwa obywatelskiego; dodatkowo 9 obserwatorów 

Działalność: W 2023 r. odbyło się 7 spotkań. W Komitecie Monitorującym są powołane stałe 

grupy robocze: ds. Wielkopolski Wschodniej, ds. społeczeństwa obywatelskiego, ds. zasad 

horyzontalnych i warunków podstawowych.  

 

4.15 Województwo zachodniopomorskie 

1. Zachodniopomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: tak, 3 lata, obecnie V kadencja na lata 2022-2025, powoływane od 2012 r. 

Liczba członków obecnej kadencji: 20, 11 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 1 

przedstawiciel strony rządowej, 8 przedstawicieli samorządu regionalnego  

Działalność: W 2023 r. 8 spotkań. W 2024 r. przeprowadzono pierwszy w zachodniopomorskim 

Stół ds. Pożytku Publicznego, którego celem było zebranie oczekiwań ze strony organizacji 

pozarządowych, ale także ze strony administracji publicznej, w jaki sposób zmienić przepisy 

prawne aby były one jak najbardziej przyjazne społecznikom i stanowiły impuls do rozwoju 

społeczeństwa obywatelskiego. 

 

2. Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego 

Obszar działalności: społeczeństwo obywatelskie 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 38, strona samorządowa (3), strona rządowa (3), strona pracowników (18), 

strona pracodawców (14) 

Działalność: Zespoły problemowe: ds. infrastruktury, ochrony zdrowia, polityki regionalnej, 

przedsiębiorczości i innowacji, przemysłu stoczniowego, rynku pracy i prawa pracy, zamówień 

publicznych, energetyki, służb mundurowych 

 

3. Regionalna Rada ds. Seniorów  

Obszar działalności: polityka senioralna 

Kadencyjność: II kadencje w związku z realizacją Wojewódzkiego Programu Wspierania 

Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej „Region dla Rodziny” na lata 2014 – 2020 

 

4. Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych.  

Obszar działalności: pomoc społeczna, osoby niepełnosprawne 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecnie VI kadencja 2024-2028 

Liczba członków obecnej kadencji: 7; przedstawiciele organizacji pozarządowych, 

przedstawiciele samorządu lokalnego i przedstawiciel wojewody  

Działalność: w 2023 r. odbyły się 3 spotkania 

 

5. Młodzieżowy Sejmik Woj. Zachodniopomorskiego 

Obszar działalności: edukacja, aktywność obywatelska osób młodych 

Kadencyjność: tak, 2 letnia kadencja  
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Liczba członków obecnej kadencji: 30 

Działalność: w 2023 r. odbyły się 4 spotkania; wspiera i upowszechnia ideę samorządności 

wśród młodzieży, reprezentuje interesy młodzieży przed organami samorządu województwa 

oraz instytucjami rządowymi i pozarządowymi, promuje kulturę, kształtuje i utrwala postawy 

demokratyczne, a także inspiruje młodzież do troski o środowisko naturalne, działalności 

charytatywnej i wolontariatu oraz współpracuje z samorządami uczniowskimi szkół mających 

swoją siedzibę na terenie województwa zachodniopomorskiego. 

 

6. Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Obszar działalności: pomoc społeczna, ekonomia społeczna 

Kadencyjność: tak, obecna kadencja 2023-2025 

Liczba członków obecnej kadencji: 21 przedstawiciele samorządu regionalnego, , 

przedstawiciele jednostek pomocy społecznej i samorządu lokalnego, przedstawiciele 

podmiotów ekonomii społecznej, przedstawiciele organizacji pracowników 

Działalność: w 2023 r. odbyło się 3 spotkania.  

 

7. Wojewódzka Rada Rynku Pracy 

Obszar działalności: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacji rynku pracy 

Kadencyjność: tak, 4 lata, obecna 21 przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, 

organizacji pracodawców i branżowych, organizacji pracowników, nauki 

Działalność: 5 posiedzeń w 2023 r., głównie opiniowanie zasadności kształcenia zgodnie z 

potrzebami rynku pracy. 

 

8. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

Obszar działalności: transport publiczny, bezpieczeństwo publiczne 

Kadencyjność: nie 

Liczba członków: 16 

 

9. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Obszar działalności: zagospodarowanie przestrzenne/ ład przestrzenny 

Liczba członków: 12 

 

10. Rada ekspertów ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie/domowej 

Obszar działalności: pomoc społeczna 

Kadencyjność: nie 

Działalność: 4 posiedzenia w 2023 r.  

 

11. Komitet Monitorujący program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-

2027 

Obszar działalności: rozwój regiony, fundusze europejskie 

Kadencyjność: na czas realizacji Funduszy Europejskich 2021-2027 

Liczba członków: 44, przedstawiciele strony publicznej i niepublicznej (w tym przedstawiciele 

organizacji związkowych i organizacji pracodawców, izb regionalnych oraz organizacji 

pozarządowych) 

Działalność: Grupy robocze ds. monitorowania zasad horyzontalnych oraz ds. 

przedsiębiorczości i gospodarki 
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5 PRAKTYKA DZIAŁALNOŚCI CIAŁ I ZESPOŁÓW DORADCZYCH 
 

Ciała i zespoły doradcze w samorządach regionalnych w Polsce można podzielić na 

dwie podgrupy. Pierwszą stanowią gremia występujące we wszystkich lub  

wwiększości województw takie jak: Rady Dialogu Społecznego, Rady Działalności 

Pożytku Publicznego, Wojewódzkie Rady Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego, 

Regionalne Komitety Rozwoju Ekonomii Społecznej, Rady Rynku Pracy, Wojewódzkie 

Komisje Urbanistyczno-Architektoniczne, Rady ds. Osób Niepełnosprawnych, Rady 

Seniorów czy Sejmiki Młodzieżowe. Ich powoływanie wynika z zapisów dokumentów 

ustawowych określających realizację zadań, które należą do kompetencji samorządów 

i niejako obliguje samorządy wojewódzkie do powoływania takich „podstawowych” 

organów konsultacyjno-doradczych. 

 

Drugą grupę stanowią ciała i zespoły doradcze powoływane indywidualnie  

w województwach, w zależności od regionalnego zapotrzebowania oraz oddolnych 

inicjatyw. Ich liczba oraz obszar działalności są zróżnicowane w regionach.  

 

Analizując obszary działalności ciał i zespołów doradczych widać, że najczęściej 

dotyczą one rozwoju społecznego regionu (sprawy związane z pomocą i polityką 

społeczną, aktywizacja obywatelska różnych grup społecznych i ich środowisk – 

seniorzy, młodzież, kobiety, osoby niepełnosprawne, współpraca organizacji 

pozarządowych z samorządem regionalnym, dialog społeczny). Niewątpliwie ich 

działalność przekłada się również na ogólny rozwój regionu, a także rozwój 

gospodarczy (aktywizacja zawodowa, edukacja).  

 

Obszar działalności związany ogólnie z rozwojem regionu, a także rozwojem 

gospodarczym jest indywidualnie kształtowany w każdym województwie, co jest 

związane ze specyfiką poszczególnych regionów. Jest również w dużej mierze 

powiązany z perspektywami finansowymi funduszy europejskich dla poszczególnych 

regionów. Widać obecnie w organizacji ciał i zespołów doradczych przejście pomiędzy 

perspektywą finansową funduszy regionalnych 2014-2020 oraz 2021-2027. Z jednej 

strony przełożyło się to na aktywność ciał i zespołów doradczych w regionach, które 

szczególnie w latach 2022-2023 uczestniczyły w tworzeniu programów Funduszy 
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Europejskich dla swojego regionu, jak również opiniowały członków Komitetów 

Monitorujących Fundusze Europejskie w regionach – organów, który pełnią funkcję 

opiniodawczo-doradczą w programie Funduszy Europejskich dla regionów na lata 

2021-2027. Z drugiej zaś strony zmiana perspektyw finansowych funduszy 

regionalnych wpłynęła na wygaszanie lub przekształcanie ciał doradczych, które 

zostały powołane w związku z priorytetami rozwoju regionalnego określonymi w 

programach regionalnych czy krajowych dla poprzedniej perspektywy finansowej. 

 

Obszar: Społeczeństwo obywatelskie  

W każdym z województw w Polsce działają Wojewódzkie Rady Działalności 

Pożytku Publicznego. Podstawą prawną powstania i funkcjonowania takich rad są 

przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie. Do głównych zadań takich rad należy konsultowanie i opiniowanie 

dokumentów, w tym strategii wojewódzkich, ale również w sprawach dotyczących 

funkcjonowania organizacji pozarządowych w regionach. Jest to podstawowy organ  

w zakresie współpracy samorządu regionalnego z organizacjami pozarządowymi.  

W poszczególnych regionach liczebność członków Rady jest zróżnicowana, ale  

w każdej przeważają przedstawiciele organizacji pozarządowych, w mniejszym 

zakresie członkami są przedstawiciele samorządu regionalnego – Urzędu 

Marszałkowskiego i Sejmiku, dodatkowo też jest zwykle jeden przedstawiciel 

wojewody. 

 

Drugim organem występującym we wszystkich województwach są Wojewódzkie 

Rady Dialogu Społecznego. Są to regionalne instytucje dialogu społecznego, a ich 

tworzenie jest zadaniem zleconym marszałkowi województwa. Podstawą prawną 

działalności jest Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego. W poszczególnych regionach liczebność członków 

Rady jest zróżnicowana (od 29/30 członków do 42), ale zwykle reprezentowane są 

cztery środowiska: strona rządowa, samorządowa, pracowników i pracodawców.  
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Obszar: pomoc społeczna 

We wszystkich województwach jest powołany Regionalny Komitet Rozwoju 

Ekonomii Społecznej. Zasady na jakich działa wynikają z zapisów Ustawy z dnia 5 

sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. Ich działalność dotyczy przede wszystkich 

opiniowania i monitorowania realizacji regionalnych programów rozwoju ekonomii 

społecznej oraz innych dokumentów dotyczących tego obszaru. 

 

W każdym województwie jest powołana również Wojewódzka Społeczna Rada ds. 

Osób Niepełnosprawnych. Takie organy działają na podstawie ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz 

Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2003 

r. w sprawie organizacji oraz trybu działania wojewódzkich i powiatowych społecznych 

rad do spraw osób niepełnosprawnych. Ich zadania związane są inspirowaniem 

przedsięwzięć na rzecz integracji zawodowej i społecznej oraz praw osób 

niepełnosprawnych, opiniowaniem dokumentów oraz programów regionalnych 

dotyczących osób niepełnosprawnych lub mających skutki dla osób 

niepełnosprawnych, monitorowanie programów na rzecz osób niepełnosprawnych. 

 

Ponadto w 2 województwach (śląskie oraz kujawsko-pomorskie) zdecydowano się na 

powołanie dodatkowego organu konsultacyjno-doradczego w zakresie osób 

niepełnosprawnych, jakim jest Sejmik Osób Niepełnosprawnych. Sejmiki Osób 

Niepełnosprawnych funkcjonują również w większości pozostałych województw, ale 

są zorganizowane w formie związku organizacji pozarządowych (dolnośląskie, 

lubelskie, lubuskie łódzkie, małopolskie, podlaskie, warmińsko-mazurskie, 

wielkopolskie, zachodniopomorskie) lub konferencji (mazowieckie, podkarpackie). 

 

W pięciu województwach funkcjonuje Wojewódzka Rada Kobiet (dolnośląskie, 

kujawsko-pomorskie, lubuskie, podlaskie i pomorskie). Są to organy relatywnie nowe 

na tle innych działających Rad – powołane w ostatnim roku na I kadencję. Dodatkowo 

w kolejnych kilku województwach w wyniku inicjatyw środowiska regionalnego trwają 

pracę zmierzające do powołania takich Rad w najbliższej przyszłości – w 

województwie mazowieckim przy Urzędzie Marszałkowski, zaś w województwach 

warmińsko-mazurskim i wielkopolskim przy Wojewodzie. Działalność Rad Kobiet 
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związana jest z wymianą informacji, formułowaniem idei i postulatów wpływających na 

poprawę sytuacji kobiet w życiu społeczno-publicznym w regionach, ale również z 

przeciwdziałaniem wszelkim formom i przejawom dyskryminacji. W obszarze równego 

traktowania powołano w województwie małopolskim Radę ds. Równego Traktowania i 

Praw Rodziny, zaś w województwie mazowieckim planowana jest Mazowiecka Rada 

ds. Równości, która po raz pierwszy w kraju ma podjąć tematykę polityki z perspektywy 

płci, edukować społeczność oraz zwiększać reprezentację kobiet w organach 

decyzyjnych. 

 

Obszar: polityka senioralna 

W ramach prowadzonej polityki senioralnej w większości województw funkcjonują 

Rady Seniorów/ds. Polityki Senioralnej. Są to oddolne inicjatywy każdego 

województwa, które mają na celu aktywizowanie środowiska senioralnego, ale również 

dają możliwość wpływu na prowadzoną politykę na rzecz tego środowiska w regionie. 

Rad senioralnych nie zidentyfikowano w województwie podkarpackim i wielkopolskim. 

W województwie małopolskie Rada ds. polityki senioralnej, została uznana jedną z 

najważniejszych z perspektywy strategicznego zarządzania rozwojem regionu. 

Zgodnie z opinią sprawozdających działalność Rady pozwoliła na stworzenie forum 

wymiany myśli i doświadczeń w zakresie prowadzonych w różnych miejscach regionu 

działań na rzecz populacji osób w wieku senioralnym. W wyniku prac rady powstały 

pomysły na wdrażanie wspólnych projektów, inicjatyw. Utworzone grono ekspertów, 

stanowi ważne zaplecze doradcze dla prowadzonych przez województwo zadań. 

Obszar: Przeciwdziałanie bezrobociu i aktywizacja rynku pracy 

Kluczowym ciałem doradczym są tutaj Wojewódzkie Rady Rynku Pracy, które są 

jednym z podstawowych gremiów doradczych, działając w każdym z regionów. 

Podstawą jej powoływania jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Rady Rynku Pracy 

zajmują się głównie opiniowaniem dokumentów regionalnych na rzecz zatrudnienia 

oraz nowych kierunków kształcenia w szkołach zawodowych. W województwach 

rzadko pojawiają się inne ciała doradcze w obszarze rynku pracy. Tematyka dotycząca 

rynku pracy często jest podejmowana przez Rady Dialogu Społecznego – szczególnie 
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w przypadku nadzwyczajnej sytuacji w regionie w związku z zamknięciem się lub 

restrukturyzacją dużego zakładu pracy (w województwie świętokrzyskim lub 

warmińsko-mazurskim). Wyróżniające praktyki odnotowano w województwie 

małopolskim, gdzie przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy działają Małopolskie 

Partnerstwo na rzecz Kształcenia Ustawicznego oraz Małopolskie Partnerstwo na 

Rzecz Młodych, które mają na celu działanie na rzecz rozwoju kadr w regionie poprzez 

uczenie się przez całe życie i aktywizowanie ludzi młodych, przygotowując ich 

odpowiednie do zmieniających się potrzeb rynku pracy. Inną wyróżniającą się praktyką 

jest odnotowana w województwie pomorskim Pomorska Platforma Współpracy na 

rzecz cudzoziemców na regionalnym rynku pracy – jedyne ciało doradczo-

konsultacyjne, partnerskie zidentyfikowane w obszarze integracji i aktywizacji 

cudzoziemców (głównie Ukraińców). 

 

Obszar: edukacja 

Sprawy młodych osób mają istotne znaczenie w większości regionów. Aktywny udział 

osób młodych w kształtowaniu polityki regionu umożliwia 13 województw w formule 

Sejmiku Młodzieżowego. W województwie małopolskim zamiast sejmiku działa Rada 

Organizacji Młodzieżowych. Z kolei w województwie mazowieckim i pomorskim 

powołano Rady Oświatowe, które mają na celu opiniowanie i inicjowanie zmian w 

obszarze edukacji w regionie. W województwie pomorskim Rada Oświatowa została 

uznana jedną z najważniejszych z perspektywy strategicznego zarządzania rozwojem 

regionu. Z kolei w województwie podkarpackim podkreślono znaczenie Sejmiku 

młodzieżowego, uznająć go za ważne ciało inicjujące i  promujące działania o 

charakterze społecznym, edukacyjnym i ekologicznym skierowane do młodego 

pokolenia. Jego funkcjonowanie oceniono bardzo dobrze, zwracając uwagę na 

częstotliwość spotkać (w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 2 

miesiące). 

 

Obszar: ochrona zdrowia 

Ciała doradcze w obszarze ochrony zdrowia występują w wybranych regionach. Na tel 

pozostałych województw wyróżnia się województwo małopolskie, gdzie powołano  3 

ciała doradcze  (Małopolska Rada ds. Przeciwdziałania Uzależnieniom, Małopolska 
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Rada Zdrowia Psychicznego, Rada Konsultacyjna ds. Wspierania Wojewódzkich 

Podmiotów Leczniczych) Warto zwrócić uwagę na działalność Rady Konsultacyjnej ds. 

Wspierania Wojewódzkich Podmiotów Leczniczy. Ciało utworzone zostało w 2020 r. a 

jego zadaniem jest usprawnienie funkcjonowania wojewódzkich podmiotów 

leczniczych poprzez bieżące przekazywanie informacji w zakresie aktualnych potrzeb 

i problemów. Wymiana doświadczeń pomiędzy kierownikami wojewódzkich 

podmiotów leczniczych, podejmowanie wspólnych inicjatyw pozwalają na 

efektywniejsze zarządzanie podmiotami leczniczymi w regionie. W województwie 

pomorskim zidentyfikowano następujące ciała: Zespół ds. realizacji Krajowego 

Programu Zapobiegania Zakażeniom HIV i Zwalczania AIDS na terenie województwa 

pomorskiego, Pomorski Zespół ds. Zdrowia Psychicznego  oraz Pomorska Rada 

Ekspertów ds. Przeciwdziałania Uzależnieniom. W badaniu ankietowym województwo 

wskazało również inne ciała:  Pomorskie Forum Samorządowe ds. Profilaktyki i 

Promocji Zdrowia oraz Radę Programową Regionalnego Programu Strategicznego w 

zakresie bezpieczeństwa zdrowotnego i wrażliwości społecznej (RPS). Pomorskie 

Forum Samorządowe zostało 2012 roku inicjatywy samorządów województwa 

pomorskiego na rzecz poprawy i rozwoju pomorskiej profilaktyki i promocji zdrowia. 

Umożliwia. Działalność forum pozwala na stały kontakt przedstawicieli lokalnych 

jednostek samorządu terytorialnego z samorządem województwa pomorskiegpo, 

wymianę doświadczeń i dobrych praktyk z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, 

Budowanie kompetencji zdrowotnych mieszkańców województwa poprzez 

wyedukowanych samorządowców oraz promowanie projektów partnerskich.  

 

Obszar: kultura fizyczna i turystyka 

Podobnie jak zdrowie jest to obszar, gdzie ciała konsultacyjne powoływane są rzadko 

w województwach. Gremia ds. turystyki wystąpiły województwach: pomorskim, 

małopolskim i śląskim. Z kolei ds. sportu w lubelskim i warmińsko-mazurskim.  

 

Obszar: Fundusze Europejskie 

W związku z realizacją nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027 w każdym 

województwie powołano Komitet Monitorujący. Komitet jest niezależnym organem 

opiniodawczo-doradczym, którego głównym celem jest wsparcie Instytucji 
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Zarządzającej w procesie monitorowania i wdrażania programu funduszy europejskich 

dla danego regionu. Realizując swoje zadania Komitet Monitorujący zatwierdza m.in. 

metodykę i kryteria wyboru projektów stosowane przy wyborze projektów w ramach 

Funduszy Europejskich dla Regionu na lata 2021-2027 i ich zmiany, końcowe 

sprawozdanie z wdrażania programu, plan ewaluacji i jego zmiany, wszelkie 

propozycje Instytucji Zarządzającej dotyczące zmian programu. 

 

Obszar: rozwój regionalny/gospodarka/rozwój i innowacyjność 

Obecnie jest to zróżnicowany obszar, inaczej zorganizowany w każdym województwie. 

Na tle innych regionów wyróżnia się województwo małopolskie, które poza Radą 

Gospodarczą i Radą Innowacji posiada inne, takie jak np. Rada Sukcesji i Transferu 

Biznesu, Rada Naukowa ds. Strategicznych Kierunków Rozwoju Małopolski czy Rada 

ds. Społeczeństwa Informacyjnego. Obszar innowacyjności z kolei jest szczególnie 

obecny na Dolnym Śląski, gdzie działa Regionalne Forum Terytorialne w formie 

organu doradczego, grupa ekspertów ds. Dolnośląskiej Strategii Innowacji, czy grupy 

robocze ds. inteligentnych specjalizacji.  

Zdarza się, że w przypadku rozwoju gospodarki powoływane są rady przy innych 

podmiotach np. przy strefie ekonomicznej w województwie warmińsko-mazurskim 

(Rada Rozwoju Obszaru Gospodarczego), czy np. Regionalne Rady Przemysłu 

Przyszłości powoływane w każdym województwie z inicjatywy fundacji Skarbu 

Państwa – Platformy Przemysłu Przyszłości. W składzie takich ciał opiniodawczo-

doradczych może również wchodzić Marszałek Województwa.  

 

Funkcjonowanie ciał doradczych wynika również z kierunków rozwoju obranych w 

danym województwie, wynikających z jego specyfiki. Część województw należących 

do regionów węglowych (określone obszary województw: śląskiego, dolnośląskiego, 

łódzkiego, małopolskiego i wielkopolskiego) dzięki Europejskiego Zielonemu Ładowi 

uzyskało możliwość skorzystania ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji. Mają one łagodzić społeczne skutki procesu odejścia od gospodarki 

wysokoemisyjnej, a działaniom związanym a transformacją towarzyszy powoływanie 

zespołów doradczych ds. sprawiedliwej transformacji. Takie ciało doradcze ds. 

sprawiedliwej transformacji funkcjonuje w województwie śląskim (Regionalna Rada ds. 
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Sprawiedliwej Transformacji województwa śląskiego) i dolnośląskim (Grupa Robocza 

ds. Funduszu Sprawiedliwej Transformacji). W przypadku województwa łódzkiego 

obszar sprawiedliwej transformacji został uwzględniony jako grupa w ramach Komitetu 

Monitorującego Fundusze Europejskie 2021-2027. Województwa: małopolskie i 

wielkopolskie korzystały z pomocy zespołów doradczych powołanych na czas 

przygotowywania Terytorialnych Planów Sprawiedliwej Transformacji. 

 

W badaniu ankietowym województwa poproszone zostały o wskazanie ciał doradczych 

najważniejszych z  perspektywy strategicznego zarządzania rozwojem regionu. 

Działalność wskazanych przez województwa gremiów skupia się w 5 kluczowych 

obszarach aktywności: gospodarka/ innowacje, rozwój regionalny, rynek 

pracy/społeczeństwo obywatelskie, edukacja oraz polityka społeczna. Tabela 

prezentuje ciała doradcze wskazywane przez województwa. 

 

Tabela 1. Najważniejsze ciała doradcze z perspektywy strategicznego 
zarządzania rozwojem w opinii województw. 
 

obszar  ciało doradcze 

gospodarka, innowacje 

Regionalne Forum/Obserwatorium Terytorialne 

Rada Innowacji/Innowacyjności 

Komitet Sterujący Regionalnej Strategii Innowacji 

Rada Gospodarcza 

Zespół/grupa ds. Inteligentnych Specjalizacji 

zrównoważony rozwój 

Zespół ds. Rewitalizacji 

Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

Rada ds. Rozwoju 

Wojewódzka Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarów 
Wiejskich 

rynek pracy, społeczeństwo 
obywatelskie 

Rada Dialogu Społecznego 

Rada Działalności Pożytku Publicznego 

Rada Rynku Pracy 

edukacja 

Sejmik młodzieżowy 

Rada ds. Społeczeństwa Informacyjnego 

Rada Oświatowa 

polityka społeczna 
Zespół do spraw Strategii Polityki Społecznej 

Rada ds. Polityki Senioralnej 

 

 

Badane województwa zostały poproszone o ogólną ocenę ciał doradczych, wybranych 

jako najważniejsze. W większości ciał ocena ta była bardzo dobra/dobra. Na podstawie 

opinii województw sformułowano wnioski oraz określono „dobre praktyki” w 
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funkcjonowaniu ciał. Województwa wybierały i oceniały kluczowe ciała doradcze w 

zakresie zarządzania rozwojem regionu.  

 

Województwo dolnośląskie 

Regionalne Forum Terytorialne 

 oceny skuteczności: bardzo dobre 

 

 „sprawdza się znakomicie w zakresie opiniowania i konsultowania dokumentów w 

„Członkowie RFT to szerokie grono reprezentujące rozmaite interesy 

przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego oraz organizacji 

społecznych.ykonawczych do Strategii Rozwoju Województwa” 

 „Kompetencje pracowników Regionalnego Obserwatorium 

Terytorialnego ocenić należy jako bardzo wysokie. W związku z 

realizacją systematycznych projektów umożliwiono pracownikom: 

zdobycie kwalifikacji w zakresie opracowywania i wdrażania strategii o 

zasięgu regionalnym i lokalnym,  wzmocnienie kompetencji pracowników 

odpowiedzialnych za monitorowanie i ewaluację ww. strategii,   

 zdobycie wiedzy i umiejętności administracji do tworzenia długofalowych 

strategii i programów rozwojowych o zasięgu ogólnokrajowym, 

regionalnym lub lokalnym,  

  wzmocnienie zdolności do wykorzystywania nowoczesnych narzędzi 

programowania, efektywnej implementacji zaprogramowanych polityk 

oraz oceny efektów ich wdrażania 

 „RFT ma charakter partycypacyjny, ponieważ w jego skład wchodzą zarówno 

przedstawiciele administracji publicznej, jak i różnych partnerów społecznych i 

gospodarczych. Partycypacyjny charakter RFT zapewnia szerokie spojrzenie na 

politykę rozwoju województwa i wpływa na kształt dokumentów opiniowanych przez 

RFT.” 

 „W skład RFT wchodzą przedstawiciele administracji publicznej oraz 

przedstawiciele partnerów społecznych i gospodarczych. Członkowie zostali 

wskazani przez instytucje wchodzące w skład RFT. Są to specjaliści w swoich 

dziedzinach, a jednocześnie z uwagi na sprawowane w organizacjach funkcje, w 

większości osoby decyzyjne.” 

 

Województwo dolnośląskie 

Rada Innowacji  

 oceny skuteczności: bardzo dobre/dobre 

 „funkcjonowanie zespołu się sprawdza, jest on źródłem istotnych wniosków i opinii” 
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 „funkcjonowanie Rady jest uzasadnione. Sam format jej działania wymaga niekiedy 

modyfikacji w celu zwiększenia efektywności jej działania.   Zalety:  

transparentność i otwartość, doradczy charakter w sprawach polityki 

innowacyjnośc, szeroka reprezentacja w strukturach Rady przedstawicieli różnych 

sektorów: biznesu, nauki, administracji i IOB.” 

 „Niektórzy członkowie Rady i nie są wystarczająco aktywni i zaangażowani w jej 

prace.” 

 oceny skuteczności: bardzo dobre 

 

Województwo opolskie 

Wojewódzka Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 

 ocena skuteczności: dobra 

 „Znaczna część regionu to obszary wiejskie. Krajowa Sieć Rozwoju Obszarów 

Wiejskich chociaż koncentruje się na efektywnym wykorzystaniu środków 

europejskich dla unowocześnienia i rozwoju tych obszarów, ma wpływ, chociaż 

często pośredni na rozwój aktywności społecznej na tych obszarach” 

 

Województwo opolskie 

Rada Dialogu Społecznego 

 ocena skuteczności: bardzo dobra 

 „Rada jest cennym forum konsultacji, opiniowania przez środowiska pracodawców, 

związków zawodowych i władz publicznych, rządowych i samorządowych 

podejmowanych w skali kraju ale też regionu zmian legislacyjnych i innych 

inicjatyw. Chociaż wypracowanie wspólnych stanowisk, opinii przez środowiska, 

które z zasady mogą na wiele spraw, problemów mieć innych punkt widzenia jest 

samo w sobie trudne, jednak ta współpraca powinna być kontynuowana i 

wzmacniana” 

 „Przedstawiciele poszczególnych środowisk cechują się dużym zaangażowaniem, 

znajomością obszaru swojej dzielności.” 

 

Województwo opolskie 

Rada Działalności Pożytku Publicznego 

 ocena skuteczności: bardzo dobra 

 „Samorząd rozwija obszar współpracy i wsparcia organizacji pozarządowych, na 

co na pewno wpływ ma aktywność Rady.” 
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 „Członków Rady cechuje duże zaangażowanie w sprawy społeczne, 

zainteresowaniem różnymi obszarami  życia społeczno-gospodarczego.” 

 

Województwo podkarpackie 

Sejmik młodzieżowy 

 ocena skuteczności: bardzo dobra 

 Funkcjonowanie rady się sprawdza, brak zastrzeżeń. „ Sejmik inicjuje promuje 

skierowane do młodego pokolenia działania o charakterze społecznym, 

edukacyjnym i ekologicznym.” 

 

Województwo podlaskie 

Zespół/grupa ds. Inteligentnych Specjalizacji 

 oceny skuteczności: dobre 

 Grupa spełnia postawione przed nią zadania. Zalety funkcjonowania Grupy to:   

 reprezentowanie kluczowych podmiotów i instytucji w regionie w obszarze 

gospodarki;   

 regularność i cykliczność spotkań;   

 możliwość konsultowania materiałów i wniosków dotyczących specjalizacji 

regionu;  informacja zwrotna członków (ankiety);   

 bieżąca informacja o sytuacji w obszarze B+R;   

 zapewnienie zewnętrznych prelegentów;   

 dobra atmosfera;   

 Postulat: „Zapewnienie zróżnicowanej formuły spotkań.” 

 „Członkowie Grupy to osoby reprezentujące kluczowe podmioty w regionie w 

obszarze gospodarki (zakres podmiotowy określa uchwała powołująca Grupę). 

Kompetencje to m.in.:  gotowość do zaangażowania, doświadczenie w obszarze 

B+R+I.” 

 „Pozwala na włączenie interesariuszy w proces rozwoju regionu” 

 

Województwo pomorskie 

Rada Gospodarcza 

 oceny skuteczności: bardzo dobre 

 „Rada, co do zasady spotyka się nie rzadziej niż raz na kwartał. Na tym etapie jest 

to uzasadnione, nie ma postulatów za jej zwiększeniem” 

 „Zakres działalności pokrywa się z ustalonym zakresem” 
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Województwo pomorskie 

Komitet Sterujący Regionalnej Strategii Innowacji 

 oceny skuteczności: bardzo dobre 

 „Jesteśmy zadowoleni, kompetencje członków zespołu oceniamy wysoko, 

funkcjonowanie zespołu się sprawdza” 

 

Województwo pomorskie 

Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

 ocena skuteczności: bardzo dobra 

 „Sprawdza się. WKUA składa się z ekspertów, praktyków i akademików z różnych 

dziedzin, co pozwala na szeroki ogląd danego zagadnienia i tym samym 

znalezienie właściwych rozwiązań. Członkowie WKUA są wybierani pod kątem 

kompetencji z szeroko pojętego planowania i użytkowania przestrzeni.” 

 „Zespół spotyka się ilekroć jest taka potrzeba, czyli reaguje na bieżąco.” 

 „Kompetencje oceniamy wysoko. (…) Członkowie WKUA są wybierani pod kątem 

kompetencji z szeroko pojętego planowania i użytkowania przestrzeni.” 

 

Województwo pomorskie 

Pomorska Rada Przedsiębiorczości 

 ocena skuteczności: bardzo dobra 

 „Pomorska Rada Przedsiębiorczości pełni funkcję rady programowej regionalnej 

regionalnego programu strategicznego w zakresie gospodarki, rynku pracy, oferty 

turystycznej i czasu wolnego, który w regionie stanowi regionalną strategię 

innowacji. Kompetencje członków oceniamy wysoko, członkami rady są 

przedstawiciele pomorskich przedsiębiorstw, uczelni i jednostek otoczenia 

biznesu”. 

 

Województwo pomorskie 

Rada oświatowa 

 ocena skuteczności: bardzo dobra 

 zalety rady zadowalajaca częstotliwość spotkań, aktualnośc zajmowanych spraw, 

doświadczenie, sprawczość 
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Województwo świętokrzyskie 

Świętokrzyska Rada Innowacji  

 ocena skuteczności: dobra 

 „Świętokrzyska Rada Innowacji jest ciałem doradczym i opiniodawczym dla 

Zarządu Województwa, w zakresie innowacyjności, polityki regionalnej oraz 

rozwoju przedsiębiorczości. Jest ważnym forum do dyskusji nad kierunkami 

rozwoju województwa, pożądanymi obszarami aktywności i pozwala na 

konsultowanie ważnych opracowań, analiz itp.” 

 „Skład Rady jest instytucjonalny, nie osobowy. Członkami są instytucje działające 

w dziedzinach z zakresu innowacyjności, polityki regionalnej oraz rozwoju 

przedsiębiorczości, mające dorobek z zakresu   pobudzania i aktywizowania 

środowisk zaangażowanych w kreowanie sprzyjających warunków rozwoju 

regionu, dysponujące wiedzą na temat specyfiki województwa   w przekroju 

społecznym i gospodarczym”. 

 

Województwo świętokrzyskie 

Zespół ds. Rewitalizacji  

 ocena skuteczności: dobra 

 „Funkcjonowanie Zespołu ds. rewitalizacji sprawdza się, czego przykładem jest 

prowadzone w trybie ciągłym prowadzone doradztwo dla JST z obszaru 

województwa świętokrzyskiego, co z kolei przekłada się na efektywne wdrażanie 

działań rewitalizacyjnych na obszarach zdegradowanych i obszarach rewitalizacji 

dzięki prawidłowo opracowanym Gminnym Programom Rewitalizacji.” 

 „Członkowie Zespołu spotykają się w zależności od potrzeb, a większość z nich 

jest pracownikami Oddziału Programowania Strategicznego i Analiz 

funkcjonującego w UMWŚ. Członkowie Zespołu ds. rewitalizacji, w sposób ciągły 

podnoszą swoje kwalifikacje na szkoleniach, kursach, wykładach, seminariach oraz 

wizytach studyjnych z tego zakresu.” 

 „Zespół składa się w większości wykwalifikowanych i doświadczonych ekspertów o 

dużej wiedzy merytorycznej, a działania przez niego prowadzone nie wzbudzają 

zastrzeżeń.” 

 

Województwo świętokrzyskie 

Rada ds. Rozwoju 

 ocena skuteczności: bardzo dobra 

 „Funkcjonowanie Rady sprawdza się . Jest przestrzenią strategicznej dyskusji na 

temat celów i kierunków polityki regionalnej województwa. Umożliwia wymianę 
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opinii, doświadczeń i informacji między różnymi podmiotami zaangażowanymi w 

działania na rzecz rozwoju województwa.” 

 „W skład Rady wchodzą przedstawiciele administracji publicznej, środowiska 

akademicko-naukowego, partnerów społecznych i gospodarczych. Zakres ich 

kompetencji jest wszechstronny i kompleksowy.” 

 

Województwo małopolskie 

Rada ds. Polityki Senioralnej 

 ocena skuteczności: bardzo dobra 

 „Działalność Rady pozwoliła na stworzenie swoistego forum wymiany myśli i 

doświadczeń w zakresie prowadzonych w różnych miejscach regionu działań na 

rzecz populacji osób w wieku senioralnym. Ponadto zrodziły się pomysły na 

wdrażanie wspólnych projektów, inicjatyw. Stworzone zostało grono ekspertów, 

które stanowi zaplecze doradcze dla prowadzonych przez województwo zadań.” 

 „Na bieżąco zgodnie z podejmowanymi na posiedzeniach wnioskami Rada 

nieustająco się rozwija i podejmuje się nowych działań, przypisuje nowe role swoim 

członkom, w zależności od bieżącej potrzeby.” 

 „Członkowie Rady zostali wybrani w oparciu o swoje kompetencje, znaczenie miało 

także to, by gremium reprezentowało różne części regionu i oraz by 

reprezentowane były różne sektory: samorząd lokalny, organizacje 

pozarządowe,  podmioty naukowe itp.” 

 

Najważniejsze wnioski płynące z ankiet dla urzędów marszałkowskich: 

 Zgodnie z oceną powołane rady i zespoły doradcze pełnią ważną funkcję 

wspierającą zarządzanie rozwojem województwa. Zaangażowanie ciał 

doradczych pozwala na szersze spojrzenie na omawiane kwestie, może rodzić 

nowe opinie i pomysły, a co za tym idzie – przyczyniać się do podniesienia 

jakości prowadzonej przez województwo polityki regionalnej.  

 Opinie pracowników urzędów marszałkowskich na temat skuteczności 

powoływanych ciał doradczych są z reguły pozytywne (dobre i bardzo dobre).  

 Zespoły zazwyczaj spotykają się raz na kwartał lub raz na pół roku. Bardzo 

częstą praktyką są także spotkania ad hoc – w momencie zaistnienia takiej 

potrzeby w urzędzie / regionie.  

 Zgodnie z zebranymi danymi zakres działań poszczególnych rad / zespołów 

pokrywa się z zakresem wskazanym w zarządzeniu / regulaminie 
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 Zespoły doradcze zazwyczaj skupiają osoby kompetentne w danej dziedzinie, 

reprezentujące różne środowiska: biznes, naukę, NGO i inne. Istnieją zespoły, 

których skład jest instytucjonalny – są to przedstawiciele konkretnych instytucji 

z danego regionu i obszaru tematycznego. Podkreśla się znaczenie 

różnorodności środowisk zasilających dane gremia. 

 Jako najważniejsze z  perspektywy strategicznego zarządzania rozwojem 

regionu wskazywano najczęściej ciała doradcze, których działalność wspiera 

rozwój w kierunku nowoczesnej, innowacyjnej gospodarki oraz 

zrównoważonego rozwoju. 

 Istotną rolę dla pozytywnej oceny ciała doradczego odgrywają kompetencje i 

doświadczenie jego członków. Zgodnie z większością opinii są one wysokie a 

członkowie ciał doradczyć określani jako wykfalifikowani eksperci o dużej 

wiedzy merytorycznej. Kwalifikacje członków są niekiedy wzmacnianie kursami 

i szkoleniami, co zwiększa potencjał ciała doradczego. Jako dobrą praktykę 

można również wskazać pozyskiwanie informacji zwrotnej od członków np. w 

formie ankiet. 

 Do najczęściej wymienianych mankamentów należą zbyt ogólny poziom 

dyskusji w ramach danego ciała oraz brak odpowiedniego zaangażowania i 

aktywności członków  
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6 REKOMENDACJE DLA WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO 
 

Rekomendacja: Utrzymanie działalności dotychczasowych ciał doradczych w 

obszarze rozwoju regionalnego i sprawiedliwej transformacji. 

Pod względem organizacji ciał i zespołów doradczych województwo śląskie jest 

jednym z województw o większej liczbie powołanych gremiów doradczych. Należy 

jednak zauważyć, że większość z tych ciał dotyczy szeroko pojętego rozwoju 

społecznego: polityki społecznej, polityki senioralnej, czy ochrony zdrowia.  

Mniej zagospodarowany w województwie śląskim jest natomiast obszar rozwoju 

regionalnego i gospodarczego. W obszarze tym zidentyfikowano Śląskie Forum 

Ekspertów, które zostało powołane w zakresie zapobiegania negatywnym skutkom 

pandemii w obszarze gospodarki oraz wspierania rozwoju gospodarczego 

Województwa Śląskiego. Drugim zidentyfikowanym gremium jest Regionalna Rada ds. 

Sprawiedliwej Transformacji województwa śląskiego, zaangażowana w sprawne i 

skuteczne wdrażanie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w regionie. 

Kolejnym zespołem doradczym jest Forum współpracy Samorządu Województwa 

Śląskiego z uczelniami regionu. Praktyki te można zaliczyć do wyróżniających na tle 

pozostałych regionów. Należałoby zatem zadbać o ich rozwój i utrzymanie działalności.  

 

Rekomendacja: Powołanie ciała doradczego w obszarze gospodarki.  

Nie zidentyfikowano obecnie ciała doradczego w województwie śląskim, które 

zajmowałoby się stricte tematyką rozwoju gospodarczego i byłoby forum wymiany 

pomiędzy praktykami biznesu a samorządem regionalnym i terytorialnym. 

Wyróżniającą praktyką w skali kraju jest funkcjonująca w województwie małopolskim 

Komisja Wspólna Samorządów Terytorialnych i Gospodarczych Małopolski, która ma 

promować wszelkie działania na rzecz rozwoju gospodarczego Małopolski, ale również 

brać udział w podejmowaniu decyzji dotyczących inwestycji strategicznych. Innym 

wyróżniającym przykładem jest Wielkopolska Rada Trzydziestu, która stanowi 

platformę współpracy z regionalnymi organizacjami gospodarczymi. 

 

Rekomendacja: Zwiększenie wykorzystania potencjału Rady Dialogu 

Społecznego w obszarze strategicznego zarządzania rozwojem regionu.  
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Wykonana analiza ciał i zespołów doradczych pokazała, że nie do końca 

wykorzystanym w regionach ciałem w kontekście rozwoju jest Rada Dialogu 

Społecznego. Jej działania w założeniu mają dotyczyć rozpatrywania spraw 

społecznych lub gospodarczych w kontekście konfliktów między pracodawcami i 

osobami wykonującymi pracę zarobkową, ale RDS również może zajmować 

stanowiska i wyrażać opinie w sprawach objętych zakresem zadań związków 

zawodowych lub organizacji pracodawców będących w kompetencji administracji 

rządowej i samorządowej z terenu województwa. Skład rady, w którym znajdują się 

przedstawiciele kluczowych aktorów procesów transformacyjnych czyli władz 

regionalnych, pracodawców i pracowników, daje możliwość dyskutowania na bieżąco 

Należałoby zatem rozważyć zwiększenie częstotliwości spotykania się tego ciała 

doradczego wzorem praktyki z województwa pomorskiego, gdzie spotkania plenarne 

rady odbywają się w zasadzie w cyklach comiesięcznych. 

 

Rekomendacja: Powołanie ciała doradczego w zakresie prowadzenia działań 

promujących i informacyjnych w zakresie realizowanych w województwie 

wyzwania dotyczące obszaru rozwoju regionu.  

Ważną kwestią związaną z rozwojem regionalnym jest partycypacja jak najszerszego 

grona interesariuszy, co dotyczy w szczególności mieszkańców i podmiotów 

społecznych i gospodarczych w regionie. Aby skutecznie komunikować poszczególne 

działania i etapy toczącej się transformacji energetycznej, w województwie śląskim 

powinna powstać rada zajmująca się promocją i informacją. Przykładem Rady, która 

prowadzi populryzatorską i włączającą działalność jest Rada ds. ekoMałopolski, 

działająca akurat w obszarze środowiska. Dzięki istnieniu działań kierowanych do 

szerokiego grona mieszkańców, województwo śląskie będzie mogło skutecznie 

zaktywizować potencjał tkwiący w lokalnych społecznościach i lokalnych 

organizacjach. 
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Rekomendacja: Zwiększenie działań promocyjnych poszczególnych ciał 

doradczych. 

Warto rozważyć zwiększenie dostępności informacyjnej na temat bieżącej działalności 

ciał doradczych dla mieszkańców i przedstawicieli zainteresowanych środowisk, w 

tym:  

 Komunikowanie tradycyjnymi środkami jak prasa, lokalne, radio lub telewizja, 

ale również w internecie i social mediach.  

 Promowanie się poszczególnych rad przy okazji inicjatyw lokalnych i 

regionalnych.  

 Organizowanie posiedzeń wyjazdowych, w terenie, korzystając z infrastruktury 

partnerów. Będzie to z jednej strony promocja działań organu w regionie, ale 

również możliwość zapoznania się z praktyką działalności wizytowanych 

podmiotów, jak również możliwość integracji i aktywizacji samych członków 

rady. 

 

Rekomendacja: Większy poziom inicjatyw własnych podejmowanych przez ciała 

doradcze 

Znaczna część działalności analizowanych ciał doradczych, nie tylko w województwie 

śląskim, ale również w innych regionach skupia się przede wszystkim na opiniowaniu 

dokumentów – planów, programów regionalnych i ich sprawozdań. Jest to istotna 

konsultacyjna rola rad i możliwość wsparcia swoją wiedzą samorządu regionalnego. 

Jednak warto zadbać również o aktywną część działalności tych gremiów i ich własną 

inicjatywę – począwszy od proponowania tematów do dyskusji, poprzez włączanie się 

w prace ciał doradczych z innych obszarów, czy też organizowanie spotkań dla 

lokalnych społeczności, przedstawicieli środowisk zajmujących się 

tematyką/obszarem, w jakim działa rada.  

 

Aby zaktywizować członków rad do podejmowania własnej inicjatywy, warto aby 

władze regionu / poszczególne departamenty określiły ambitne cele dla 

poszczególnych rad. Obecnie zdarza się, że rady funkcjonują niejako automatycznie, 

skupiając się jedynie na rutynowym wykonywaniu zleconych zadań. Taki trend 

powinien zostać przełamany, inaczej potencjał rady pozostanie niewykorzystany. Do 

działań aktywizujących radę / zespół doradczy można zaliczyć: 
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 Udział członków rady w wydarzeniach naukowych, sympozjach i forach 

gospodarczych w regionie np. z odczytem, prezentacją dokonań rady 

 Inicjatywy dla szkół (przykładem są projekty dla szkół w ramach Wielkopolskiej 

Platformy Wodorowej) 

 Współpraca z podmiotami zagranicznymi, wizyty studyjne 

 Sieciowanie i współpraca pomiędzy różnymi radami / różnymi województwami, 

wymiana doświadczeń 

 Włączanie do rad aktywnych przedsiębiorców, aktywnych przedstawicieli NGO 

i osób, które posiadają praktyczne doświadczenia w działalności na rzecz 

regionu 

Istotną kwestią jest również poszerzanie kompetencji członków ciał doradczych, np. 

poprzez szkolenia (również w formie online).  Potrzeby członków ciał doradczych 

można poznać na przykład poprzez ankiety. Informacja zwrotna na temat 

funkcjonowania gremium może ponado przyczynić się do lepszej organizacji i 

zarządzania ciałem a w efekcie – pozwolić na zwiększenie efektywności 

prowadzonych przez niego działań. 
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7 ANEKS 1 – ANKIETA DLA URZĘDÓW MARSZAŁKOWSKICH  

 

 

WPROWADZENIE 

 

Fundacja Instytut Badań Rynkowych i Społecznych IBRiS oraz Grupa Doradcza Sp. z o.o. realizują na 

zlecenie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego badanie pt. „Identyfikacja wyzwań 

stojących przed samorządami i przedsiębiorcami z województwa śląskiego związanych z 

uwarunkowaniami polityki rozwoju w obszarze sprawiedliwej transformacji i polityki 

klimatycznej do roku 2050” na zlecenie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego. 

Ankieta dotyczy działalności ciał i zespołów doradczych funkcjonujących w Państwa 

województwie. Jakie ciała i zespoły doradcze funkcjonują w Państwa województwie, jaką pełnią rolę. 

Ponadto jak oceniana jest ich działalność z perspektywy zarządzania regionem, jakie rozwiązania się 

dotychczas sprawdziły, a jakie warto byłoby jeszcze wprowadzić w regionie?  

Zachęcamy Państwa do udziału w badaniu. Doświadczenia Państwa regionu będą bardzo cennym 

wkładem dla określenia założeń do strategicznego zarządzania regionem śląskim, w tym zarządzania 

procesem transformacji w województwie śląskim.  

Dziękujemy za pomoc!  

 

M1 Proszę zaznaczyć województwo:  

1. Dolnośląskie 

2. Kujawsko-pomorskie 

3. Lubelskie 

4. Lubuskie 

5. Łódzkie 

6. Małopolskie 

7. Mazowieckie 

8. Opolskie 

9. Podkarpackie 

10. Podlaskie 

11. Pomorskie 

12. Śląskie 

13. Świętokrzyskie 

14. Warmińsko-mazurskie 

15. Wielkopolskie 

16. Zachodniopomorskie 
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M2 Proszę podać nazwę departamentu / jednostki organizacyjnej, która wypełnia ankietę:  

......................... 
 

 
 

M3 ZESPOŁY I CIAŁA DORADCZE DS. ROZWOJU REGIONU / WOJEWÓDZTWA 

Q1. Jakie ciała i zespoły doradcze działają w Państwa województwie przy Urzędzie 
Marszałkowskim? Proszę zaznaczyć wszystkie pasujące odpowiedzi. 

1. Rada Dialogu Społecznego 

2. Rada Działalności Pożytku Publicznego 

3. Rada Seniorów/Polityki senioralnej 

4. Rada/Zespół ds. Kobiet 

5. Sejmik młodzieżowy 

6. Rada Organizacji Młodzieżowych  

7. Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 

8. Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej  

9. Rada Rynku Pracy  

10. Rada Gospodarcza 

11. Rada ds. Rozwoju  

12. Regionalne Forum/Obserwatorium Terytorialne  

13. Rada Samorządowa  

14. Rada Modernizacji 

15. Rada Innowacji/Innowacyjności 

16. Komitet Sterujący Regionalnej Strategii Innowacji  

17. Zespół/grupa ds. Inteligentnych Specjalizacji 

18. Rada Oświatowa 

19. Rada ds. Sukcesji i Transferu Biznesu  

20. Wojewódzka Rada Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego  

21. Wojewódzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna 

22. Zespół ds. Rewitalizacji  

23. Rada Przyrody 

24. Rada ds. Społeczeństwa Informacyjnego  

25. Rada Konsultacyjna ds. Ochrony Konsumentów  

26. Rada ds. Pamięci 

27. Rada Kół Gospodyń Wiejskich 

28. Rada Kombatantów i Osób Represjonowanych 

29. Rada Zdrowia Psychicznego 

30. Rada ds. Przeciwdziałania Uzależnieniom  

31. Rada Konsultacyjna ds. Wspierania Wojewódzkich Podmiotów Leczniczych  

32. Rada ds. Równego Traktowania i Praw Rodziny 

33. Rada Programowa ds. Rozwoju i Promocji Turystyki  

34. Zespół do spraw Strategii Polityki Społecznej 

35. Wojewódzka Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 

36. Komisja Wspólna Samorządów Terytorialnych i Gospodarczych Małopolski  

37. Rada ds. ekoMałopolski 

38. Rada Naukowa ds. Strategicznych Kierunków Rozwoju Małopolski 

39. Zespół Regionalny dla inicjatywy regionów górniczych w województwie śląskim 

40. Wielkopolska Rada 30stu  

41. Wielkopolska Platforma Wodorowa 

42. Inne – proszę zapisać jakie? ...................................... 
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Q2. Które z funkcjonujących w Państwa województwie ciał doradczych są najważniejsze z 
perspektywy strategicznego zarządzania rozwojem regionu? Proszę wskazać 3 
najważniejsze.  

1. …………………………. 

2. ………………………… 

3. ………………………… 

 

Wskazali Państwo ciała doradcze, które są najważniejsze z perspektywy strategicznego 
zarządzania rozwojem regionu. Prosimy ocenić pierwszą wybraną Radę / Zespół. 

Q3. 1 Rada/Zespół wskazane w pyt. Q2………………………………: 

a) Jak oceniają Państwo skuteczność tej Rady/Zespołu?  

Bardzo dobrze 
Dobrze 
Średnio 
Źle 
Bardzo źle 
Trudno powiedzieć 

b) Czy funkcjonowanie Rady/Zespołu się sprawdza? Czy mogą Państwo wskazać dobre 
praktyki, krótko wymienić zalety Rady/Zespołu? Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

c) Czy czegoś zabrakło – czy Rada/Zespół powinna funkcjonować inaczej? Jakie mają 
Państwo zastrzeżenia, postulaty zmian? Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

d) Jak często spotyka się Rada/Zespół? Czy częstotliwość spotkań jest zadowalająca? 
Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

e) Czy faktyczny zakres działalności Rady/Zespołu pokrywa się z zakresem wpisanym w 
zarządzeniu / regulaminie? Jeśli nie – na czym polegają różnice?  

Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

f) Jak oceniają Państwo osobiste kompetencje członków Rady/Zespołu? Czy 

członkowie Rady/Zespołu są wybierani pod kątem szczególnych kompetencji? Jeśli 

tak - jakich?  

Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………… 

 

Q4. Prosimy ocenić Radę 2 

2 Rada/Zespół wskazane w pyt. Q2………………………………: 

a) Jak oceniają Państwo skuteczność tej Rady/Zespołu?  

Bardzo dobrze 
Dobrze 
Średnio 
Źle 
Bardzo źle 
Trudno powiedzieć 

b) Czy funkcjonowanie Rady/Zespołu się sprawdza? Czy mogą Państwo wskazać dobre 
praktyki, krótko wymienić zalety Rady/Zespołu? Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

c) Czy czegoś zabrakło – czy Rada/Zespół powinna funkcjonować inaczej? Jakie mają 
Państwo zastrzeżenia, postulaty zmian? Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

d) Jak często spotyka się Rada/Zespół? Czy częstotliwość spotkań jest zadowalająca? 
Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

e) Czy faktyczny zakres działalności Rady/Zespołu pokrywa się z zakresem wpisanym w 
zarządzeniu / regulaminie? Jeśli nie – na czym polegają różnice?  

Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

f) Jak oceniają Państwo osobiste kompetencje członków Rady/Zespołu? Czy 

członkowie Rady/Zespołu są wybierani pod kątem szczególnych kompetencji? Jeśli 

tak - jakich?  

Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

Q5. Prosimy ocenić Radę 3 

3 Rada/Zespół wskazane w pyt. Q2………………………………: 

a) Jak oceniają Państwo skuteczność tej Rady/Zespołu?  
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Bardzo dobrze 
Dobrze 
Średnio 
Źle 
Bardzo źle 
Trudno powiedzieć 

b) Czy funkcjonowanie Rady/Zespołu się sprawdza? Czy mogą Państwo wskazać dobre 
praktyki, krótko wymienić zalety Rady/Zespołu? Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

c) Czy czegoś zabrakło – czy Rada/Zespół powinna funkcjonować inaczej? Jakie mają 
Państwo zastrzeżenia, postulaty zmian? Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

d) Jak często spotyka się Rada/Zespół? Czy częstotliwość spotkań jest zadowalająca? 
Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

e) Czy faktyczny zakres działalności Rady/Zespołu pokrywa się z zakresem wpisanym w 
zarządzeniu / regulaminie? Jeśli nie – na czym polegają różnice?  

Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

f) Jak oceniają Państwo osobiste kompetencje członków Rady/Zespołu? Czy 

członkowie Rady/Zespołu są wybierani pod kątem szczególnych kompetencji? Jeśli 

tak - jakich?  

Prosimy zapisać odpowiedź 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

Q6. Czy generalnie są Państwo zadowoleni z liczby i tematyki obecnie funkcjonujących ciał 
i zespołów doradczych, czy może brakuje jakiejś Rady/Zespołu, jakiego?  

Prosimy zapisać odpowiedź 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Q7. Czy Państwa zdaniem idea powoływania ciał doradczych w województwie jest dobrym 
pomysłem, czy to rozwiązanie generalnie się sprawdza? 
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Jeśli tak – dlaczego? 

Jeśli nie - dlaczego?  

Prosimy zapisać odpowiedź 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
Dziękujemy za udział w badaniu!  

 


