
Baza Usług Rozwojowych – możliwość poszerzenia swojej 
oferty o realizację studiów podyplomowych 

współfinansowanych ze środków programu Fundusze  
Europejskie dla Śląskiego 2021-2027



Dwa filary dystrybucji środków rozwojowych

Baza Usług Rozwojowych -

internetowa baza usług 

rozwojowych zawierająca 

informacje na temat podmiotów 

świadczących usługi rozwojowe 

oraz oferty świadczonych przez nie 

usług. Rejestr dostępny na stronie 

internetowej obsługiwanej przez 

PARP: 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Podmiotowy System 

Finansowania - system 

dystrybucji środków 

przeznaczonych na wspieranie 

rozwoju przedsiębiorców 

i pracowników MMŚP oraz osób 

fizycznych oparty na podejściu 

popytowym.





Dwa sposoby wpisu do Bazy Usług 
Rozwojowych

Na podstawie certyfikatu
Na dzień 10.08.2023 r. PARP zatwierdził 14 
certyfikatów umożliwiających wpis do BUR:

Certyfikat ISO 29990:2010, Znak Jakości MSUES, 

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Certyfikat VCC 

Akademia Edukacyjna, Znak Jakości TGLS Quality

Alliance, Pearson Assured, Standard Usługi 

Szkoleniowo- Rozwojowej PIFS SUS 2.0, Certyfikat 

systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015, 

Akredytacja Centrów Egzaminacyjnych ECDL, 

Akredytacja EAQUALS, Akredytacja EQUIS, Certyfikat 

PN-EN ISO/ ICE 17024:2012, Certyfikat ISO 21001: 

2018, Certyfikat ICVC - SURE 

„Z mocy prawa” wpis  na podstawie § 7 
ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 rozporządzenia 
Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 29 
sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru 
podmiotów świadczących usługi 
rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1678)



Działania FESL w których będziemy korzystać z Bazy 
Usług Rozwojowych

10.17 FE SL

Kształcenie osób 
dorosłych - FST 

5.11 FE SL

Równość szans na 
rynku pracy

6.6 FE SL

Kształcenie osób 
dorosłych – EFS + 

5.15 FE SL

Usługi rozwojowe dla 
przedsiębiorców - PSF



• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w konkursie

Kto realizuje?

• pracownicy mikro, małych i średnich przedsiębiorstw z województwa śląskiego

• właściciele  i kadra zarządzająca tymi przedsiębiorstwami  

Grupa docelowa 

• szkolenia 

• studia podyplomowe 

• doradztwo

Działania 

• realizacja od 2024

• ponad 89 mln EUR

Termin i alokacja 

(FESL 5.15) 

Usługi rozwojowe dla przedsiębiorców PSF



Przedsiębiorca składa plan rozwojowy firmy. Plan przedstawia ogólny zarys rozwoju 
zasobów ludzkich firmy poprzez szkolenia/studia i doradztwo dla pracowników. 

1. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Po akceptacji planu, następuje podpisanie umowy z przedsiębiorcą 
i rezerwacja określonej puli środków na realizację planu. 
Maksimum 100 000 zł. 

2. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Przedsiębiorca wybiera potrzebne mu szkolenie z Bazy Usług Rozwojowych 
prowadzonej przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości i uczestniczy 
w nim. 

3. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Przed realizacją szkolenia przedsiębiorca wpłaca wkład własny dla 

wybranej usługi. Będzie to minimum 20% ceny usługi. 

W projekcie nie pokrywamy kosztu podatku VAT.

4. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Usługa może być monitorowana przez realizatora projektu. Celem monitoringu jest 
sprawdzenie, czy usługa faktycznie się odbywa. 
Realizator może kwestionować wybór usługi wybranej z BUR przez przedsiębiorcę, 
jeśli jest ona niezgodna z zatwierdzonym planem rozwojowym firmy. 

5. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



Po zrealizowanej usłudze firma szkoleniowa wystawia fakturę, która trafia do 
realizatora projektu, który przelewa całość kwoty (bez podatku VAT) firmie 
szkoleniowej, tj. dotację + wkład własny przedsiębiorcy. 

6. Szkolenia dla pracowników firm – krok po kroku 



W przypadku tej formy uczestnik sam płaci za studia a następnie po ich zakończeniu otrzymuje 
refundację części kosztów (na podstawie dyplomu ukończenia i opłaconej faktury za studia).
Odmienne zasady rozliczenia studiów wynikają z długiego czasu trwania tej formy wsparcia 
(uczelnie nie mogą długo czekać na zwrot pieniędzy).

100% kosztów
Uczelnia

Dyplom 

i faktura 
Przekazanie do realizatora projektu

Szkolenia dla pracowników firm – studia podyplomowe 



(FESL 5.11) Równość szans na rynku pracy

• Wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki Urząd Pracy w konkursie

Kto realizuje?

• Pracodawcy (w tym przedsiębiorcy) i ich pracownicy, w szczególności związani z działem HR

Grupa docelowa 

• Szkolenia przy wykorzystaniu BUR mające na celu eliminację działań dyskryminujących oraz wdrażanie w organizacji 
działań mających na celu praktyczny work life balance.

Działania 



(FESL 6.6) Kształcenie osób 
dorosłych EFS+

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w konkursie  

Kto realizuje?

• osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy 
chcą podnieść swoje umiejętności i 
kompetencje zawodowe 

• uczestnik bierze udział w szkoleniu poza 
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a 
podmiot szkolący nie może być powiązany z 
podmiotem zatrudniającym uczestnika 

Grupa docelowa 

• szkolenia 

• studia podyplomowe 

Działania 

• wnioskodawcy wybrani przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w konkursie  

Kto realizuje?

• osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą 
podnieść swoje umiejętności i kompetencje 
zawodowe 

• uczestnik bierze udział w szkoleniu poza 
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a 
podmiot szkolący nie może być powiązany z 
podmiotem zatrudniającym uczestnika 

Grupa docelowa 

• usługi rozwojowe zmierzają do nabycia 
zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych 
w zielonych miejscach pracy w celu budowy 
zielonej gospodarki.

Działania 

(FESL 10.17) Kształcenie osób 
dorosłych FST



Osoby zainteresowane udziałem w projekcie składają wnioski elektronicznie. 

W przypadku, gdy aplikuje więcej osób, niż dostępnych jest miejsc 

w projekcie, w pierwszej kolejności uczestniczą osoby w najbardziej 

niekorzystnej sytuacji, np.: osoby z niepełnosprawnościami, bezrobotne, 

osoby po 45 roku życia itp.    

1. Edukacja dorosłych – krok po kroku  



W pierwszej kolejności uczestnik korzysta z diagnozy potrzeb, 

tzw. „Bilansu kompetencji”. Następnie wybiera szkolenie z Bazy 

Usług Rozwojowych i w nim uczestniczy. 

Każdy uczestnik będzie zachęcany do założenia „Mojego 

portfolio” i/lub konta Europass.

2. „Bilans kompetencji” 
4. Szkolenie/Studia

2. Edukacja dorosłych – krok po kroku  

1. Doradztwo 3. Wybór usługi w BUR



Edukacja dorosłych – studia podyplomowe 

W przypadku tej formy uczestnik sam płaci za studia a następnie po ich zakończeniu 

otrzymuje refundację części kosztów (na podstawie dyplomu ukończenia i opłaconej 

faktury za studia).

Odmienne zasady rozliczenia studiów wynikają z długiego czasu trwania tej formy 

wsparcia (uczelnie nie mogą długo czekać na zwrot pieniędzy)

100% kosztów
Uczelnia

Dyplom 
i faktura Przekazanie do realizatora projektu



Kontakt

funduszeue@wup-katowice.pl

32 757 33 11 wew. 1

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach
ul. Kościuszki 30
40-048 Katowice




