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Qwﬂlary dystrybucji srodkow rozwojowych
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Baza Ustug Rozwojowych -
internetowa baza ustug
rozwojowych zawierajgca
informacje na temat podmiotow
Swiadczgcych ustugi rozwojowe
oraz oferty swiadczonych przez nie
ustug. Rejestr dostepny na stronie
internetowej obstugiwanej przez
PARP:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Podmiotowy System
Finansowania - system
dystrybucji srodkow
przeznaczonych na wspieranie
rozwoju przedsiebiorcow

i pracownikéw MMSP oraz oséb
fizycznych oparty na podejsciu
popytowym.



uslugirozwojowe.parp.gov.pl

biznes.govpl  Serwis poiskiego rzadu Infolinia: 801 332 202

Baza Uslug e
& Rozwojowych Z

Skorzystaj z wyszukiwarki i znajdz odpowiednie ustugi dla
siebie

Wyszukiwanie zzawansowane
Szkolenia, studia, coaching, mentoring, warsztaty,

kursy - takze z dofinansowaniem.

Szukaj, korzystaj i rozwijaj sie.

B PARP Sprawdz naszg oferte w Centrum Rozwoju MSP

Grupa PFR
‘sprawds oferte
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Dwa sposoby wpisu do Bazy Ustug
Rozwojowych

Na podstawie certyfikatu

Na dzie 10.08.2023 r. PARP zatwierdzit 14
certyfikatéw umozliwiajgcych wpis do BUR:
Certyfikat ISO 29990:2010, Znak Jakos$ci MSUES,
Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Certyfikat VCC
Akademia Edukacyjna, Znak Jakosci TGLS Quality
Alliance, Pearson Assured, Standard Ustugi
Szkoleniowo- Rozwojowej PIFS SUS 2.0, Certyfikat
systemu zarzadzania jakos$cig wg. 1ISO 9001:2015,
Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL,
Akredytacja EAQUALS, Akredytacja EQUIS, Certyfikat
PN-EN ISO/ ICE 17024:2012, Certyfikat ISO 21001:
2018, Certyfikat ICVC - SURE

,»Z mocy prawa” wpis na podstawie § 7
ust. 2 pkt 2 oraz ust. 3 rozporzgdzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29
sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru
podmiotow sSwiadczgcych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1678)




Dziatania FESL w ktorych bedziemy korzystac z Bazy
Ustug Rozwojowych
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10.17 FE SL 5.11 FESL 6.6 FE SL

Ksztatcenie osob ROwnos¢ szans na Ksztatcenie osdb Ustugi rozwojowe dla
dorostych - FST rynku pracy dorostych — EFS + przedsiebiorcow - PSF




(FESL 5.15)
Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow PSF

e Kto realizuje?

¢ wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki Urzad Pracy w konkursie

el Grupa docelowa

e pracownicy mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z wojewddztwa slgskiego
e wiasciciele i kadra zarzadzajgca tymi przedsiebiorstwami

—

¢ szkolenia
e studia podyplomowe
e doradztwo

Termin i alokacja

e realizacja od 2024
® ponad 89 min EUR




1. Szkolenia dla pracownikéw firm — krok po kroku

7

Przedsiebiorca sktada plan rozwojowy firmy. Plan przedstawia ogdlny zarys rozwoju
zasobow ludzkich firmy poprzez szkolenia/studia i doradztwo dla pracownikow.



2. Szkolenia dla pracownikow firm — krok po kroku
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Po akceptacji planu, nastepuje podpisanie umowy z przedsiebiorca
i rezerwacja okreslonej puli sSrodkéw na realizacje planu.
Maksimum 100 000 zt.




3. Szkolenia dla pracownikéw firm — krok po kroku
Przedsiebiorca wybiera potrzebne mu szkolenie z Bazy Ustug Rozwojowych

prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci i uczestniczy
W nim.



4. Szkolenia dla pracownikow firm — krok po kroku

Przed realizacjg szkolenia przedsiebiorca wptaca wktad wiasny dla
wybranej ustugi. Bedzie to minimum 20% ceny ustugi.
W projekcie nie pokrywamy kosztu podatku VAT.




5. Szkolenia dla pracownikéw firm — krok po kroku
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Ustuga moze by¢ monitorowana przez realizatora projektu. Celem monitoringu jest

sprawdzenie, czy ustuga faktycznie sie odbywa.
Realizator moze kwestionowac wybdr ustugi wybranej z BUR przez przedsiebiorce,

jesli jest ona niezgodna z zatwierdzonym planem rozwojowym firmy.



6. Szkolenia dla pracownikéw firm — krok po kroku

Po zrealizowanej ustudze firma szkoleniowa wystawia fakture, ktéra trafia do

realizatora projektu, ktory przelewa catos¢ kwoty (bez podatku VAT) firmie
szkoleniowej, tj. dotacje + wktad wtasny przedsiebiorcy.
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Szkolenia dla pracownikéw firm — studia podyplomowe
& — l?h ‘ ()

W przypadku tej formy uczestnik sam ptaci za studia a nastepnie po ich zakonczeniu otrzymuje
refundacje czesci kosztow (na podstawie dyplomu ukonczenia i optaconej faktury za studia).

Odmienne zasady rozliczenia studiow wynikajg z dtugiego czasu trwania tej formy wsparcia
(uczelnie nie mogg dtugo czekac na zwrot pieniedzy).




(FESL 5.11) R6wnosc¢ szans na rynku pracy

Kto realizuje?

e Wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki Urzad Pracy w konkursie

Grupa docelowa

* Pracodawcy (w tym przedsiebiorcy) i ich pracownicy, w szczegélnosci zwigzani z dziatem HR

Dziatania

¢ Szkolenia przy wykorzystaniu BUR majgce na celu eliminacje dziatan dyskryminujgcych oraz wdrazanie w organizacji
dziatan majacych na celu praktyczny work life balance.




(FESL 6.6) Ksztatcenie oséb

dorostych EFS+

(FESL 10.17) Ksztatcenie oséb
dorostych FST

=l Kto realizuje?

e wnioskodawcy wybrani przez Wojewddzki
Urzad Pracy w konkursie

=l Kto realizuje?

e wnioskodawcy wybrani przez Wojewédzki
Urzad Pracy w konkursie

==l Grupa docelowa

* osoby doroste, ktdre z wtasnej inicjatywy
chca podniesé swoje umiejetnosci i
kompetencje zawodowe

e uczestnik bierze udziat w szkoleniu poza
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a
podmiot szkolgcy nie moze by¢ powigzany z
podmiotem zatrudniajgcym uczestnika

B Grupa docelowa

¢ osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chca
podnies¢ swoje umiejetnosci i kompetencje
zawodowe

e uczestnik bierze udziat w szkoleniu poza
godzinami pracy, poza miejscem pracy, a
podmiot szkolgcy nie moze by¢ powigzany z
podmiotem zatrudniajgcym uczestnika

= Dziatania

e szkolenia
e studia podyplomowe

= Dziatania

e ustugi rozwojowe zmierzajg do nabycia
zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych
w zielonych miejscach pracy w celu budowy
zielonej gospodarki.




1. Edukacja dorostych — krok po kroku

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg wnioski elektronicznie.
W przypadku, gdy aplikuje wiecej oséb, niz dostepnych jest miejsc

w projekcie, w pierwszej kolejnosci uczestnicza osoby w najbardziej
niekorzystnej sytuacji, np.: osoby z niepetnosprawnosciami, bezrobotne,
osoby po 45 roku zycia itp.




2. Edukacja dorostych — krok po kroku

1. Doradztwo

3. Wybor ustugi w BUR
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2. ,,.Bilans kompetenciji”

4. Szkolenie/Studia

W pierwszej kolejnosci uczestnik korzysta z diagnozy potrzeb,
tzw. ,,Bilansu kompetencji”’. Nastepnie wybiera szkolenie z Bazy
s Ustug Rozwojowych i w nim uczestniczy.

Kazdy uczestnik bedzie zachecany do zalozenia ,,Mojego
portfolio” i/lub konta Europass.




Edukacja dorostych — studia podyplomowe

W przypadku tej formy uczestnik sam placi za studia a nastepnie po ich zakonczeniu
otrzymuje refundacje czesci kosztéow (na podstawie dyplomu ukonczenia i optaconej
faktury za studia).

Odmienne zasady rozliczenia studiéw wynikaja z dlugiego czasu trwania tej formy
wsparcia (uczelnie nie mogg dtugo czekaé na zwrot pieniedzy)




Kontakt

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. KosSciuszki 30
40-048 Katowice

<] funduszeue@wup-katowice.pl

327573311 wew. 1




Fundusze Europejskie

Dziekuje
za uwage.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostkg organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez W ‘s'{°iiW6dZtW°
dla Slaskiego - Polska Unig Europejska 'S RARE



