A
¥ Wojewsdzt .
P e S s

POWSTAN SLASKICH

Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Slaskiego
,»olaskie 2030

Zielone Slaskie

pazdziernik 2020 .



System planowania strategicznego

Europa 2020

Europejski Zielony Ltad

Umowa Partnerstwa Dlugookresowa Strategia

Rozwoju Kraju

Koncepcja Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju

9 strategii, w tym Krajowa
Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030

Sektorowe programy
operacyjne Plan Zagospodarowania

Przestrzennego
Wojewodztwa Slgskiego

Regionalny Program Strategie branzowe
Operacyjny Programy, plany i polityki



Skrot najwazniejszych wydarzen

24.07.2018

OGLOSZENIE O PRZYSTAPIENIU
DO AKTUALIZACII

(==J27.05 - 27.07.2020
@) e @)
f?ﬁ’ﬂ

KONSULTACIJE SPOLECZNE

26.08.2020

SPRAWOZDANIE Z KONSULTACIJI

(=] 2018-2020

CpO
W
KONFERENCIJE, WARSZTATY
| SPOTKANIA, KONSULTACIJE

I!_El 27.05.2020

PROJEKT SRW WRAZ Z PROGNOZA
ODDZIALtYWANIA NA SRODOWISKO

30.09.2020

L]

PROJEKT SRW




Warsztaty | spotkania o
)

KONFERENCIJE: WARSZTATY Z DYREKTORAMI UMWSL.:

11.10.2018 Konferencja otwierajaca * 23.07.2018

08.04.2019 | Debata regionalna ° 29.10.2018
11.04.2019 Il Debata regionalna 22.03.2019
24.04.2019 Il Debata regionalna
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29-30.10.2018 Instytucja Zarzgdzajgca RPO WSL 2014-2020 i Instytucja 02.12.2019
Posredniczgca RPO WSL — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z 24.03-23.04.2020
Instytucjami Posredniczgcymi ZIT/RIT RPO WSL 2014-2020
08.08.2019 Przedstawiciele ZIT/RIT
04.06.2020 Slaskie Forum Ekspertéw

WARSZTAT Z RADNYMI:
* 05.03.2020




Sprawozdanie z konsultacji spotecznych Strategii wraz z Prognoza
Uchwata Nr 1959/161/V1/2020 Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego z dnia 26.08.2020 r.

whnioski dotyczyty m.in.:

delimitacji obszarow strategicznej interwenciji
elementow diagnozy

wyzwan i wizji rozwoju 8 1066 celow i kierunkéw dziatan

bez uwag opinii

przedsiewzie¢ wskaznikow realizacji celow

i

po czasie

prognoz i trendow ksztattujgcych potencjatéw i wyzwan subregiondw
procesy rozwoju regionu



Spis tresci — skrot

Uwarunkowania polityki rozwoju

Diagnoza strategiczna, w tym analiza SWOT

Obszary Strategicznej Interwencji:
krajowe
regionalne — ujecie funkcjonalne i tematyczne

Prognozy i trendy ksztattujace procesy rozwoju regionu

Wizja rozwoju

Cele strategiczne, operacyjne, kierunki dziatan
Cel strategiczny A: Wojewddztwo slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej
Cel strategiczny B: Wojewoddztwo Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca
Cel strategiczny C: Wojewodztwo Slgskie regionem wysokiej jakosci sSrodowiska i przestrzeni
Cel strategiczny D: Wojewddztwo $Slgskie regionem sprawnie zarzgdzanym

Przedsiewziecia i terytorialny wymiar interwencji

System wdrazania i finansowanie

Monitoring i ewaluacja

Aneksy




Wizja rozwoju wojewodztwa slgskiego

ZIELONE SLASKIE
Wojewoddztwo slaskie bedzie nowoczesnym regionem europejskim o konkurencyjnej
gospodarce, bedacej efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniajgcym
mozliwosci rozwoju swoim mieszkancom i oferujgcym wysoka jakos¢ zycia w
czystym srodowisku.

Wizja rozwoju wojewddztwa $Slgskiego doprowadzi do wykreowania regionu o0 nowym, pozytywnym
wizerunku, ktory bedzie zajmowat istotng pozycje w procesach rozwoju Europy. Wojewddztwo Slgskie bedzie
regionem:

stwarzajgcym mozliwosci rozwojowe mieszkancom, dajgcym poczucie bezpieczehstwa publicznego,
ekonomicznego, zdrowotnego i socjalnego,

o silnej tozsamosci kulturowej i wysokim stopniu identyfikacji z regionem,

0 ugruntowanym, pozytywnym wizerunku nowoczesnego i atrakcyjnego regionu,

skutecznie reagujgcym na pojawiajgce sie zmiany w otoczeniu,

w ktérym nowoczesna, innowacyjna i zdywersyfikowana gospodarka, medycyna, kultura i edukacja
zapewniajg utrzymanie pozycji jednego z kilku centrow rozwoju cywilizacyjnego Polski i Europy,
umozliwiajgcym rozwoj wiedzy i kompetencji w silnych jednostkach naukowo-badawczych,

stanowigcym obszar zréwnowazony terytorialnie, opierajgcy swodj rozwdj na uktadzie: metropolii,
aglomeracji, miast oraz silnych obszaréw wiejskich, rownowazgcym funkcje i zachowujgcym spdéjnosé
regionalng,

ktadgcym nacisk na wspétprace i wspétudziat spotecznosci lokalnych w dobrze zorganizowanych i
uksztattowanych w wymiarze organizacyjnym, spotecznym i gospodarczym subregionach,

ksztattujgcym odpowiedzialnie swojg polityke gospodarczg, przestrzenng oraz srodowiskowa,
stwarzajgcym warunki do zdrowego i aktywnego zycia w wysokiej jakosci Srodowisku oraz zapewniajgcym
zachowanie bioréznorodnosci obszarow,

0 duzych walorach przyrodniczych, kulturowych i
rekreacyjnych,

wpisujgcym sie w najwazniejsze uktady infrastrukturalne Europy,
otwartym na wspotprace w skali krajowej i miedzynarodowe.

krajobrazowych, a takze turystycznych oraz

Praga Wieden
10 20km Zylina
—— Bratystawa

Sztokholm
Gdansk
Warszawa

Berlin
Wroclaw
Opole

Krakow
Lwow
Kijow

Ostrawa



Cele strategiczne | operacyjne

CEL STRATEGICZNY A:
Wojewodztwo slgskie

regionem odpowiedzialnej
transformacji gospodarczej

e Cel operacyjny: A.1.
Konkurencyjna gospodarka

e Cel operacyjny: A.2.
Innowacyjna gospodarka

e Cel operacyjny: A.3.
Silna lokalna
przedsiebiorczosé

CEL STRATEGICZNY B:
Wojewddztwo slgskie

regionem przyjaznym dla
mieszkanca

e Cel operacyjny: B.1.
Wysoka jakos¢ ustug
spotecznych, w tym
zdrowotnych

e Cel operacyjny: B.2.
Aktywny mieszkaniec

e Cel operacyjny: B.3.
Atrakcyjny i efektywny
system edukacji i nauki

CEL STRATEGICZNY C:
Wojewodztwo slgskie

regionem wysokiej jakosci
srodowiska i przestrzeni

e Cel operacyjny: C.1.
Wysoka jakos¢ srodowiska

e Cel operacyjny: C.2.
Efektywna infrastruktura

e Cel operacyjny: C.3.
Atrakcyjne warunki
zamieszkania, kompleksowa
rewitalizacja, zapobieganie
i dostosowanie do zmian
klimatu

CEL STRATEGICZNY D:
Wojewddztwo slgskie

regionem sprawnie
zarzgdzanym

e Cel operacyjny: D.1.
Zréwnowazony rozwoj
terytorialny

e Cel operacyjny D.2.
Aktywna wspotpraca z
otoczeniem i kreowanie
silnej marki regionu

e Cel operacyjny D.3.
Nowoczesna administracja
publiczna



Cel strategiczny A: Wojewodztwo sSlgskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej

CEL OPERACYIJNY: A.1.

KONKURENCYJNA GOSPODARKA

CEL OPERACYIJNY: A.2.
INNOWACYJNA GOSPODARKA

CEL OPERACYINY: A.3.
SILNA LOKALNA PRZEDSIEBIORCZOSC

* Dywersyfikacja struktury gospodarczej i rozwadj
gospodarki 4.0, w tym wsparcie procesow
automatyzacji, uelastycznienia i digitalizacji produkcji

przedsiebiorstw oraz wzmocnienie kompetencji
aktualnych i przysztych kadr przemystu.
*Rozwdj infrastruktury utatwiajgcej lokowanie i

prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej, w tym stref
aktywnosci gospodarczej, Polskiej Strefy Inwestycji,
parkow technologicznych, przemystowych oraz
klastrow ze szczegdlnym uwzglednieniem klastréw ze
statusem Krajowego Klastra Kluczowego.

sektorow  tradycyjnych w  zakresie
podnoszenia ich konkurencyjnosci m.in. poprzez
unowoczesnienie procesow technologicznych,
poprawe  bezpieczenstwa pracy, ograniczenie
negatywnego wpifywu na S$Srodowisko oraz rozwdj
zasobow ludzkich.

* Wsparcie

* Promocja gospodarcza i podnoszenie jakosci ustug
otoczenia biznesu, dziatajacych na rzecz
umiedzynarodowienia dziatalnosci firm oraz klastrow.

* Rozwdj wspodtpracy przedsiebiorstw, w tym w ramach
klastréw i sieci.

*Promocja i wdrazanie  gospodarki  obiegu

zamknietego.

* Wsparcie zdolnosci firm do generowania i wdrazania
innowacji oraz nowoczesnych rozwigzan
technologicznych, w tym tworzenie i implementacja ustug
i technologii medycznych.

* Rozwdj i aktywizacja oraz przycigganie zasobdw ludzkich,
w szczegoblnosci w obszarach regionalnych i inteligentnych
specjalizacji oraz przemystéw kreatywnych.

*Wsparcie szkdt wyzszych, instytucji i organizacji
badawczych, w tym rozwdj potencjatu kadrowego w
zakresie  tworzenia  rozwigzan  innowacyjnych i

kreatywnych, w tym patentow oraz ich komercjalizacji we
wspotpracy z sektorem gospodarczym.

*Wsparcie  uczestnictwa  regionalnych  podmiotéw,
zwtaszcza uczelni, w europejskiej i globalnej przestrzeni
badawcze;.

* Wsparcie tworzenia nowych i rozwoju istniejgcych firm, w
tym start-upow, opartych na potencjatach regionu oraz
wykorzystujgcych technologie rozwijane w regionie, w
szczegblnosci w obszarach regionalnych i inteligentnych
specjalizacji oraz przemystéw kreatywnych.

* Wsparcie umiedzynarodowiania, usieciowienia
podmiotdéw regionalnych w procesie kreowania innowacji
oraz wspotpracy interdyscyplinarnej.

*Wsparcie tworzenia i rozwdj MSP
(szczegdlnie  start-updéw), w tym
podnoszenie kompetencji zawodowych
pracownikow, jakosci ustug otoczenia
biznesu oraz promocja produktow

lokalnych i tradycyjnych, wspieranie
wdrazania technologii cyfrowych.

*Wsparcie produkcji oraz sprzedazy
lokalnych  produktéw  rolnych i
spozywczych na lokalnych rynkach,
wsparcie dostosowania sektora

rolniczego do zmian klimatu.

* Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w
obszarze turystyki oraz ustug czasu
wolnego wykorzystujgcych atrakcje i
potencjaty lokalne.

* Rozwdj istniejgcych i tworzenie nowych
produktow turystycznych oraz
wzmacnianie marek terytorialnych, w
tym poprzez rozwdj infrastruktury
turystycznej i okofoturystycznej.



Cel strategiczny B: Wojewodztwo slaskie regionem przyjaznym dla mieszkanca

CEL OPERACYJNY: B.1.

WYSOKA JAKOSC UStUG SPOLECZNYCH,
W TYM ZDROWOTNYCH

CEL OPERACYJNY: B.2.

AKTYWNY MIESZKANIEC

*Podniesienie jakosci infrastruktury placéwek ochrony = *Promocja aktywnego i zdrowego stylu zycia.

zdrowia (w szczegdlnosci w obszarach deficytowych)
oraz podniesienie jakosci obstugi pacjentéw, w tym
wykorzystanie nowoczesnych technologii.

* Aktywna profilaktyka i zapewnienie kompleksowosci
ustug medycznych, w szczegélnosci w zakresie chordb

cywilizacyjnych i wynikajgcych ze zmian
demograficznych.
*Tworzenie  atrakcyjnych  warunkéw  pracy dla

pracownikdw zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym
wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji oraz ksztatcenie
nowych kadr.

* Podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do
aktualnych potrzeb systemu pomocy spoteczne;j.

* Aktywizacja o0séb z niepetnosprawnosciami oraz

wykluczonych spotecznie.

*Podnoszenie dostepu do ustug wspierajgcych
funkcjonowanie rodziny, w tym opieki wytchnieniowej
nad osobami zaleznymi.

*Rozwdj sektora srebrnej gospodarki oraz rozwdj,
integracja i  koordynacja ustug  wspierajgcych
funkcjonowanie oséb niesamodzielnych.

* Integracja imigrantéw poprzez ich wtaczenie w zycie
spoteczne i zawodowe oraz tworzenie wiezi w ramach
spotecznosci lokalnych.

* Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do
oferty i infrastruktury kultury, sportu, rekreacji
i turystyki umozliwiajgcej wszechstronny rozwoéj
mieszkancow.

*Promowanie, upowszechnianie i ochrona

dziedzictwa kulturowego.

*Wyposazanie  przestrzeni  publicznych w
infrastrukture umozliwiajgcg wspdlne spedzanie
czasu przez mieszkanicOw oraz integracje
spotecznosci lokalnych, w tym zapewniajgca
dostepnos¢ urbanistyczno-architektoniczng dla
0s0Ob ze szczegdlnymi potrzebami.

*Promocja i wsparcie podmiotéw ekonomii

spotecznej.

* Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i
zawodowej mieszkancow, w tym osdb starszych
i 0sOb z niepetnosprawnosciami.

*Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i
nabywania nowych kompetencji przez osoby
objete procesem transformacji gospodarcze;j.

*Wzmocnienie  Swiadomosci i  budowanie
tozsamosci narodowej oraz regionalne;j.

= e Podniesienie

CEL OPERACYIJNY: B.3.
ATRAKCYJNY | EFEKTYWNY SYSTEM EDUKACII |
NAUKI

jakosci i poprawa dostepu do
nowoczesnej oferty edukacyjnej na wszystkich
poziomach nauczania, odpowiadajgcej
wyzwaniom spotecznym i gospodarczym, w tym
rynku pracy.

*Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych

umiejetnosci [ kompetencji uczniow
z uwzglednieniem umiejetnosci emocjonalnych
oraz  psychospotecznych, niezbednych do
funkcjonowania w  dorostym  Zzyciu oraz
swobodnego poruszania sie na rynku pracy.
*Rozwoj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji
kadry dydaktycznej na wszystkich poziomach
nauczania.

*Rozwdj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji
spoteczenstwa informacyjnego.

* Rozwoj wspodtpracy podmiotéw edukacyjnych w
wymiarze miedzysektorowym
i miedzynarodowym, w tym na rzecz dualnego
ksztatcenia zawodowego.

* Podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci
osrodkéw akademickich i placowek szkolnictwa
WYzszego W regionie.

* Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty
ksztatcenia ustawicznego oraz promocja uczenia
sie przez cate zycie.



Cel strategiczny C: Wojewoddztwo slaskie regionem wysokiej jakosci sSrodowiska i przestrzeni

CEL OPERACYJNY: C.1. CEL OPERACYJNY: C.2.
WYSOKA JAKOSC SRODOWISKA EFEKTYWNA INFRASTRUKTURA

_ *Poprawa powigzan transportowych poprzez

* Wspieranie wdrozenia i egzekwowania rozwigzan
poprawiajgcych jakos¢ powietrza.

* Przeciwdziatanie  skutkom i  ograniczenie
negatywnego wptywu eksploatacji gorniczej na
srodowisko, w tym na tkanke miejska.

* Poprawa jakosci wod i racjonalne
gospodarowanie zasobami wodnymi, w tym
wspieranie wdrazania rozwigzan w zakresie
zintegrowanego i zrbwnowazonego zarzgdzania
zasobami  wodnymi w zlewni, ochrony
przeciwpowodziowej i przeciwdziatania skutkom
suszy.

* Wsparcie dziatan zmierzajgcych do zachowania i
odtwarzania bio- i geordznorodnosci, w tym
ochrona obszarow o wysokich walorach
przyrodniczych, lesnych i korytarzy
ekologicznych.

rozwéj zintegrowanego systemu
gospodarki odpadami, w tym ograniczenie
wytwarzania odpadéw oraz prawidtowa
segregacja odpadow przez wytworcow.

*Promocja i

e Wsparcie dziatan na rzecz redukcji hatasu oraz
zmniejszania jego ucigzliwosci.
* Podnoszenie Swiadomosci
mieszkancow i
proekologicznych.

ekologicznej
ksztattowanie postaw

ich przywrdcenie, rozbudowe, modernizacje i
zarzadzanie infrastrukturg  wzmacniajaca
dostepnos¢ i spdjnos¢ regionu, w tym w
zakresie drog, linii kolejowych, szlakow
wodnych oraz drédg rowerowych, a takze

wsparcie  dziatan na  rzecz  wazrostu
bezpieczenstwa uczestnikow ruchu
drogowego.

* Rozwoj infrastruktury lotniczej i okotolotniczej
0 znaczeniu miedzynarodowym i regionalnym
oraz poprawa jej dostepnosci w szczegdlnosci
MPL , Katowice” w Pyrzowicach.

* Wsparcie rozwoju transportu intermodalnego
i multimodalnego, w tym rozwdj centrow
logistycznych o znaczeniu miedzynarodowym
o wysokiej dostepnosci transportowe;j.

* Rozwoj proekologicznej infrastruktury

wytwarzania, magazynowania i przesytu
energii elektrycznej i ciepta, w tym rozwdj
OZE.

*Zapewnienie dostepu do sieci poprzez
budowe i modernizacje infrastruktury
komunalne;j.

CEL OPERACYIJNY: C.3.
ATRAKCYJNE WARUNKI ZAMIESZKANIA, KOMPLEKSOWA REWITALIZACIA,

ZAPOBIEGANIE | DOSTOSOWANIE DO ZMIAN KLIMATU

* Rekultywacja i rewitalizacja obszaréw zdegradowanych oraz
zagospodarowanie terendw i obiektéw poprzemystowych

m.in. na cele S$rodowiskowe, gospodarcze, kulturalne,
rekreacyjne.
*Poprawa jakosci i atrakcyjnosci przestrzeni publicznych,

szczegblnie centrow miast oraz osiedli mieszkaniowych i
starych dzielnic.

* Adaptacja terenéw miejskich i wiejskich do zmian klimatu, w
tym wsparcie opracowania i wdrazania miejskich planéw
adaptacji, rozwdj btekitno-zielonej infrastruktury oraz
zintegrowanych miejskich ekosystemow.

* Wspieranie rozwigzan ograniczajacych niskg emisje, w tym
poprawa standardu energetycznego zabudowy
mieszkaniowej i budynkéw uzytecznosci publiczne;.

* Rozwdj zrédwnowazonego budownictwa mieszkaniowego, w
tym tworzenie i wdrazanie instrumentéw wspierajgcych
rodziny w  zaspokajaniu  potrzeb  mieszkaniowych,

z uwzglednieniem racjonalizacji  Swiadczenia  ustug
publicznych.

* Wsparcie wdrazania koncepcji ,smart cities”.

*Wsparcie rozwoju zintegrowanego, zréwnowazonego i

niskoemisyjnego transportu w miastach i ich obszarach
funkcjonalnych oraz obszarach wiejskich, w szczegdélnoSci
transportu zbiorowego.

*Poprawa dostepnosci transportu zbiorowego na obszarach
peryferyjnych i transgranicznych.



Cel strategiczny D: Wojewodztwo slgskie regionem sprawnie zarzadzanym

CEL OPERACYIJNY: D.1.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ TERYTORIALNY

CEL OPERACYIJNY: D.2.
AKTYWNA WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM |

CEL OPERACYIJNY: D.3.
NOWOCZESNA ADMINISTRACIA PUBLICZNA

Wspieranie rozwoju zrdéznicowanych i wysokiej
jakosci ustug publicznych dostepnych dla wszystkich
mieszkancow regionu.

Budowanie trwatych partnerstw
wewnatrzregionalnych i miedzysektorowych.
Zarzadzanie poprzez wzmacnianie znaczenia i
wdrazanie instrumentéw terytorialnych w polityce
regionalne;j.

Rozwdj partycypacji spotecznej w
kreowania i wdrazania polityk rozwoju.

procesie

KREOWANIE SILNEJ MARKI REGIONU

* Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej,
transgranicznej i miedzyregionalnej, w tym
w pasie Polski potudniowej oraz z miastami
Ostrawg i Zylina.

* Lokalizacja w regionie siedzib oraz
przedstawicielstw instytucji o  znaczeniu
miedzynarodowym i krajowym.

* Organizacja flagowych wydarzen biznesowych,
naukowych, sportowych, kulturalnych
promujacych wojewddztwo i wykorzystujgcych
unikatowe atuty regionu.

*Ochrona,
atrakcyjnosci
historycznej,
przyrodniczej,
regionu.

promocja oraz podnoszenie
miejsc i obiektow o wartosci
symbolicznej, architektonicznej,
stanowigcych SWizytowki”

* Ponadregionalna, transgraniczna i
transnarodowa promocja slaskiego rynku pracy.

* Wsparcie dziatan podnoszgcych jakosé systemu
planowania i wdrazania na poziomie regionalnym
i lokalnym.

* Rozwdj instrumentdéw oraz wspodtpracy na rzecz
monitorowania procesdw rozwoju.

* Poprawa bezpieczeistwa publicznego, w tym
poprzez rozwoj infrastruktury, wyposazenia stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczeristwo publiczne i
powszechne oraz zapewnienie sprawnego
systemu zarzgdzania kryzysowego.

* Rozwoj i integracja e-ustug publicznych.
* Rozwdj umiejetnosci i kompetencji pracownikow
administracji publicznej.



PRZEDSIEWZIECIE

Reindustrialne Slaskie

Innowacyjne Slaskie,

Autostrada Firm
Przysztosci

Turystyczne Slgskie

ZARYS PROJEKTU

. Monitorowanie stanu i potencjatu terenéw przemystowych i poprzemystowych.
. Zarzagdzanie i koordynacja dziatan zwigzanych z przeksztatceniem terendéw poprzemystowych i nadaniem im

nowych funkcji.

. Rozwdj parkow przemystowych oraz pozyskiwanie i obstuga inwestoréw na terenach poprzemystowych.
. Dywersyfikacja i rozwoj nowoczesnych dziedzin gospodarki w miejsce tradycyjnych, m.in. poprzez wsparcie

sektora biznesu na terenach pogorniczych.

. Inwestycje w zakresie wysokospecjalistycznych, zintegrowanych centrow przemystowych i badawczych

(parki technologiczne w obszarze inteligentnych specjalizacji — sie¢ regionalna, uczelnie i centra badawcze
szkot wyzszych, centra B+R, jednostki naukowo-badawcze, instytuty badawcze).

. Wsparcie rozwoju i wspotpracy firm dziatajgcych w obszarach inteligentnych specjalizacii.
. Wsparcie i rozwoj dziatalnosci Hubow Innowacyjnosci Cyfrowych (DIH) dziatajgcych w ramach modelu one-

stop-stop.

. Wsparcie klastrow jako narzedzia do rozwoju wspotpracy pomiedzy firmami, uczelniami, instytutami

badawczymi.

. Wsparcie firm w zakresie dziatalnosci eksportowej.
. Rozwdj instrumentéw finansowych oraz organizacyjnych w zakresie kreowania i wsparcia firm wdrazajgcych

nowe technologie oraz firm wysokiego ryzyka.

. Rozwdj i kompleksowe wsparcie procesu patentowego i wdrozen.
. Tworzenie i rozwdj atrakcyjnej oferty turystycznej: Beskidéw, Slgska Cieszynskiego, Jury Krakowsko-

Czestochowskiej, Krainy Gérnej Odry.

. Popularyzacja rozpoznawalnosci i dalszy rozwoj marki Szlaku Zabytkéw Techniki Wojewodztwa Slgskiego i

Szlaku Orlich Gniazd.

. Upowszechnienie wiedzy na temat unikalnej wartosci historycznej i kulturowej Podziemi Tarnogorskich

wpisanych na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.

. Rozwdj turystyki biznesowej i przemystu wielkich wydarzen.
. Popularyzacja i rozwéj infrastruktury stuzgcej turystyce pielgrzymkowej i turystyce sentymentalno-kulturowej.
. Rozwydj turystyki bez barier oraz rozwoj bezpieczenstwa na szlakach turystycznych.



PRZEDSIEWZIECIE

Kulturalne Slaskie

Witalne slgskie

Edukacyjne Slaskie

Spo’reczne,
zaangazowane Slgskie
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ZARYS PROJEKTU
Inwestycje w zakresie modernizaciji i rozwoju regionalnej i ponadlokalnej infrastruktury kultury.
Kreowanie markowych produktow i wydarzen kultury.
Wsparcie przedsiebiorstw sektora przemystow kreatywnych.
Wsparcie regionalnych srodowisk tworczych.
Wsparcie edukacji regionalnej, z uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej wojewodztwa.

. Rozwdj modeli pracy sprzyjajgcych utrzymaniu aktywnosci zawodowe] mieszkancéw, w tym elastycznej

organizacji czasu pracy.
Kreowanie wysokoptatnych miejsc pracy w sektorach wzrostowych.
Rozwoj ustug i infrastruktury w zakresie opieki nad osobami zaleznymi, w tym z wykorzystaniem ICT.

. Aktywizacja i integracja seniorow m.in poprzez wolontariat, grupy sasiedzkie, samopomocowe, Kkluby

seniora, UTW, kota gospodyn wiejskich, grupy parafialne czy ,banki czasu”.

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i okotoedukacyjnej, w tym uczelni wyzszych.

Rozwdj efektywnego systemu ksztatcenia zawodowego i reorientacji zawodowej, w tym z wiekszym
wigczeniem przedsiebiorcéw i zindywidualizowanym podejsciem do doradztwa zawodowego.

Rozwdj nowych modeli ksztatcenia z wykorzystaniem innowacyjnych technologii, w tym ICT.

Rozwdj regionalnej platformy wiedzy, umozliwiajgcej wzrost kompetencji nauczycieli i doradcow
zawodowych.

Promocja wspotpracy miedzynarodowej w systemie edukaciji.

Wzmacnianie zyciowej zaradnosci i postaw proaktywnych wsréd mieszkancéw.

Wsparcie dziatah promujgcych wigczenie spoteczne srodowisk i grup marginalizowanych.

Wsparcie dla innowacyjnych inicjatyw spotecznych.

Promocja, wsparcie i rozwoj organizacji pozarzgdowych.

Promowanie przedsiebiorstw zaangazowanych spotecznie.



PRZEDSIEWZIECIE

Zdrowe Slaskie

Park Slgski — zielone
serce regionu
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ZARYS PROJEKTU
Zapewnienie kompleksowosci i wysokiej jakosci Swiadczen medycznych w regionie, w tym poprawa
jakosci infrastruktury oraz wyposazenia placowek medycznych.
Sieciowanie wspotpracy podmiotéw leczniczych dziatajgcych w regionie oraz wsparcie dla rozwoju
nowoczesnych metod zarzgdzania w jednostkach.
Wzrost zasobow i rozwoj kompetencji kadr medycznych w szczegdlnosci w obszarach
deficytowych.
Realizacja programow profilaktyki zdrowotnej oraz stworzenie warunkow do rozwoju opieki
Ssrodowiskowej poprzez poprawe infrastruktury i wdrozenie nowoczesnych technologii.
Rozwdj telemedycyny i e-ustug zdrowotnych.
Rozwdj turystyki zdrowotnej, w tym markowego produktu uzdrowiskowego o randze
miedzynarodowej.
Modernizacja i rozbudowa infrastruktury Parku.
Podniesienie atrakcyjnosci przestrzeni, obiektow i urzgdzen w Parku.
Rozwdj funkcji: spotecznej, przyrodniczej, kulturowej, edukacyjnej, rekreacyjnej i sportowe.
Integracja i promocja oferty Parku.



PRZEDSIEWZIECIE

Eko Slaskie

Niskoemisyjne Slaskie

Mobilne Slaskie
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ZARYS PROJEKTU

Ksztattowanie i ochrona terenéw przyrodniczo cennych, w tym zasobéw lesnych.
Rozwoj turystyki przyrodniczej, w tym powstanie Szlaku Przyrody.

Ksztattowanie przestrzeni uwzgledniajgce adaptacje do zmian klimatu oraz ochrone przed emisjg hatasu

do Srodowiska.

Ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej, w tym wsparcie dziatan na rzecz edukacji ekologiczne,;.
Opracowanie i wdrozenie koncepcji ochrony oraz integracji systeméw przyrodniczych miast i ich
otoczenia, w tym wokdét Metropolii Gornoslaskiej.

Ksztattowanie zielonego wizerunku regionu.

Ksztattowanie racjonalnej gospodarki wodnej, poprawa jakosci wod oraz promowanie pojezierza
gornoslgskiego.

Przywrdcenie przyrodniczych funkcji terenom zdegradowanym, w tym zalesienia.

Wsparcie kompleksowej termomodernizacji oraz budownictwa energooszczednego i pasywnego.

Rozwdj OZE, w tym wsparcie prosumentéw i klastréw energii.
Rozwdj transportu przyjaznego srodowisku w szczegolnosci zbiorowego

Wopieranie i promowanie podtgczania indywidualnych gospodarstw domowych do zbiorowego systemu
zaopatrywania w energie, gaz i ciepto.

Rozwdj | integracja transportu wewnatrz obszaru metropolitalnego oraz wewnatrz obszaréw
funkcjonalnych.

Wdrozenie spodjnego i efektywnego systemu transportu zbiorowego w uktadzie regionalnym i
subregionalnym (zapewnienie spojnosci z Metropolig i uktadami subregionalnymi oraz spéjnosci
Aglomeracji i bezposredniego otoczenia Aglomeracji).

Rozbudowa oraz poprawa dostepnosci MPL ,Katowice” w Pyrzowicach i sieci lotnisk biznesowych.
Wsparcie tworzenia i rozwoj regionalnych centréw przetadunkowych.

Wigczenie transportu rowerowego do sieci transportowej w tym tworzenie bezpiecznych potgczen
pomiedzy miejscowosciami regionu.

Prace nad szlakami transportu wodnego (Kanat Odra-Dunaj-t.aba, Kanat Slgski, Kanat Gliwicki).
Promowanie zréwnowazonej mobilnosci wsrod mieszkancow wojewodztwa.



PRZEDSIEWZIECIE

Bezpieczne Slaskie

ZARYS PROJEKTU

. Stworzenie i wdrozenie modelowego systemu przewidywania oraz reagowania na sytuacje

kryzysowe, majgcego na celu koordynacje stuzb i instytucji oraz zapewnienie ich sprawnego
dziatania.

. Wsparcie dla samorzgdow w czasie kryzysu gospodarczego i spotecznego w swiadczeniu

podstawowych ustug publicznych.

. Wsparcie dla przedsiebiorcow w zakresie utrzymania pozycji konkurencyjnej na rynku oraz

zachowania miejsc pracy w czasie kryzysu gospodarczego.

. Wsparcie dla oséb tracgcych prace w okresie kryzysu gospodarczego.



Obszary Strategicznej Interwencji KSRR
w wojewodztwie slaskim

« Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg w wojewodztwie . C :
Slgskim sg zlokalizowane w potudniowej | péthocno- |
wschodniej czesci wojewodztwa tj. Rajcza, Ujsoty,
Koniecpol, Irzadze

Pickary,
Slaskie
Semiano
Swigipehiowice WS,
owiec

‘t Obszary strategicznej
% interwencji (KSRR)

‘ I miasta érednie tracace funkcje
spofeczno-gospodarcze
f I obszary zagrozone
trwalg marginalizacja

- Miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze:
Ryduttowy, Jastrzebie-Zdroj, Swietochtowice,
Bytom, Sosnowiec, Zabrze, Piekary Slgskie, Siemianowice
Slaskie, Zawiercie

Granice:

[ granice subregiondw
["] granice gmin



Regionalne Obszary Strategicznej Interwencji

— ujecie funkcjonalne

Uktad hierarchiczny osrodkow:

O Metropolia Gérnoslaska, GZM
O Aglomeracje

O Lokalne Osrodki Rozwoju

Typy obszarow:

O subregiony

O obszary miejskie
O obszary wiejskie

Dla celow delimitacji Metropolii Gérnoslgskiej i aglomeracji
przyjeto wskazniki:

= zabudowy zwartej i gestej,

= minimalnych wyjazdoéw do pracy,

= terendw roslinnosci trawiastej i upraw rolnych.

Lokalne osrodki rozwoju zostaty wyznaczone na podstawie:

» dojazdow do szkot ponadgimnazjalnych,

= powigzan gospodarczo-przestrzennych w wojewodztwie
slgskim.
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Regionalne Obszary Strategicznej Interwencji (OSI)
— ujecie tematyczne

OBSZARY CENNE
PRZYRODNICZO

OSRODKI WZROSTU

GMINY Z PROBLEMAMI
GMINY TRACACE FUNKCIE SRODOWISKOWYMI W
SPOtLECZNO-GOSPODARCZE ZAKRESIE JAKOSCI
POWIETRZA

GMINY W
TRANSFORMACII
GORNICZEJ

PROBLEMOWE



OSI - obszary cenne przyrodniczo

Najwazniejsze obszary dla zachowania walorow przyrodniczych regionu.

Najwazniejsze wyzwania, m.in.:

= ochrona réznorodnosci biologicznej i georéznorodnosci,

= poprawa stosunkoéw wodnych i ochrona siedlisk wodno-btotnych na
obszarach chronionych,

= zwiekszenie droznosci korytarzy ekologicznych,

= zrownowazona polityka rozwoju, godzgca interesy ochrony
przyrody z rozwojem gospodarczym.

Kategoryzacja terenow cennych przyrodniczo zostata oparta o:
= powierzchniowe formy ochrony przyrody (rezerwaty przyrody, parki
krajobrazowe, obszary Natura 2000, obszary chronionego oy e
krajobrazu, uzytki ekologiczne i zespoty przyrodniczo-krajobrazowe), - rniskie ub brak

. , . . [1 11 - przecietn

= korytarze ekologiczne (korytarze dla ssakéw kopytnych i drapieznych e u-onadaecetne
su ;s B 1V - wysokie
oraz korytarze spojnosci). =l e

[Z"3 granica wojewddztwa



OSI| — osrodki wzrostu

Obszary predystynowane do petnienia wiodgcych funkcji gospodarczych i spotecznych
W regionie, ktére w najwyzszym stopniu przyczyniajg sie do rozwoju wojewddztwa jako

catosci oraz wptywajg na jego pozycje w kraju i Europie.

Najwazniejsze wyzwania:
» podniesienie poziomu innowacyjnosci w sektorze przedsiebiorstw,

= wzmocnienie potencjatu i skali oddziatywania oraz pozycji na arenie

miedzynarodowej osrodkow akademickich oraz sektora B+R,
= rozwoj funkcji metropolitalnych,

= poprawa jakosci srodowiska i przestrzeni, tworzenie atrakcyjnych miejsc

pracy atrakcyjne osrodki metropolitalne.

LP.  WSKAZNIK

1 Udziat wydatkéw inwestycyjnych w budzetach gmin i miasta na prawach powiatu (Srednia za okres 10 lat: 2009-2018).
2. Wskaznik dojazdéw do pracy (przyjezdzajgcy z innych gmin/wyjezdzajgcy poza gmine zamieszkania).
3. Gminy, w ktérych majg swoja siedzibe uczelnie wyisze (lub wydziaty).
4.
Wskaznik dostepnosci ustug wyzszego rzedu uzyskany na podstawie:

liczby miejsc w hotelach,

liczby zwiedzajgcych muzea (tgcznie z oddziatami) na 10 tys. mieszkaricow,

liczby hoteli 4 i 5 gwiazdkowych,

liczby wystaw zagranicznych i miedzynarodowych.
5.

Liczba duzych firm (tj. zatrudniajacych 250 i wiecej pracownikdw).

6. Udziat firm wzrostowych, tj. dziatajgcych w ramach sekcji J (dziaty 58-63), sekcji K (dziaty 64 i 66), sekcji M (dziaty 70-74) oraz sekcji R (dziat 90)
klasyfikacji PKD.

Gminy, w ktérych majg swojg siedzibe jednostki badawczo-rozwojowe.

0srodki wzrostu:
[ ] najwazniejsze orodki wzrostu
7] wazne oérodki wzrostu

I pozostate oérodki wzrostu

[ oérodki uzupetniajgce
[ pozostate gminy

[ Metropolia Gérnoslaska i Aglomeracje
(] granica wojewddztwa



OSI — gminy tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze

Gminy, ktére na przestrzeni kilkunastu lat stopniowo tracity swojg pozycje znaczacych
osrodkow gospodarczych i spotecznych w regionie.

Najwazniejsze wyzwania, m.in.:

= wzmocnienie potencjatu gospodarczego i wzrost inwestycji sektora przedsiebiorstw,

» rozwo0j szeroko pojetych ustug, w tym poprawa dostepu do oferty kulturalnej i
rekreacyjnej,

= poprawa jakosci przestrzeni oraz srodowiska.

Analiza dla gmin miejskich i miejsko-wiejskich w wojewddztwie liczacych co
najmniej 20 tys. mieszkancow (lub co najmniej 15 tys. w przypadku gmin
bedgcych siedzibg powiatu).

LP. WSKAZNIK

Gminy tracgce funkcje

I znaczna utrata funkgji [10]
[ érednia utrata funkgi [4]
[] umiarkowana

utrata funkgji [8]

1 liczba ludnosci Granice:
[ granice gmin

2 udziat wydatkéw inwestycyjnych w wydatkach ogétem gmin i m.n.p.p. [ granice subregionéw
3 wysokos¢ dochodow budzetéw gmin i m.n.p.p. na 1 mieszkanca miasta $rednie tracace

. . L P . . . L funkcje wg analiz
4 liczba oséb pobierajacych swiadczenia z pomocy spotecznej na 10000 mieszkancow sporzadzonych

na potrzeby KSRR
5 liczba NGO's na 10 tys. oséb
6 liczba pracujgcych na 1000 oséb w wieku produkcyjnym
7 liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
8 liczba dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego na 1000 dzieci w wieku 3-5 lat
9 mieszkania oddane do uzytkowania na 10000 os6b 0 10 20 30
[ — —

10 podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. mieszkaricow




OSI — gminy z problemami srodowiskowymi w
zakresie jakosci powietrza

Najwazniejsze obszary z punktu widzenia poprawy jakosci powietrza.

Najwieksze wyzwania, m.in.:

= ograniczenie niskiej emisji, w tym termomodernizacja budynkow, rozbudowa
sieci cieptowniczej i gazowej,

= egzekwowanie przepisow tzw. ,uchwaty antysmogowej”,

= zapewnienie odpowiedniej profilaktyki i opieki medyczne,.

Kategoryzacja gmin zostata oparta o liczbe rodzajow sredniorocznych
przekroczen norm jakosci powietrza wystepujgcych na terenie gminy
dla PM10, PM2,5, benzo(a)pirenu:

= | obszar problemowy - przekroczenie jednego dowolnego
wskaznika,

= || obszar problemowy — przekroczenie dowolnych dwaoch
wskaznikow,

= |l obszar problemowy — przekroczenie dla wszystkich
analizowanych wskaznikow. e wegleta na koS povietrza

["1 1 obszar problemowy

Nastepnie, w celu koncentracji wsparcia na obszarach zamieszkatyCh g i opssr probiemony
przez duzg liczbe Iludnosci, skorygowano uzyskane —wyniki m croor problemony

[ Granice gmin 10 0 10 20 km

wskaznikiem gestosci zaludnienia. [ Granica wofewédztwa e —



OSI — gminy w transformacji gorniczej M
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Bierun, Lubomia, Bojszowy, Chetm Slaski, Czerwionka-Leszczyny, Gaszowice, Gierattowice, Godéw, Gorzyce, Hazlach, Imielin, = \K/V:T\{«.rr/ \jf
SPOLECZNO Jastrzebie-Zdréj, Jaworzno, Jejkowice, Knuréw, Kornowac, Ledziny, Lyski, taziska Gérne, Marklowice, Miedzna, Mszana, Mystowice, 522 obszar wydobycia wegla kamiennego N 2/ T’_ Yol
PRZESTRZENNY Ornontowice, Orzesze, Pawtowice, Pilchowice, Pszéw, Radlin, Ruda Slgska, Rybnik, Ryduttowy, Suszec, Swierklany, Wodzistaw S kopalnie zlikwidowane lub w likwidacji | ::\/
Slaski, Wyry, Zebrzydowice, Zory 1 gminy 2 istotnym udziatem o_séb Q. ~/ /Jr
SPOLECZNY Strumien, Wilamowice ] praCl:J]qcyclT WESdor2E Qo {
Bestwina, Bedzin, Bobrowniki, Bytom, Chorzéow, Czechowice-Dziedzice, Czeladz, Dgbrowa Gornicza, Gliwice, Goczatkowice-Zdroj, gran!ca gm'my’ L 10 0 10 20 km
PRZESTRZENNY Katowice, Mikotéw, Piekary Slaskie, Psary, Pszczyna, Radzionkdw, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Soénicowice, Swietochtowice, 03 granica wojewddztwa -

Tychy, Wojkowice, Zabrze, Zbrostawice




Mechanizmy wdrozeniowe

OBSZARY
STRATEGICZNE)J
INTERWENCII

Narzedzia i instrumenty
finansowe oraz
organizacyjne

Dedykowane
kierunki dziatan




Narzedzia realizacji Strategii

l instytucjonalne

kontrakt programowy i sektorowy
(wojewddztwo- ministerstwo)

porozumienia terytorialne
(gmina- wojewddztwo
oraz gmina —rzad)

budzet obywatelski — dedykowane
dziatania i badanie zgodnosci ze
strategia

l finansowe l formalno-prawne

dedykowane konkursy w ramach
RPO — preferencje dla OSI
(kryterium premiujgce lub
dostepowe)

premiowanie w konkursach
otwartych RPO
(kryterium premiujace)

konkursy ofert, granty i dotacje

dziatania lobbingowe w zakresie
realizacji inwestycji krajowych,
regionalnych i lokalnych

opiniowanie dokumentéw
strategicznych gmin

opiniowanie w zakresie podziatu
rezerwy budzetu Panstwa



Ramowy uktad planowania rozwoju

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa
Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa

Strategie, programy i
polityki branzowe

Regionalny Program
Operacyjny na lata
2021-2027
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Ramowy uktad podmiotow uczestniczacych we wdrazaniu Strategii

POZIOM

STERUJACY

POZIOM
KOORDYNACYINY

POZIOM

ZADANIOWY

e Zarzad Wojewddztwa Slaskiego

e Dyrektor departamentu wtasciwego ds. strategii rozwoju

e Zespo6t ds. Wdrazania i Monitoringu Strategii Rozwoju

Wojewddztwa Slaskiego — dyrektorzy i pracownicy
departamentéw oraz jednostek samorzadu
wojewddztwa

e Zespoty ds. przedsiewziec

Organy doradcze przy
Marszatku
Wojewddztwa Slaskiego

Monitoring i ewaluacja
oraz raportowanie
RR-RCAS




Ukiad logiczny

ZESPOL DS. WDRAZANIA | . .

monitorowania MONITORINGU STRATEGI N e SEJM";I‘_'X‘;‘}'('IEI‘E’L%DZTWA
ce ROZWOJU WOJEWODZTWA
Strategil |
sytuacii
spoteczno- _
. . Raport o stanie

gospo darc Ze| Wskazniki Raport monitoringowy wojewodztwa

monitoringowe strategii rozwoju
wojewodztwa

Opis sytuacji
spoteczno-
gospodarczej Raporty ewaluacyjne
strategii rozwoju
wojewodztwa

Ocena realizacji
regionalnych
dokumentow
branzowych

1 ) * *

REGIONALNE CENTRUM ANALIZ | PLANOWANIA STRATEGICZNEGO
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Dziekuje za uwage

Departament Rozwoju Regionalnego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego

Aktualny projekt SRW dostepny jest pod linkiem:
https://bip.slaskie.pl/samorzad_wojewodztwa/zarzad wojewodztwa/uchwaly zarzadu/uchwala-zarzadu-nr-2226-169-vi-
2020-z-dnia-2020-09-30.html



