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1. Wstep

Niepelnosprawnos$¢ jest udziatem coraz wigkszej czgsci spoleczenstwa. Obejmuje wiele
aspektow funkcjonowania, wptywajac na rozwoj i jakos¢ zycia. Skuteczne wyrownywanie
szans wymaga podejmowania wielorakich i interdyscyplinarnych dziatan dla zapewnienia
tej czeSci naszego spoleczenstwa godnych warunkéw zycia i rozwoju. Wazng role
w ksztaltowaniu polityki spotecznej na roznych szczeblach samorzadu terytorialnego
petnig dokumenty programowe. Na poziomie wojewodztwa samorzagdowego w zakresie
niepelnosprawnosci takim dokumentem jest ,,Wojewodzki program wyréwnywania Szans

0s6b niepetnosprawnych na lata 2017-2022”.

W $§lad za doktryna polityki spotecznej nalezy wskazaé, ze Wojewodzkie
programy wyrownywania szans 0sob niepelnosprawnych stanowig wyraz tzw. polityki

spolecznej nieswoistej. Pod tym pojeciem rozumie sig:

,,Dziatania skierowane nie do konkretnie okreslonego adresata, lecz stuzgce tworzeniu
warunkow  organizacyjnych  funkcjonowania  pomocy  spolecznej,  zmierzajgce
do pobudzania aktywnosci spolecznej oraz ukierunkowane na tworzenie warunkow
sprzyjajgcych ~ wzmacnianiu  lub  odzyskiwaniu  zdolnosci do  funkcjonowania
w  spoleczenstwie, a takie tworzenie  stosownych  stuzb  informacyjnych,
ktore  udzielatyby — pomocy w  rozwigzywaniu  problemow  psychologicznych

i spotecznych (...)".

Dla realizacji  polityki  nieswoistej  kluczowg role  odgrywajq — uchwalane
przez odpowiednie organy stanowigce i kontrolne w poszczegolnych jednostkach
samorzqdu  terytorialnego na szczeblu gminy i powiatu lokalne programy
pomocy spolecznej. (...) Programy te - wraz z programami przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu, wyrownywania szans osob niepetnosprawnych, profilaktyki i rozwigzywania

problemow alkoholowych czy wspdipracy z organizacjami pozarzqdowymi - sq czescig
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strategii  wojewodztwa w zakresie polityki spolecznej. Wojewodztwo w  zasadzie
nie jest powotane do realizacji Swiadczen z pomocy spolecznej, natomiast moze
przyczyniaé sig i wspotuczestniczy¢ w sposob aktywny w rozwijaniu infrastruktury
tej pomocy. Oceny tej nie zmienia przyznanie wojewddztwu samorzqgdowemu prawa
do prowadzenia okreslonego typu regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy

.51
spotecznej””.

Samorzady wojewodzkie zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r.,
Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.)zobowigzane s3 miedzy innymi do opracowywania
i wdrazania wojewodzkich programow, dotyczacych wyrownywania szans o0sOb
niepelnosprawnych i1 przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu. Nalezy podkreslic,
ze ,,Wojewoddzki  program  wyréwnywania  Szans  0S0b  niepetnosprawnych
I przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022” nie jest dokumentem,
na ktorego realizacj¢ samorzad otrzymuje $rodki finansowe. Program, jest dokumentem o
charakterze ogdlnym. Zarysowano w nim pewne istotne elementy diagnozy sytuacji oséb z
niepelnosprawnoscia, wskazujac jednoczesnie gldwne kierunki interwencji w odniesieniu

do tej grupy obywateli naszego wojewddztwa.

Od kilku lat Wydziat Zdrowia 1 Polityki Spoteczne; Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Slaskiego w szczegélny sposob zintensyfikowal dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Z najistotniejszymi z nich mozna si¢ zapozna¢ za posrednictwem

strony www.niepelnosprawni.slaskie.pl .

1 St. Nitecki, Prawo do pomocy spolecznej w polskim systemie prawnym, Woulters Kluwer Business
Sp. z 0.0., Warszawa 2008.
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2. Aspekty prawne

2.1. Ustawodawstwo krajowe i europejskie

Prawne zabezpieczenie potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami zyskuje coraz bardziej
na znaczeniu. Jest ono rezultatem wieloletnich dzialan ruchu na rzecz praw tej grupy
spotecznej. Stanowi takze poklosie przyjmowania spotecznego modelu niepelnosprawnosci
przyjmujacego, ze niepetnosprawno$¢ w znaczacym stopniu jest wynikiem barier
tworzonych przez spoleczenstwo 1 niewystarczajagce oferowanie instrumentow
na rzecz zaspokajania potrzeb. Dazac do efektywnego wyréwnywania szans w odniesieniu
do obywateli z niepelnosprawnoscia, podkresla si¢ konieczno$¢ zagwarantowania realnej

mozliwosci do:
e niezaleznego zZycia,
e edukacji i zatrudnienia,
e wystepowania we wlasnym imieniu,

e dostgpu do przestrzeni publiczne;.

Jest zrozumiate Ze od szeregu lat postulaty te znajduja odzwierciedlenie
w prawodawstwie przyjmowanym przez instytucje mig¢dzynarodowe, jak i poszczegoOlne
panstwa. W polskim systemie prawnym nalezy wymieni¢ akty o fundamentalnym
znaczeniu. Nalezy do nich: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483.) ustanawiajgca zasade:

— niedyskryminacji: ,,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” (art. 32),
— szczegolnej opieki zdrowotnej dla 0sob niepetnosprawnych: ,,wtadze publiczne

sg obowigzane do =zapewnienia szczegélne] opieki zdrowotnej dzieciom,


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970780483

kobietom cigzarnym, osobom niepelnosprawnym i osobom w podesztym wieku”
(art. 68 ust. 3),

— pomocy osobom niepetnosprawnym: ,,osobom niepetnosprawnym wtadze publiczne
udzielajg, zgodnie =z ustawa, pomocy w zabezpieczaniu egzystencji,

przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej.” (art. 69).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., Nr 127,
poz. 721 z pdzn. zm.) kompleksowo reguluje kwestie zwigzane z aktywizacjg spoleczng

0soOb niepetnosprawnych. Tres¢ ustawy dotyczy takich obszarow jak:

e orzekanie o niepetnosprawnosci (w trybie pozarentowym),
e rehabilitacja spoteczno-zawodowa i jej formy,

e uprawnienia osob niepetnosprawnych w miejscu pracy,

e obowigzki pracodawcoéw wobec tej grupy pracownikow,

e podmioty chronione rynku pracy,

e podmioty zobligowane do dzialania na rzecz o0s6b niepelnosprawnych
(Pelnomocnik Rzadu ds. oséb niepetnosprawnych, wojewoddzkie i powiatowe
jednostki samorzadu terytorialnego),

e rady ds. oséb niepetnosprawnych dziatajace na poziomie krajowym, wojewodzkim
I powiatowym,

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
Powszechnie znana jest Uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob

Niepelnosprawnych (M.P. z 13.08.1997 r., Nr 50, poz. 475). Zgodnie z jej treScia:

»3 1 Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepelnosprawne, czyli osoby,
ktorych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umyslowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prac¢ oraz pelnienie rol spotecznych,
zgodnie z normami prawnymi 1 zwyczajowymi, maja prawo do niezaleznego,

samodzielnego i aktywnego Zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminac;ji.
Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczego6lnosci prawo osob niepelnosprawnych do:

1) dostepu do dobr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym,



2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wezesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, w tym do =zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, s$rodki

pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,
3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna,

4) nauki w szkotach wspoélnie ze swymi pelnosprawnymi rowie$nikami, jak rowniez

do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej

umozliwiajacej rozwdj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem
1 mozliwo$ciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego 1 posrednictwa,
a gdy niepetnosprawno$¢ i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach

dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych
kosztéw wynikajacych z niepetnosprawnos$ci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztow

w systemie podatkowym,
8) zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

- dostepu do urzedow, punktéw wyborczych 1 obiektoéw uzytecznosci publiczne;,

- swobodnego przemieszczania si¢ i powszechnego korzystania ze srodkow transportu,
- dostepu do informacji,

- mozliwosci komunikacji migdzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do konsultowania

z nim wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych osob niepetnosprawnych,

10) pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,

sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

§ 2. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikaja
z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka,

Standardowych Zasad Wyrownywania Szans Osob Niepelnosprawnych, aktow prawa
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migdzynarodowego 1 wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i wiadze

samorzadowe do podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

§ 3. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do sktadania
corocznie, w terminie do dnia 30 czerwca, informacji o podjetych dziataniach

w celu urzeczywistnienia praw osob niepetnosprawnych.

Kolejnym aktem, ktory zastuguje na wzmianke jest Uchwata RP z dnia 12 lipca 2013 r.
Karta Praw Osob z Autyzmem (M.P. 2013 poz. 682). Zgodnie z nig:

»3ejm Rzeczypospolitej Polskiej wuznaje, Ze osoby z autyzmem maja prawo
do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji.

Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczegdlnosci prawo oséb z autyzmem do:

1) mozliwie niezaleznego i w pelni wartoSciowego zycia, pozwalajacego na pelne
rozwinigcie wiasnych mozliwosci, wykorzystanie szans zyciowych 1 pehienie

6l spotecznych;

2) adekwatnej, bezstronnej, doktadnej i przeprowadzonej w mozliwie najwczes$niejszym
okresie zycia diagnozy i opinii medycznej, pedagogicznej, psychologicznej

i logopedycznej;

3) tatwo dostepnej, bezptatnej i adekwatnej edukacji, dostosowanej do mozliwo$ci
I potrzeb ucznia z autyzmem i pozwalajacej na pelnienie rol spotecznych,

w tym szczegolnie 16l zawodowych;

4) pelnego uczestnictwa w procesie podejmowania wszelkich decyzji dotyczacych
ich przysziosci, takze za posrednictwem reprezentantow; w miare mozliwosci ich zyczenia

powinny by¢ uwzgledniane i respektowane;

5) warunkéw mieszkaniowych uwzgledniajacych specyficzne potrzeby i ograniczenia

wynikajace z ich niepetnosprawnosci;

6) wsparcia technicznego i asystenckiego niezbednego do zapewnienia mozliwie

produktywnego zycia, gwarantujgcego szacunek i mozliwy poziom niezaleznosci;

7) wynagrodzenia wykluczajacego dyskryminacje oraz wystarczajacego do zapewnienia
niezbednego wyzywienia, odziezy, mieszkania, a takze gwarantujacego zaspokojenie

innych koniecznych potrzeb zyciowych;



8) uczestniczenia, w miar¢ mozliwosci bezposrednio lub za posrednictwem
reprezentantow, w procesach tworzenia dla nich form wsparcia oraz tworzenia

1 zarzadzania placowkami tak, aby byty one dostosowane do ich specyficznych potrzeb;

9) odpowiedniego poradnictwa i ustug dotyczacych zdrowia fizycznego, psychicznego
oraz zaspokojenia potrzeb duchowych, w tym réwniez zapewnienia odpowiednich z uwagi

na potrzeby i wybory osoby metod terapeutycznych i leczenia farmakologicznego;

10) odpowiedniego ksztalcenia i przygotowania zawodowego oraz zatrudnienia,
wyksztalcenia 1 szkolenia zawodowego wykluczajacego dyskryminacje i1 stereotypy,
uwzgledniajacych indywidualne zdolno$ci, mozliwosci i prawo wyboru zainteresowanej

osoby;

11) wsparcia w korzystaniu ze $rodkéw transportu w formie adekwatnej do ich potrzeb
1 mozliwosci;
12) wsparcia umozliwiajgcego uczestniczenie i korzystanie z doébr kultury, rozrywki,

wypoczynku i sportu;

13) wsparcia umozliwiajagcego réwny dostep do ustug publicznych oraz rozwijanie

aktywno$ci spotecznej;

14) poszanowania intymnos$ci zycia osobistego oraz do tworzenia pozbawionych

przymusu zwigzkow z innymi osobami, w tym rowniez zwigzkow matzenskich;

15) bezposrednich lub za posrednictwem reprezentantow porad prawnych i ustug

adwokackich, a takze do pelnej opieki prawnej 1 ochrony ustawowej;

16) egzystencji w warunkach odpowiednich do ich mozliwos$ci i potrzeb, w szczegdlnosci
do egzystencji pozbawionej lgku i poczucia zagrozenia zwigzanego z nieuzasadnionym
umieszczeniem w szpitalu psychiatrycznym albo w innych instytucjach ograniczajacych

swobode 1 wolnos¢ osobista;
17) ochrony przed naduzyciami, przemocg fizyczng i zaniedbaniem;

18) adekwatnej terapii i ochrony przed naduzywaniem i przedawkowaniem $rodkow

farmakologicznych;
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19) uzyskiwania bezposredniego badz za posrednictwem reprezentantéw dotyczacych
ich informacji, w szczegolnosci danych pochodzacych z dokumentow 1 rejestrow

medycznych, psychologicznych, edukacyjnych i administracyjnych.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikaja z Konstytucji,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych,
Konwencji o prawach dziecka, standardowych zasad wyrownywania szans o0séOb
niepetnosprawnych oraz innych aktow prawa mi¢dzynarodowego 1 wewnetrznego, apeluje
do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej 1 wladz jednostek samorzadu terytorialnego

0 podejmowanie dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.”

Przedmiotowe uchwaly zawierajg wytycznie kierunkowe, ktore powinny by¢ realizowane
w ramach polityk podmiotow publicznych 1 niepublicznych na rzecz o0séb
z niepelnosprawnos$cig. Ponadto w oparciu o Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych z dnia

1 sierpnia 1997 r. sporzadzana jest coroczna informacja Rzadu RP na rzecz jej realizacji.

Istotnym zdarzeniem z punktu widzenia wyréwnywania szans 0sob z niepelnosprawnos$cia
byta ratyfikacja przez Polske Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych
sporzadzonej] w Nowym Jorku w dniu 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012.1169.). Celem
Konwencji jest ochrona i zapewnienie petnego oraz rowneg0 korzystania z praw cztowieka
1 podstawowych wolnosci przez osoby z niepelnosprawnosciami na rOwni ze wszystkimi
innymi obywatelami. Polska zobowigzana jest do wprowadzenia w ZzZycie zawartych
w  Konwencji  standardow  postgpowania ~w  celu  zapewnienia  osobom

Z niepetnosprawnosciami realizacji ich praw.

Nie do przecenienia w zakresie wyrOwnywania szans osOb z niepelnosprawnosciami
jest cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej. Nalezy podkresli¢, ze Wspolnota jest strong
ww. Konwencji. Nadto w dniu 15 listopada 2010 r. przyjeta: ,,Nowa europejska strategie
w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020: Odnowione zobowigzanie dla budowania

Europy bez barier.”

W ,,Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020” okreslonych zostato

8 podstawowych obszarow dziatania:

1. dostgpnos¢ — zapewnienie dostepnosci towardw, ushug, takze publicznych

oraz urzadzen wspomagajacych dla oséb niepelnosprawnych,

2. uczestnictwo — osiggnigcie petnego udziatu 0so6b niepelnosprawnych poprzez:
11



e umozliwienie im korzystania ze wszystkich korzysci ptynacych z obywatelstwa
UE,

e usuni¢cie barier administracyjnych oraz tych wynikajacych z postaw
spotecznych, w celu osiagnigcia pelnego udziatu w zyciu spotecznym na rownych

prawach,

e zapewnienie ustug S$rodowiskowych wysokiej jakosci, w tym takze dostgpu

do osobistej opieki,

3. rownos¢ —  wyeliminowanie w  UE  dyskryminacji ze  wzgledu

na niepetnosprawnos¢,

4. zatrudnienie — umozliwienie znacznie wigkszej liczbie 0sob niepetnosprawnych

zarabiania na zycie na otwartym rynku pracy,

5. ksztalcenie 1 szkolenie — upowszechnienie otwartego dla wszystkich

niepelnosprawnych uczniow i studentéw ksztalcenia si¢ i uczenia przez cale zycie,
6. ochrona — dziatanie na rzecz godnych warunkow zycia osob niepetnosprawnych,

7. zdrowie — zwigkszenie rownego dostepu osob niepelnosprawnych do $wiadczen

zdrowotnych i powigzanych z nimi ustug,

8. dzialania zewngtrzne — promowanie praw 0sOb niepetnosprawnych w ramach

dziatan zewnetrznych UE.

Realizacja Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020, wymaga

wspolnego 1 odnowionego zaangazowania UE i wszystkich panstw cztonkowskich.
Ma temu sprzyjac:

- zwigkszenie $§wiadomosci spolecznej] w zakresie niepetnosprawnosci i wiedzy oséb

niepetnosprawnych o przystugujacych im prawach i sposobach ich egzekwowania,

- zagwarantowanie, ze programy UE w obszarach istotnych dla o0s6b
niepetnosprawnych uzyskaja wsparcie z funduszy strukturalnych, przy czym

instrumenty finansowe bedg stosowane w dostepny i niedyskryminacyjny sposob,
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- usprawnienie przeptywu informacji na temat niepelnosprawnosci gromadzonej
w ramach badan spotecznych UE (europejskie badanie warunkéw zycia ludnosci,
modut ad hoc badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, europejskie badanie zdrowia),
opracowanie specjalnego badania dotyczacego przeszkdéd w integracji spotecznej osob
niepetnosprawnych oraz przedstawienie zestawu wskaznikow stuzacych monitorowaniu

ich sytuacji.

Istotnym elementem filozofii Unii Europejskiej jest strategia antywykluczeniowa,
wspolnota wypracowuje i wdraza szereg szczegdlowych rozwigzan stuzacych realizacji

. , , . , . .2
praw obywateli wspolnoty, praw osob z niepelnosprawnosciami®.

Polskie ustawodawstwo zawiera szeroki wachlarz aktéw prawnych dotyczacych
niepelnosprawnych. Biorac pod wuwage potrzeby o0s6b z niepetnosprawnoscia
na uwage zasluguje uchwalenie ustawy z dnia 11 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych $rodkach komunikowania si¢’. Aktem tym dostrzezono osoby
z dysfunkcja stuchu tworzac mozliwos$¢ integracji spoteczenstwa z ta grupa obywateli.
Innym, szczegétowym aktem prawnym istotnym dla funkcjonowania niepelnosprawnych,
jest koniecznos$¢ spetnienia standardu WCAG 2.0. przy tworzeniu i utrzymaniu serwisow

internetowych®,

2.2. Regionalne dokumenty programowe

»Wojewodzki program wyrownywania szans 0sOb niepelnosprawnych 1 przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022” wpisuje si¢ w realizacje celow
zawartych w ,Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,Slgskie 2020+”

1 jest zwigzany z nastgpujacymi obszarami priorytetowymi:

Obszar priorytetowy A: Nowoczesna gospodarka

Cel strategiczny: Wojewddztwo Slgskie regionem nowoczesnej gospodarki rozwijajgcej

sig w oparciu o innowacyjnosc i kreatywnoscé

2 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/art,48,dokumenty-unii-europejskiej

¥Dz. U. 2011.209.1243.

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci  elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych Dz.U.2016.113j. t.
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Obszar priorytetowy B: Szanse rozwojowe mieszkancow

Cel strategiczny: Wojewddztwo slgskie regionem o wysokiej jakosci Zycia opierajgcej

sie na powszechnej dostepnosci do ustug publicznych o wysokim standardzie

Obszar priorytetowy C: Przestrzen

Cel strategiczny: Wojewédztwo Slgskie regionem atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni

Obszar priorytetowy D: Relacje z otoczeniem

Cel strategiczny: Wojewddztwo slgskie regionem otwartym bedgcym istotnym partnerem

rozwoju Europy

Program zapewnia realizacj¢ odpowiednich celéw operacyjnych i1 kierunkéw dziatan

zawartych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego “Slaskie 2020+:

Cel operacyjny A.2 Otwarty i atrakcyjny rynek pracy

kierunek dziatan A.2.3. Tworzenie warunkow dla wykorzystywania przez gospodarke
regionu potencjalu oséb o ograniczonej aktywnos$ci zawodowej, w tym rozwoj

elastycznych form zatrudnienia, praca na odlegltos¢, usuwanie barier w podejmowaniu

pracy

Cel operacyjny A.4 Przedsigbiorczosé¢ lokalna i spoleczna wykorzystujgca lokalne rynki

| potencjaly

kierunek dziatan A.4.5. Wsparcie 1 promocja rozwoju podmiotéw dziatajacych

W obszarze ekonomii spotecznej

Kierunek dziatan A.4.6. Rozwdj mechanizméw wspierajacych wzrost zatrudnienia

i inicjatyw lokalnych w tym zakresie.

Cel operacyjny B.1 Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow wojewodztwa

kierunek dziatan B.1.1. Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug medycznych,
w tym podniesienie jakosci infrastruktury ochrony zdrowia oraz efektywnosci systemu
zarzadzania, rozszerzenie zakresu ustug medycznych i podniesienie jakosci obshugi

pacjentéw

kierunek dziatan B.1.2. Wykorzystanie nowych technologii w tym ICT w zakresie

obstugi pacjenta i diagnostyki zdrowotne;j
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kierunek dziatan B.1.3. Stworzenie systemu profilaktyki zdrowotnej, w tym dzialania
na rzecz ograniczania chordb i uzaleznien cywilizacyjnych oraz promocja zdrowego

1 aktywnego trybu zycia, z uwzglednieniem zmian demograficznych

kierunek dziatan B.1.4. Tworzenie warunkow dla aktywnego i zdrowego stylu zycia,

w tym rozwoj infrastruktury sportowo- rekreacyjnej

kierunek dziatan B.1.6. Wsparcie aktywnosci podmiotéw dziatajacych w ochronie

zdrowia w miedzynarodowych sieciach i programach wspotpracy

kierunek dziatan B.1.7. Wspieranie ,sieciowania” 1 optymalizacji dostgpu

do specjalistycznych placowek ochrony zdrowia i leczenia uzdrowiskowego

kierunek dziatan B.1.8. Wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji pracownikow

zwigzanych z ochrong zdrowia i ksztalcenie nowych kadr.

Cel operacyjny B.2. Rozwdj kompetencji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci

mieszkancow

Kierunek dziatan B.2.1. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty edukacyjne;j
na wszystkich poziomach nauczania odpowiadajacej potrzebom rynku pracy

oraz ksztattujacej postawy przedsigbiorcze 1 kreatywne

kierunek dziatan B.2.2. Wprowadzenie dzialan z zakresu monitoringu i ewaluacji

polityki edukacyjnej w wojewodztwie 1 zapotrzebowania na okreslone kompetencje

kierunek dzialtan B.2.3. Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci
I kompetencji ucznidw m.in. poprzez organizowanie tematycznych i praktycznych

kurséw zawodowych we wspotpracy z pracodawcami

kierunek dziatan B.2.5. Podniesienie jako$ci 1 poprawa dostgpu do oferty ksztalcenia

ustawicznego umozliwiajacej staty rozwdj zawodowy i utrzymanie si¢ na rynku pracy

kierunek dziatah B.2.6. Wdrazanie rozwigzan zwigkszajacych dostgpnosé
do infrastruktury 1 podnoszacych kompetencje spoteczenstwa informacyjnego

oraz rozw0j ustug elektronicznych i mobilnych

kierunek dziatan B.2.7. Zwigkszenie cyfrowych umiejetnosci/kompetencji administracji
samorzgdowej, w tym umiejetnosci otwartej komunikacji  z obywatelami

z wykorzystaniem narzgdzi ICT
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kierunek dziatan B.2.10. Podniesienie jako$ci i poprawa dostgpu do oferty kultury,
sportu 1 rekreacji oferujgcych mozliwosci rozwoju mieszkancoOw oraz atrakcyjnego

spedzania wolnego czasu.

Cel operacyjny B.3. Harmonia spoleczna i wysoki kapital zaufania oraz dogodne

warunki Zycia mieszkancow

kierunek dziatan B.3.1. Podnoszenie dost¢pu do ustug wspierajacych funkcjonowanie

rodziny, w tym wspieranie podmiotéw oferujacych takie ustugi

kierunek dzialan B.3.2. Tworzenie i wdrazanie instrumentéw wspierajacych rodziny

w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych

kierunek dziatan B.3.3. Wdrozenie dziatan poprawiajacych warunki startu zyciowego

i zawodowego 0s6b mlodych

kierunek dziatan B.3.4. Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture
umozliwiajaca wspolne spedzanie czasu przez mieszkancoOw oraz integracj¢

spotecznosci lokalnych

kierunek dzialan B.3.5. Rewitalizacja spoleczna obszaréw o niskiej aktywno$ci

spotecznej 1 zawodowej mieszkancow oraz nagromadzonych problemach spotecznych

kierunek dziatan B.3.6. Poprawa dostepnosci przestrzeni i obiektow publicznych

dla wszystkich, w szczegdlnosci dla osdb o obnizonej mobilnosci

kierunek dziatanh B.3.7. Rozwéj publicznych i rynkowych ustug wspierajacych

funkcjonowanie osob starszych

kierunek dziatan B.3.8. Wdrazanie instrumentow wspierajacych udzial mieszkancow
w procesach decyzyjnych na szczeblu lokalnym 1 regionalnym oraz rozwoj

idei governance

Cel operacyjny C.2. Zintegrowany rozwdj osrodkow roZnej rangi

kierunek dziatan C.2.1. Wspieranie rozwoju ustug publicznych w lokalnych osrodkach

rozwoju
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Cel operacyjny C.3. Wysoki poziom tadu przestrzennego i efektywne wykorzystanie

przestrzeni

kierunek dziatan C.3.1. Rewitalizacja terenéw 1 obiektow, w tym poprzemystowych
I zdegradowanych na tereny/obiekty o funkcjach spoteczno-gospodarczych

oraz zapewnienie ich dostepnosci

kierunek dziatan C.3.2. Poprawa jako$ci i atrakcyjnosci przestrzeni publicznych,

szczegOlnie centrow miast 1 centréw dzielnic oraz przestrzeni recepcyjnych

kierunek dziatan C.3.3. Tworzenie 1 rewitalizacja obszarow zieleni urzadzonej

oraz terenow rekreacyjnych
kierunek dziatan C.3.6. Rewitalizacja osiedli mieszkaniowych, w tym starych dzielnic

kierunek dziatanh C.3.8. Wsparcie dziatan podnoszacych jako$¢ planowania

przestrzennego na poziomie regionalnym i lokalnym, w tym dziatan integracyjnych.

»Wojewodzki program wyréwnywania szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdzialania

ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022” stanowi takze integralng cze$¢

»Strategii Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2010.

Aktualizacja 2015”, wpisujac si¢ w nastgpujace obszary priorytetowe dla polityki

spotecznej w wojewoddztwie $laskim:

1. Wspieranie rodzin w petieniu ich funkcji, w tym w zapewnieniu opieki nad osobami
zaleznymi.

2. Rozwdj ekonomii spolecznej jako instrumentu integracji spoteczno-zawodowej
1 dostarczyciela powszechnie dostgpnych ustug spotecznych.

3. Wyrownywanie szans wychowawczych 1 edukacyjnych dzieci 1 milodziezy.
Wspieranie dziatan ukierunkowanych na efektywng profilaktyke 1 socjalizacje,
w tym przez organizowanie réznorodnych form zagospodarowania czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy.

4. Podnoszenie S$wiadomoS$ci spolecznej w zakresie potrzeb i praw oséb
niepelnosprawnych, wspieranie ich aktywizacji zawodowej oraz tworzenie
warunkow do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

5. Wspieranie seniorow w ich podmiotowym i aktywnym uczestnictwie w zyciu
spotecznym, w tym w aktywno$ci zawodowej. Tworzenie warunkow
do prawidlowego funkcjonowania oséb starszych w srodowisku zamieszkania.

9. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji, profilaktyki i edukacji zdrowotnej.
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W dokumencie ,,Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020.
Aktualizacja 2015 jeden z celow strategicznych wraz z kierunkami dziatan i dziataniami

zostal w calosci poswiecony problematyce niepelnosprawnosci:

Cel strategiczny 3
Wzmacnianie uczestnictwa o0sob  niepelnosprawnych w  Zyciu  spolecznym

oraz zawodowym.

Kierunek dzialan 3.1 - Ksztaltowanie postaw prospotecznych sprzyjajgcych kreowaniu

srodowiska przyjaznego osobom niepefnosprawnym.

Dzialania:

3.1.1. Realizacja akcji informacyjno-promocyjnych nt. niepetnosprawnosci na poziomie
JST 1 wojewddztwa.

3.1.2. Organizacja akcji edukacyjno-informacyjnych w  spolecznosci lokalnej,
np. dni godnosci, sasiada, Swieto ulicy, pikniki itp.

3.1.3. Organizacja szkolen antydyskryminacyjnych dla uczniéw i studentow.

3.1.4. Wspieranie wolontariatu i realizowania praktyk w instytucjach pomocy

1 integracji spoteczne;.

Kierunek dzialan 3.2 - Poprawa dostepnosci oséb niepetnosprawnych do edukacji.

Dzialania:

3.2.1. Opracowanie mapy optymalnej sieci placowek specjalnych 1 integracyjnych.

3.2.2. Inicjowanie dziatan na rzecz zwigkszenia dostepnosci specjalistycznego sprzetu
niezbednego w edukacji dziecka niepetnosprawnego.

3.2.3. Zapewnienie funkcjonowania - w placowkach specjalnych - doradcow
zawodowych opracowujacych indywidualne plany rozwoju zawodowego uczniow
niepetnosprawnych.

3.2.4. Promowanie idei asystenta edukacyjnego, tworzenie stazy dla asystentow
edukacyjnych.

3.2.5. Wsparcie informacyjne i techniczne pozyskiwania przez JST funduszy
na doksztalcanie nauczycieli szkot ogdlnodostepnych w zakresie pracy z uczniem
niepelnosprawnym.

3.2.6. Organizacja w instytucjach administracji rzadowej i samorzadowej stazy

zawodowych i1 absolwenckich oraz praktyk dla osob z niepetnosprawnoscia.
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Kierunek dzialan 3.3 - Poprawa dostepnosci osob niepetnosprawnych do informacji.

Dzialania:

3.3.1. Utworzenie wojewddzkiej powszechnie dostgpnej bazy danych integrujacej
informacje z wielu waskozakresowych baz danych dotyczacych o0sob
niepetnosprawnych (praw i ich realizacji, mozliwo$ci wsparcia itp.).

3.3.2. Rozpowszechnianie informacji na temat istniejacych baz danych dotyczacych osoéb
niepetnosprawnych.

3.3.3. Systematyczne aktualizowanie istniejacych baz danych dotyczacych o0s6b
niepetnosprawnych.

3.3.4. Prowadzenie  systematycznych  badan  nad  problemami,  potrzebami
1 oczekiwaniami o0sOb  niepelnosprawnych w  wojewddztwie  $laskim

oraz udostepnianie wynikow w wojewddzkiej bazie danych.

Kierunek dzialan 3.4 - Poprawa zatrudnienia i wzmacnianie aktywizacji spoteczno-

zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Dzialania:

3.4.1. Zapewnienie finansowania i organizacja stazy zawodowych i absolwenckich oraz
praktyk dla osob z niepelnosprawnoscia, jako formy aktywizacji zawodowej, w tym
organizacja miejsc stazowych w samorzadach 1 jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz podmiotach ekonomii spoteczne;.

3.4.2. Podejmowanie dzialan shuzacych wzrostowi wiedzy pracodawcow nt. zasad
zatrudniania osob z niepelnosprawnoscig i rozliczania SODiR.

3.4.3. Organizowanie akcji informacyjnych na temat zawodowego potencjalu o0sob
niepetnosprawnych.

3.4.4. Wspieranie powstawania podmiotow ekonomii spotecznej, w tym: spotdzielni
socjalnych i Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

3.4.5. Intensyfikacja zatrudniania oso6b niepetnosprawnych w instytucjach publicznych.

Kierunek dzialan 3.5 - Integrowanie i inicjowanie dziatan roznych podmiotow w zakresie

wzmacniania wsparcia i uczestnictwa spotecznego 0sob niepetnosprawnych.

Dzialania:

3.5.1. Tworzenie warunkéw do Ilepszej wymiany informacji oraz wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie dzialah na poziomie gminy, powiatu,

wojewddztwa.
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3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.
3.5.10.

3.5.11.

Wilaczanie oséb z niepelnosprawno$cia oraz osob o ograniczonej sprawnos$ci
w planowanie 1 realizacje programow rewitalizacji (komponent spoleczny
I inwestycyjny) w nowej perspektywie finansowej 2014-2020.

Stosowanie technik projektowania uniwersalnego i szerokich konsultacji
spotecznych/ audytu spolecznego obiektow uzytecznosci publicznej pod katem
dostgpnosci obiektow dla os6b o ograniczonej sprawnosci — likwidacja barier
architektonicznych.

Zwigkszenie dostepnosci ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej dla o0sob
z niepetnosprawnoscia poprzez:

utworzenie standardu pracy asystenta osoby z niepelnosprawnoscia, w tym
opracowanie zasad przygotowania samych o0s6b z niepelnosprawnoscia
do pelnienia roli asystenta osoby niepelnosprawnej;

wsparcie samorzadow w zakresie pozyskiwania srodkéw na finansowanie ustugi
asystenta osoby niepetnosprawne;.

Tworzenie warunkéw do maksymalnego uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych
W zyciu spolecznym, w tym korzystania z instytucji kultury, sportu itp.
Opracowanie strategii powotywania placowek w Srodowiskach cechujacych
si¢ szczegllnie niskim wskaznikiem miejsc w:

osrodkach wczesnej interwencji;

osrodkach rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych;

srodowiskowych domach samopomocy;

domach pomocy spoteczne;j.

Opracowanie algorytmu tworzenia liczby mieszkan chronionych/ treningowych
w poszczegolnych dzielnicach miast na prawach powiatu oraz powiatach
ziemskich.

Poszukiwanie dlugookresowych zrodel finansowania tworzenia i1 utrzymania
mieszkan chronionych i treningowych, uwzgledniajacych srodki budzetowe, srodki
prywatne, w tym oplaty wnoszone przez osoby korzystajace z mieszkan
chronionych i treningowych.

Propagowanie idei partnerstwa spotecznego wérodd organdw samorzadowych.
Promocja informacji o organizacjach pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych w wojewodztwie $laskim.

Poprawa dostepnosci do transportu publicznego oséb niepelnosprawnych.
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Ponadto, Program wpisuje si¢ w nastepujace, inne cele strategiczne, kierunki dzialan

1 dziatania zawarte w zaktualizowanej wojewodzkiej strategii polityki spoteczne;:

Cel strategiczny 1 - Tworzenie warunkow do powstawania i wlasciwego funkcjonowania
rodziny, zapewniajqcej prawidlowy rozwdj i opieke wszystkim jej czlonkom, zwlaszcza

osobom zaleznym. Wzmocnienie polityki prorodzinnej.

Kierunek dzialan 1.4 - Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu.

Dzialania:

1.4.1. Wspieranie dzialan dotyczacych aktywizacji spotecznej i zawodowej rodzin
wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.4.8. Inicjowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej cztonkéw rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentdw ekonomii

spoteczne;.

Cel strategiczny 2 - Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa o0séb starszych

w Zyciu spotecznym, w tym zawodowym.

Kierunek dzialan 2.1 - Wspieranie i wzmacnianie potencjatu osob starszych oraz
aktywnego ich uczestnictwa w zZyciu spotecznym.

Dzialania:

2.1.1. Wspieranie rozwigzan zwigkszajacych motywacje seniorow do aktywnosci

fizycznej 1 wyboru zachowan prozdrowotnych.

Kierunek dzialan 2.2 - Identyfikacja, lagodzenie, zapobieganie i przeciwdzialanie

barierom utrudniajgcym petnoprawne zycie osob starszych w spoleczenstwie.

Dzialania:

2.2.1. Diagnozowanie i monitorowanie ograniczen psychospotecznych, ekonomicznych
i zdrowotnych w funkcjonowaniu 0s6b starszych.

2.2.2. Stworzenie systemu informacji przestrzennej poprawiajacego dostepnos¢

do informacji przydatnych osobom starszym.

Kierunek dzialan 2.4 - Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb starzejgcego
sig spoteczenstwa.

Dzialania:

2.4.3. Opracowywanie i wspieranie programow wspomagania opiekunoéw rodzinnych

1 opiekunéw nieformalnych.
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2.4.4. Poprawa dostepu do technik wspomagajacych osoby starsze i upowszechnianie
teleopieki.
2.4.5. Podnoszenie jakosci uslug opiekunczo-pielegnacyjnych poprzez wspieranie

rozwoju profesjonalnej kadry zajmujacej si¢ opieka nad seniorami.

Cel strategiczny 4 - Poprawa warunkow i jakosci Zycia osob zagrozonych wykluczeniem

spolecznym i spolecznie wykluczonych.

Kierunek dzialan 4.1 - Kompleksowa diagnoza warunkow oraz jakosci Zycia osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych.

Dzialania:

4.1.1. Prowadzenie badan dotyczacych zjawiska  wykluczenia  spolecznego
w wojewodztwie §laskim.

4.1.3. Tworzenie warunkéw do wspoOlpracy pomiedzy gminami, powiatami
i samorzagdem wojewddztwa a organizacjami pozarzadowymi w zakresie poprawy
warunkow zycia os6b wykluczonych spotecznie.

4.1.4. Monitoring, ewaluacja 1 ocena dzialan podejmowanych w ramach badania
warunkow oraz jakosci zycia 0sob zagrozonych wykluczeniem i spotecznie

wykluczonych.

Kierunek dzialan 4.3 - Zmniejszanie poziomu bezrobocia i sfery wykluczenia spotecznego
poprzez tworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci zawodowej.
Dzialania:

4.3.4. Wdrazanie programow dostosowywania kwalifikacji osob dorostych do potrzeb
regionalnego rynku pracy (w tym takze grup zagrozonych wykluczeniem,
dlugotrwale bezrobotnych itd.).

4.3.5. Poprawa efektywnosci aktywizacji zawodowej oraz rozwdj ushug i instrumentéw
rynku pracy.

4.3.6. Promowanie przedsiebiorczosci spotecznej poprzez stworzenie systemu wsparcia
finansowego podmiotéw ekonomii spotecznej w regionie obejmujacego: finansowe
wsparcie bezzwrotne (dotacje) oraz finansowe wsparcie zwrotne (pozyczki/
poreczenia).

4.3.7. Podejmowanie wspoélpracy na rzecz osdb bezrobotnych, w tym dlugotrwale,
bez prawa do zasitku i niepelnosprawnych przez Osrodki Pomocy Spotecznej,

Powiatowe Urzedy Pracy, organizacje pozarzadowe i sektor biznesu.
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4.3.8. Wzmacnianie aktywnosci i potencjatu Klubow Integracji Spotecznej i Centrow

Integracji Spoteczne;.

Kierunek dzialan 4.8 - Wyrownywanie szans w dostepie do systemu ochrony zdrowia
w podregionach oraz zapewnienie jednolitego standardu bezpieczenstwa zdrowotnego
w wojewodztwie slgskim.

Dzialania:

4.8.1. Realizacja programow profilaktyki niesprawnosci wynikajacej z wieku
senioralnego oraz profilaktyki dla szczegdlnych grup: dzieci i mtodziezy (zywienie,
wady postawy, zaburzenia refrakcji i akomodacji oka, cukrzyca, alergie, otylos¢,
stomatologia, szczepienia HPV), dorostych (choroby cywilizacyjne, zaburzenia
psychiczne, gruzlica).

Cel strategiczny 5 - Integracja i rozwdj regionalnego systemu ksztalcenia ustawicznego

i doskonalenia zawodowego kadr pomocy i integracji spolecznej o charakterze

wielosektorowej struktury wspélpracy, ze szczegolnym uwzglednieniem koniecznosci

rozwoju pracy socjalnej (w tym nowych zawodow i specjalnosci).

Kierunek dzialan 5.5 - Wspieranie dzialan majgcych na celu upowszechnianie wsrod
pracownikow pomocy i integracji spotecznej profesjonalnych umiejetnosci postugiwania
sig innowacyjnymi metodami dziatania w tym w zakresie organizowania spolecznosci
lokalne;j.

5.5.3. Promowanie ksztalcenia w =zakresie organizowania spotecznosci lokalnej,

wspierania rodziny oraz w wspierania 0sob niepetnosprawnych.

»Wojewodzki program wyrownywania szans 0sOb niepelnosprawnych 1 przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022” jest rowniez zgodny z zapisami
»Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Szczegotowy opis osi priorytetowych” (wersja 5.1), w nastepujacym zakresie:

e 0si priorytetowej VII Regionalny rynek pracy - Dziatanie 7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz Dzialanie 7.3 Wsparcie dla 0séb zamierzajgcych

rozpoczq¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

e 0si priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy - Poddziatanie
Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu ipowrot do pracy oraz 8.3.2 Realizowanie

aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotnej - konkurs
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e0si priorytetowej IX Wigczenie spoleczne - Dziatanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1 Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci
lokalnych — ZIT oraz Poddziatanie 9.1 .3 Programy aktywnej integracji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - OSl, Dzialanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi

spoteczne i zdrowotne, Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii spofecznej w regionie

e 0si priorytetowej X Rewitalizacja oraz infrastruktura spoteczna i zdrowotna - Dziatanie
10.1 Infrastruktura ochrony zdrowia i Dziatanie 10.2 Rozwdj mieszkalnictwa socjalnego,

wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug spotecznych

e 0si priorytetowej Xl Wzmacniania potencjalu edukacyjnego - Dziatanie 11.1
Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego
dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego i Sredniego,

Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob dorostych

e 0si priorytetowej XIlI Infrastruktura edukacyjna Dziatanie 12.2 Infrastruktura

ksztalcenia zawodowego, Dziatanie 12.3 Inwestycje popularyzujqce nauke,

Ponadto Program jest zgodny z ,Regionalnym programem rozwoju ekonomii
spolecznej W wojewodztwie $laskim do roku 2020” (opracowanym przez Regionalny

Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego®).

W 2013 roku® zostat rozszerzony katalog zadan samorzadu wojewodztwa
0 koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spolecznej w regionie. Przy czym,
ekonomia spoteczna jest definiowana jako sfera aktywnosci obywatelskiej, ktora poprzez
dziatalnos¢ ekonomiczng i dzialalnos¢ pozZytku publicznego stuzy: integracji zawodowej
i spolecznej osob zagrozomych marginalizacjq spoleczng, tworzeniu miejsc pracy,
swiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogolnego) oraz
rozwojowi lokalnemu.’

Opracowany i przyjety przez Rade Ministrow w 2014 r. , Krajowy Program Rozwoju

Ekonomii Spotecznej” (KPRES), zobowigzal regionalne osrodki polityki spolecznej

® Opracowany na podstawie ,,Wieloletniego regionalnego planu dzialan na rzecz promocji i upowszechnienia
ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spolecznej i jej otoczenia w wojewddztwie
$laskim na lata 2012 — 2020 oraz Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w ramach projektu
systemowego ,,Ksztatcenie 1 doradztwo dla kadr pomocy i integracji spolecznej wojewodztwa $laskiego”,
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej). Program
dostepny jest na stronie internetowej www.es.rops-katowice.pl/regionalny-program/

® Ustawa z dnia 22 lutego 2013 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2003, poz. 509).

" Definicja zawarta w ,,Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej”, przyjetym uchwata nr 164
Rady Ministrow w dniu 12 sierpnia 2014 roku.

24


http://www.es.rops-katowice.pl/regionalny-program/

do stworzenia pionu koordynacji dzialan w obszarze ekonomii spolecznej w wojewddztwie
oraz przygotowania i wdrozenia do realizacji, w imieniu samorzadow wojewodztw,
regionalnych programéw ekonomii spotecznej. W strukturze Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego zostata utworzona komérka odpowiedzialna
za koordynacje 1 realizacj¢ dziatan z tego obszaru. Zgodnie z KPRES, dziatania
wojewodztw w zakresie ekonomii spotecznej powinny ponadto koordynowaé regionalne
komitety rozwoju ekonomii spotecznej, ztozone z przedstawicieli samorzadu wojewodztwa
1 samorzadoéw lokalnych, a takze sektora ekonomii spotecznej, nauki oraz biznesu.
W wojewodztwie $laskim role tego komitetu pelni Wojewddzki Zespdt ds. Ekonomii
Spoteczne;j.
»Regionalny program rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie $laskim
do roku 2020 jest spojny z ,,Wojewddzkim programem wyréwnywania szans o0sOb
niepelnosprawnych oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu spolecznemu na lata 2017-
2022” w zakresie prowadzonych dziatan i kategorii beneficjentoéw. Trzonem ekonomii
spotecznej sg przedsigbiorstwa spoteczne, ktore tacza dziatalno$é gospodarcza z celami
spotecznymi. Stanowig one przeciwwage wobec systemu rynkowego, a ich efektem
ma by¢ wlaczenie spoteczne oraz zwigkszenie niezaleznosci ekonomicznej o0séb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, czesto zaleznych od systemu
pomocy spotecznej, przeciwdziatanie ich Stygmatyzacji i izolacji oraz niwelowanie
nierownosci  spoteczno-ekonomicznych.  Sektor ekonomii  spotecznej zapewnia
powstawanie nowych miejsc pracy, angazuje osoby w trudnej sytuacji, stwarzajac realne
podstawy dla trwalej ich aktywizacji i usamodzielnienia.

W sktad sektora ekonomii spotecznej wchodza m.in.:

» przedsiebiorstwa spoleczne, w tym spéldzielnie socjalne, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych. Jednym z celow przedsigbiorstw
spotecznych jest integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0so6b wyrazona
poziomem ich zatrudnienia, tj.:

— zatrudnienie co najmniej 50% osob bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub osoéb, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym lub

— zatrudnienie co najmniej 30% o0sO6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

» podmioty reintegracyjne, realizujace ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym na rzecz osob niepetnosprawnych tj.:
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— Centra Integracji Spolecznej i Kluby Integracji Spolecznej, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

— Zaklady Aktywnosci Zawodowej i Warsztaty Terapii Zajeciowej, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

» organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie;

» podmioty sfery gospodarczej, w tym spotdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie,
tj. spoldzielnie pracy, inwalidow i niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe z dnia

16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, pozostale spotdzielnie o charakterze

konsumenckim i wzajemno$ciowym.

Z powyzszych zapisow wynika, ze oba programy sa wobec siebie komplementarne,
przy czym ,,Regionalny program rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie §laskim
do roku 2020” jest instrumentem skoncentrowanym na stworzeniu mozliwos$ci integracji
1 reintegracji spoteczno-zawodowej 0sob zagrozonych 1 wykluczonych spotecznie, wérdd
ktérych znaczacg liczbe stanowig osoby dotknigte roznymi niepelnosprawnosciami.

Z zalozeniami ,,Wojewodzkiego programu wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych
oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu spolecznemu na lata 2017-2022” koresponduja
nastgpujace  priorytety, cele  szczegotowe 1 kierunki  dziatan = zawarte
w ,,Regionalnym programie rozwoju ekonomii spolecznej w wojewodztwie $lagskim

do roku 2020:

Priorytet | - Wzmocnienie polityki ekonomii spolecznej.

Cel szczegélowy 1 - Wigczenie polityki ekonomii spotecznej do glownego nurtu polityki
spotecznej wojewodztwa slgskiego.

Kierunki dzialan:

1.1. Wiaczenie ekonomii spotecznej do dokumentow strategicznych wojewddztwa
slaskiego.

1.3. Diagnozowanie sektora ekonomii spotecznej w regionie.

Priorytet Il - Integracja i reintegracja spoteczna oraz zawodowa.

Cel szczegolowy 2 - Zwigkszenie udzialu podmiotow ekonomii spolecznej w procesie
integracji i reintegracji spotecznej oraz zawodowej 0sob zagrozomych wykluczeniem
spotecznym.
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Kierunek dzialan:

2.1. Wsparcie osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
rozw@j przedsigbiorczo$ci spoteczne;j.

Priorytet |V - Edukacja i profesjonalizacja sektora ekonomii spolecznej.

Cel szczegotowy 4 - Podniesienie poziomu wiedzy i upowszechnienie umiejetnosci
praktycznych w sektorze ekonomii spotecznej i jego otoczeniu.

Kierunki dzialan:

4.4. Bezposrednie wsparcie szkoleniowo-edukacyjne 1 doradcze dla S$rodowisk
wykluczonych i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Priorytet V - Promocja ekonomii spolecznej.

Cel szczegotowy S - Podniesienie poziomu swiadomosci spotecznej dotyczqcej sektora
ekonomii spotecznej oraz utrwalenie jego pozytywnego wizerunku.

Kierunki dzialan:
5.2. Budowa marki sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie slaskim.

5.3. Promocja wsparcia dla srodowisk wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
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3. Struktura demograficzna

Ostatni Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan z 2011 r. (skrot: NSP 2011)
dostarczyt najbardziej przekrojowe informacje na temat obywateli z niepelnosprawnoscia,
w tym w wojewodztwie $laskim, stad w przedmiotowym dokumencie przewazajgca ilos¢
danych statystycznych bedzie pochodzi¢ z tego zrédta.® Innym zrodlem informacii
na temat osob niepelnosprawnych na poziomie kraju sa dane pochodzace z Badania
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL).9

W 2011 roku wojewodztwo $laskie charakteryzowalo si¢ najwyzsza liczbg osob
niepelnosprawnych (552 138) w kraju. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow zajmowato
11 pozycje. Osoby niepelnosprawne zamieszkujace w regionie stanowilty 11,9% ogoétu
ludnos$ci wojewddztwa $laskiego oraz 11,8% niepetnosprawnych w kraju (co osmy

mieszkaniec Polski byl osoba niepelnosprawna).

Tabela 1
Osoby niepelnosprawne wg wojewédztw w latach 2002/2011.

Liczba oséb Osoby niepetnosprawne wg NSP 2011 Zmiana liczby os6b

W Sinieni niepeno- . 1000 mieszk niepeinosprawnych

yszczegoinienie sprawnych wg liczha pozycja udziat na w latach 2002/2011

NSP 2002 (w %) wartosé | pozycja | liczba %

POLSKA 5456711 | 4697048 X 100,0 122 x| -759 663 -139
Dolnoslaskie 435 846 383 758 5 8,2 132 4 -52 088 -12,0
Kujawsko-pomorskie 303 254 264 313 9 5,6 126 7 -38 941 -12,8
Lubelskie 407 843 31179 7 6,6 143 2 -96 047 235
Lubuskie 176 373 170 537 13 36 167 1 -5 836 3,3
Lodzkie 365 149 333760 6 71 131 5 -31 389 -8,6
Matopolskie 589 062 394 309 4 8,4 118 12| -194753 -33,1
Mazowieckie 580 697 515697 2 11,0 98 16 -65 000 -11,2
Opolskie 106 753 103 153 16 22 102 15 -3 600 34
Podkarpackie 316 146 249530 10 53 17 13 -66 616 21,1
Podlaskie 155 971 131758 15 28 110 14 24213 -15,5
Pomorskie 301 625 284 499 8 6,1 125 8 -17126 5,7
Slaskie 560 711 552 138 1 118 119 1 -8 573 -1,5
Swigtokrzyskie 187 135 165 680 14 35 129 6 -21 455 -115
Warminsko-mazurskie 211573 197 293 12 42 136 3 -14 280 -6,7
Wielkopolskie 525 101 428 770 3 9,1 124 9 -96 331 -18,3
Zachodniopomorskie 233472 210 057 11 4,5 122 10 23415 -10,0

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny, Wyniki spisu NSP 2011 oraz NSP 2002, http://www.stat.gov.pl/

8 Tabele i wykresy zawierajace dane z Narodowego Spisu Powszechnego 2011 pochodza z diagnozy
problemu niepetosprawnoséci zamieszczonej w ,,Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2006-2020. Aktualizacja 20157, opracowanej przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego (http://rops-katowice.pl/dopobrania/2015.09.14-strategia.pdf ).

Badania przeprowadza co kwartat Glowny Urzad Statystyczny. Jest ono realizowane metoda
reprezentacyjng, co oznacza, ze uczestnicza w nim gospodarstwa domowe zamieszkale w wylosowanych
mieszkaniach, a uzyskane od nich informacje sg uogoélniane dla ludnosci catego kraju.
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Powyzsza tabela pokazuje znaczacy spadek liczby oséb niepetnosprawnych
w  poszczegolnych  wojewodztwach w  okresie  miedzyspisowym  2002-2011.
W wojewodztwie §laskim byt on najnizszy, w porownaniu do innych wojewo6dztw, o 1,5%.
Jedna z przyczyn tego spadku moze by¢ zaostrzenie przepisow prawnych dotyczacych

przyznawania rent z tytutu niezdolnosci do pracy i podobnych §wiadczen.

Jak podaje Urzad Statystyczny w Katowicach, ,,wsrdd ogoétu oséb niepelnosprawnych
295,4 tys. (53,5%) to kobiety. W porownaniu ze spisem 2002 liczba ta zwigkszyla
sic 0 6,5 tys. tj. 0 2,3%. Liczba niepelnosprawnych kobiet w miastach wzrosta
0 11,9 tys. (0o 5,2%), natomiast na terenach wiejskich odnotowano spadek liczby
niepelnosprawnych kobiet o 5,4 tys. (tj. 9,2%). Liczba niepelnosprawnych me¢zczyzn
w 2011 r. uksztattowala si¢ na poziomie 256,8 tys. (46,5% populacji niepelnosprawnych).
W relacji do spisu 2002 r. liczba ta zmniejszyta si¢ o 15,1 tys. (tj. o 5,5%). Zaréwno
w miastach jak i na wsi odnotowano spadek liczby niepelnosprawnych mezczyzn
odpowiednio o: 5,0 tys. (2,4%) i 10,0 tys. (16,9%).'°

W Polsce stosowane sg co najmniej dwie definicje 0osob niepetnosprawnych. Pierwsza
wynika z przepisow prawa 1 dotyczy prawnej podstawy kwalifikacji do grupy osob
niepetnosprawnych. Natomiast druga, znacznie szersza, stosowana jest w statystyce GUS.
Definicja statystyczna obejmuje nie tylko osoby niepetnosprawne prawnie, ale rowniez
takie, ktore cho¢ nie posiadajg orzeczenia o niepelnosprawnosci, to jednak deklaruja
wystepowanie ograniczen w wykonywaniu wybranych czynnosci. Osoba niepelnosprawnag
prawnie jest obywatel posiadajacy orzeczenie, ktore wydane zostato przez upowazniony
do tego organ. Niepelnosprawna biologicznie jest osoba, ktora subiektywnie odczuwala
lub miata ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynno$ci podstawowych,
ale nie posiadata wlasciwego orzeczenia. Uzywane w badaniach statystycznych
dwa niezalezne pytania dotyczace niepelnosprawnosci prawnej 1 biologiczne]
pozwalaja na prezentacj¢ danych o zbiorowosci o0sob niepelnosprawnych w rozbiciu
na trzy podstawowe grupy, tj. o0sOb niepelnosprawnych prawnie i biologicznie,

niepeosprawnych tylko prawnie oraz niepetnosprawnych tylko biologicznie™.

0 Urzad Statystyczny w Katowicach, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011. Raport z
wynikéw w wojewddztwie slgskim, Katowice 2012.
Y Glowny Urzad Statystyczny, Stan zdrowia ludnosci Polski w 2009 r., Warszawa 2011.
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Tabela 2

Osoby niepelnosprawne wg typu niepelnosprawnosci, plci oraz miejsca zamieszkania - stan

na 31 marca 2011 r.

Polska Slaskie
Wyszczeg6blnienie
liczba % liczba %
ogotem 4697048 | 100,0 | 552138 | 100,0
osoby niepetnosprawne prawnie 3131456 | 66,7 | 344743 | 624
osoby niepetnosprawne prawnie i biologicznie 2652005| 56,5| 289134 | 524
typu niepetno-
] sprawnosci
2 osoby niepetnosprawne tylko prawnie 479452 | 10,2 55609 10,1
2 & osoby niepetnosprawne tylko biologicznie 19565591 | 33,3| 207395 | 37,6
2 & mezczyzni 2166911 | 46,1 | 256723 | 46,5
pici
kobiety 2530136 | 53,9| 295415| 53,5
miasta 3018036 | 64,3| 449952 | 81,5
miejsca
zamieszkania
wie$ 1679012| 357| 102186| 18,5

Zrodlo:  Glowny Urzad — Statystyczny,

Narodowy

http://www.stat.gov.pl/gus/12773_PLK_HTML.htm

Tabela 3

Spis  Powszechny Ludnosci

i Mieszkan 2011,

Osoby niepelnosprawne tylko biologicznie wg odczuwanego ograniczenia sprawnosci - stan

na 31 marca 2011 r.

Polska Slaskie
Wyszczeg6lnienie
Ib % Ib %
razem 1565 591 100,0 207 395 100,0
Osoby catkowite 81589 52 10 860 52
niepetnosprawne
dlopeegEs ggtgﬂigfg,ﬁgﬁifgﬁméd. powaznie 384 543 46| 52416 253
umiarkowanie 1099 459 70,2 144 119 69,5

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, NSP 2011, http://www.stat.gov.pl.
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Tabela 4

Osoby niepelnosprawne wg Kkategorii niepelnosprawnosci, plci, miejsca zamieszkania

oraz ekonomicznych grup wieku - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Ekonomiczne grupy wieku
. wiek przed- wiek po-
Ogétem ; wiek produkcyjny .
produkcyjny produkcyjny
Wyszczegolnienie 18-59/64 lata
0-17 lat 60/65 lat i wiecej
liczba % liczba % liczba % liczba %
Ludnosé¢ ogdtem 38511824 | 100,0 | 7202273 | 18,7| 24797408 | 64,4 | 6512143 | 16,9
ogdtem 4697048 | 100,0| 215849| 46| 2282503 | 48,6| 2198695 | 46,8
prawnie 3131456 | 100,0| 165784 | 53 1701695 | 54,3 | 1263977 | 404
prawnie
o 2652005| 100,0 136 960 5.2 1416363 | 53,4 | 1098681 | 414
§ typu niepeino- | i biologicznie
% sprawnosci tylko prawnie 479452 100,0 28824 | 6,0 285332 | 59,5 165296 | 34,5
o ..
5 | 2 tylko
e c L 1565591 | 100,0 50 065 3,2 580808 | 37,1 934718 | 59,7
= = biologicznie
z | =
§ - mezczyzni 2166911 | 100,0 127 497 59 1342316 | 61,9 697099 | 32,2
o pici
kobiety 2530136 | 100,0 88353 | 35 940187 | 37,2| 1501596 | 59,3
miejsca miasta 3018036 | 100,0 125320 | 42 1443619 | 47,8 | 1449097 | 48,0
zamieszkania | wie$ 1679012 | 100,0 90 529 54 838885 | 50,0 749598 | 44,6
Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny, NSP 2011, http://www.stat.gov.pl
Tabela 5
Osoby niepelnosprawne prawnie wg wieku - stan na 31 marca 2011 r.
Polska Slaskie
Wyszczego6lnienie
liczba % liczba %
ogodtem 3131456 100,0 344 743 100,0
Osoby niepetno-
. 0-15 lat 134 661 43 14 849 43
sprawne prawnie w tym
WWIBKU: | 46 (ot i wigce] 2 996 795 957 329 895 95,7
Zrédlo:  Glowny Urzad = Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkaii 2011,

http://www.stat.gov.pl.

Zjawiskiem powszechnie znanym jest wystepowanie silnej zaleznosci pomigdzy

zwigkszaniem si¢ przedzialow wieku a wzrostem udzialu osob niepetnosprawnych. O ile

w przedziale 0-14 lat osoby niepelnosprawne stanowig zaledwie 2,9% zbiorowosci,

w przedziale 45-49 lat jeszcze 9,9%, to juz w przedziale 65-69 lat - 29,0% a wsrod osob

majacych 80 i wigcej lat wartos¢ ta wynosi 44,1%.
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Wykres 1

Udzial os6b niepelnosprawnych w poszczegolnych grupach wieku — Polska, stan na 31 marca

2016 r.
<=—|udnos¢ ogétem  =—@=—o0soby niepetnosprawne
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Zrédlo:  Zrodlo: Gtéwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan,

http://www.stat.gov.pl/gus/12773_PLK_HTML.htm.
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4. Sytuacja zdrowotna

Wedlug ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721) osoba
niepelnosprawna posiada trwalg lub okresowg niezdolnos¢ do wypelniania
r6l spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegdlnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy. Zgodnie z ww. aktem rozrdznia sig

trzy stopnie niepetnosprawnosci prawnej lekki, umiarkowany, znaczny.

Tabela 6
Osoby niepelnosprawne prawnie w wieku 16 lat i wigecej wg stopnia niepelnosprawnosci - stan
na 31 marca 2011 r.

Polska Slaskie
Wyszczegolnienie
liczba % liczba %

ogdtem 2996 795 100,0 329 895 100,0

Osoby Znacznym 893 647 29,8 85 607 25,9
g'rZ‘\jver:f‘e°jvp\:;g:‘j g;{g‘;mu umiarkowanym 1189 358 397| 124265 37,7
16 lat i wiecej gﬁgizgsm lekkim 802732 268| 105995 32,1
nieustalonym 111 058 3,7 14 028 43

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, NSP 2011, http://www.stat.gov.pl.

Tabela 7
Osoby niepelnosprawne wg kategorii i stopnia niepelnosprawnos$ci w wojewodztwie §laskim
w latach 2002 i 2011.

Lata Zmiana w latach
Wyszczegdlnienie 2002/2011
2002 2011 Ib %
ogétem 560711 | 552138 -8 573 15
razem 438308 | 344743 -93 565 21,3
§ razem 427420 | 329895 -97 525 22,8
©
3 osoby osoby znacznym 79602 | 85607 6005 75
o
£ | . |niepetno- | . [wwieku |[Witym . i i
?SJ‘ E\ sprawne g 16 lat o_stopnlu umiarkowanym 138074 | 124 265 13809 10,0
S | = |prawnie = |iwigcej |niepeno- | jerkim 183755 | 105995| -77 760 423
S Sprawnosci:
3 nieustalonym 25989 14 028 -11 961 -46,0
osoby w wieku 0-15 lat 10 888 14 849 3961 36,4
osoby niepetnosprawne tylko biologicznie 122403 | 207 395 84 992 69,4

Zrédlo:  Gtowny Urzad Statystyczny, Narodowe Spisy Powszechne Ludnosci i Mieszkan 2011,
http://www.stat.gov.pl/
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Wg danych NSP 2011 sposréd osob niepelnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wigcej
znacznym stopniem niepetnosprawnosci cechowato si¢ 25,9% (w Polsce 29,8%), stopniem
umiarkowanym - 37,7% (w Polsce 39,7%), lekkim 32,1% (w Polsce 26,8%), natomiast
nieustalony stopien niepelnosprawnosci posiadato 4,3% osob (w Polsce 3,7%). Wsrod
niepelnosprawnych tylko biologicznie, nieposiadajacych prawnego potwierdzenia swojej
niepelnosprawnosci, catkowite ograniczenie sprawno$ci odczuwalo 5,2% (tyle samo
co w calym kraju), powazne ograniczenie sprawnosci - 25,3% (w Polsce 24,6%), natomiast
umiarkowane - 69,5% (w Polsce 70,2%).

Tabela 8

Osoby niepelnosprawne wg Kkategorii istopnia ograniczenia sprawnosci - Polska,
stan na 31 marca 2011 r.

Osoby niepetnosprawne . .
Ogétem posiadajace ograniczenia sprawnosci: Nieodczuwajace
Wyszczegolnienie - - - ograniczen
catkowite powazne umiarkowane
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
(0]
% ogotem 4697048 | 100,0 | 570309 | 12,1| 1092180| 23,3| 2555107 | 54,4 | 479452| 10,2
2
o
§ | prawnie 3131456 | 100,0| 488720 | 15,6 707637 | 226| 1455648 | 465| 479452| 153
i g
& | = .
g tylko biologicznie | 1565591 | 100,0 | 81589 52 384543 | 246 1099459 | 70,2 - X

Zrodlo:  Glowny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011,
http://www.stat.gov.pl/gus/12773_PLK_HTML.htm

Wykres 2
Osoby niepelnosprawne prawnie wg stopnia ograniczenia sprawnosci - Polska, stan na
31 marca 2011 r., N=3 131 457.

Osoby
niepetnosprawne
Osoby nieodczuwajace Osoby
niepetnosprawne ograniczeri niepetnosprawne

posiadajace
umiarkowane
ograniczenia

sprawnosci

46,5% \

15,3% posiadajace
catkowite
ograniczenia
sprawnosci
15,6%

Osoby
“-niepetnosprawne
posiadajace
powazne
ograniczenia
sprawnosci
22,6%

Zrédlo:  Glowny Urzad = Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkarn 2011,
http://www.stat.gov.pl/gus/12773_PLK_HTML.htm.

34




Na poziomie kraju w zbiorowosci o0séb niepelnosprawnych biologicznie dominowatly
osoby posiadajace jedno schorzenie — stanowity one 64,8%. Osoby z dwoma schorzeniami
cechowat udzial na poziomie 18,7%, natomiast co dziesigty niepelnosprawny posiadal
trzy schorzenia. Z odmowy udzielenia odpowiedzi nt. schorzen skorzystato 6,6% o0sob
objetych NSP 2011.

Tabela 9
Osoby niepelnosprawne biologicznie wg plci, miejsca zamieszkania oraz liczby posiadanych
schorzen - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

W tym:
Oud odmowa
o gotenl posiadajacy jedno | posiadajacy posiadajacy odpowiedzi
Loz schorzenie dwa schorzenia | trzy schorzenia nt. grupy
schorzen
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Ogotem 4217596 | 1000 | 2733979|64,8| 788326 18,7| 417155| 99| 278136|6,6
. mezczyzni 1931838|100,0| 1311627 |67,9| 335403 | 17,4 | 155528 | 8,1 129281 | 6,7
5, | pfei
2 kobiety 2285757 | 100,0 | 1422352|622| 452923 |19,8| 261627 | 11,4| 148856 (6,5
£
=> 0
< | miejsca miasta 2663553 | 100,0| 1724756|64,8| 495280| 186 | 277266 | 104| 16625262
zamieszkania | yie 1554043 [ 1000 | 1009223 | 64,9 | 293046 |189| 139889 | 90| 111885|72

Zrédlo:  Glowny Urzad = Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011,
http://www.stat.gov.pl.

Wykres 3
Osoby niepelnosprawne biologicznie wg liczby posiadanych schorzen - Polska, stan na
31 marca 2011 r., N=4 217 596.

posiadajgcy
dwa
schorzenia
/ 18,7%
posiadajacy
posiadajacy tray
jedno schorzenia
schorzenie

9,9%

64,8% _\

odmowa
odpowiedzi
nt. grupy
schorzen
6,6%

Zrédlo:  Glowny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkaii 2011,
http://www.stat.gov.pl/gus.
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Wsrdd niepelnosprawnych biologicznie, posiadajacych jedno schorzenie, najwigkszy
udzial miaty schorzenia ruchu (40,3% o0s6b), schorzenia uktadu krazenia (14,6%)
i neurologiczne (13,7%), natomiast najmniejszy - schorzenia wzroku (5,7%) i stuchu
(3,6%). 22,1% analizowanej zbiorowosci wskazywat na inne schorzenia.

Tabela 10

Osoby niepelnosprawne biologicznie posiadajace jedno schorzenie wg plci, miejsca
zamieszkania oraz grup posiadanych schorzen - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

W tym wg:
Wyszczegolnienie Ogétem plci miejsca zamieszkania
mezczyzni | kobiety miasta wies
azem liczba | 2733979 | 1311627 | 1422352 | 1724756 | 1009223
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
e liczba | 1101 781 478871| 622910| 692950 | 408 831
% % 40,3 36,5 43,8 40,2 40,5
E liczba 98 981 54139 44 842 65 487 33494
S | m |stuchu
o |§ % 36 4.1 32 38 33
3 |8 liczba | 155433 77 249 78184 | 101488 53 944
g | g |wzroku >
2 = o 57 59 55 59 53
he) -
= g . liczba | 399298 216376 | 182922 | 252633 | 146665
S | o |krazenia ;
= Z % 14,6 16,5 12,9 14,6 14,5
§ = . liczba | 375209 193584 | 181715| 236967 | 138332
= | neurologiczne
% 13,7 14,8 12,8 13,7 13,7
- liczba| 603 188 291409 | 311779| 375230 | 227957
% 22,1 22,2 21,9 218 22,6

Zrodlo:  Glowny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkarn 2011,
http://www.stat.gov.pl.

Wykres 4
Osoby niepelnosprawne biologicznie posiadajace jedno schorzenie wg grup posiadanych
schorzen - Polska, stan na 31 marca 2011 r., N=2 733 980.

neuro-

inne logiczne
22,1% 13,7%
' —— wzroku
ruchu 5,7%
40,3%

stuchu
3,6%

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011,
http://www.stat.gov.pl/gus.
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Czas trwania ograniczenia zdolnosci w wykonywaniu czynno$ci najczesciej trwal
10 i wigcej lat. Taka odpowiedz wskazalo 48,8% osob niepelnosprawnych. ,,0d 1 roku
do 5 lat” podato 22,2%, ,,0od 5 lat do 10 lat” 20,7%, natomiast odpowiedzi ,,od 6 m-Ccy
do 1 roku” udzielito 5,3%. Odsetek os6b odmawiajacych udzielenia odpowiedzi wynidst

3,1%*%,

Tabela 11
Osoby niepelnosprawne biologicznie wg plci, miejsca zamieszkania oraz okresu trwania
ograniczenia sprawnosci - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

W tym wg:
Wyszczegdlnienie Ogotem plci miejsca zamieszkania
mezczyzni kobiety miasta wies
- Liczba 4217 596 1931838 | 2285758 2663 553 1554 043
Otem
S % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
od 6 m-cy do 1 Liczba 221 666 105 327 116 339 142 420 79 246
2 roku % 53 55 5,1 53 5,1
<
23 Liczba 935617 424 289 511328 603 132 332486
=g od 1 roku do 5 lat
s S % 22,2 22,0 224 22,6 214
N
g E Liczba 872676 389 081 483 595 548 074 324 602
S S od 5 lat do 10 lat
2= % 20,7 20,1 21,2 20,6 20,9
[
% g o Liczba 2056 225 953 565 1102 659 1288 008 768 216
E 10 lat i diuzej
= % 48,8 49,4 48,2 484 49,4
()
g odmowa liczba 131412 59 575 71836 81919 49 493
odpowiedzi % 31 31 31 31 3,2

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011,
http://www.stat.gov.pl.

Wg informacji zamieszczonych na Wortalu Publicznych Shuzb Zatrudnienia w 2015
roku ws$réd bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych w  wojewddztwie $laskim
najpowszechniejsze byty klopoty zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw ruchu. Bardzo
duzo klientow powiatowych urzgdoéw pracy podato réwniez choroby psychiczne oraz
choroby neurologiczne jako czynniki powodujace przynaleznos¢ do omawianej kategorii
osob. Te trzy gltowne grupy dolegliwosci dotycza 54,4% zarejestrowanych ze statusem

niepetnosprawnych (5 656 osob).

12 Gléwny Urzad Statystyczny, Wyniki spisu NSP 2011, Ludnos¢ i gospodarstwa domowe. Stan i struktura
spofeczno-ekonomiczna. Cze$¢ 1. Ludno$¢, http://www.stat.gov.pl/gus/5840 14998 PLK HTML.htm,
[odczyt z dnia 26.02.2014 r.].
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5. Edukacja dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

W Polsce, podobnie jak w wielu krajach swiata, osoby niepelnosprawne majg stosunkowo
nizszy poziom wyksztalcenia w poréwnaniu z osobami petnosprawnymi. Prawo
edukacyjne wypracowalo pojecie ,,ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”
Jest to grupa niezwykle zréznicowana, do ktorej zalicza si¢ rOwniez uczniow z
niepetnosprawnosciami (np. osoby z dysfunkcjg wzroku stuchu, chorobami przewlektymi
ze spektrum autyzmu). System edukacyjny ma zapewni¢ wsparcie pozwalajgce zmniejszy¢
ograniczenia wynikajagce z niepetlnosprawnosci. Podstawa objecia ucznidéw forma
ksztalcenia, odpowiednig do rodzaju niepelnosprawnos$ci. jest orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Dokument wydawany jest na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia. (liczba wydanych orzeczen jest dostgpna w Centrum Informatycznym Edukacji)™.
Oczywiscie niezbedna jest diagnoza lekarska. Orzeczenia powinny by¢ skonstruowane
zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego, po dokonaniu wieloaspektowej

i wielospecjalistycznej diagnozy rozwoju dziecka i jego potrzeb.

W mysl planow Ministerstwa Edukacji Narodowej dziecko na by¢é wczesnie
diagnozowane, otrzymujac jeden dokument, ktorego zapisy odzwierciedlajg potrzeby
na kolejnych etapach edukacji. Diagnoza jest stawiana w oparciu o ICF'*. Diagnoza ICF
prowadzi do opracowania tzw. koszyka $wiadczen. Ma to prowadzi¢ do efektywnego

zaspokajania potrzeb uczniow.

Aby skutecznie wyréwnywac szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
powinnismy w naszym wojewodztwie:
e udziela¢ specjalistycznego wsparcia ich rodzicom i1 rodzenstwu —
psychologicznego, medycznego, socjalnego, prawnego,
e 0bjac¢ dzieci diagnozg i pomocg jak najwczesniej — instytucjonalnie,

nie wolno zostawia¢ z tym samych rodzicow,

'3 https://cie.men.gov.pl/

YInternational Classification Functioning and Healh (polska nazwa: Miedzynarodowa Klasyfikacja
Funkcjonowania i Zdrowia). ICF jest klasyfikacja cech charakterystycznych stanu zdrowia czlowieka
w kontekscie jego indywidualnej sytuacji zyciowej oraz wplywow otaczajacego $rodowiska. celem ICF
jest ustalenie jednolitej terminologii stuzacej opisaniu w szczegodlno$ci niepelnosprawnosci. Ulatwia
to porozumiewanie sie roznych interesariuszy, m. in. pracownikéw ochrony zdrowia, naukowcow, srodowisk
lokalnych, z uwzglednieniem potrzeb osob niepetnosprawnych Szerzej na ten temat: A. Wilamowska-
Pietruszynska, D. Bilski ,,Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania i Zdrowia” Kwartalnik
,.Niepetnosprawnos$¢-zagadnienia, problemy, rozwigzania” nr 11/2013 (7).
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e 0bjac¢ wszystkie dzieci niepetnosprawne ksztatceniem 1 wychowaniem
przedszkolnym,

e zapewni¢ uczniom z niepelnosprawnoscig nauke w odpowiedniej dla nich
formie ksztatcenia (uwaga na dzieci z terenow wiejskich),

e miedzyresortowo udziela¢ wsparcia i pomocy, nie wieloistytucjonalnie

e uruchomi¢ wolontariat — mlodziez, studenci,

¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli i specjalistow, rowniez w kompetencjach
migkkich — empatia, akceptacja, zrozumienie potrzeb, przygotowanie dzieci

1 ucznidw z niepetnosprawnosciag do zycia, do uzyskania zawodu.

Dane pochodzace z NSP 2011, wskazuja, ze poziom wyksztalcenia odnotowany w
populacji 0s6b niepelnosprawnych w wojewddztwie §laskim byl znacznie nizszy niz
przecigtny poziom dla ogédtu ludnosci: wyksztatcenie wyzsze posiadato 6,8% ludnosci
niepelnosprawnej, $rednie i policealne - 28,2%, zasadnicze zawodowe - 31,7%,
gimnazjalne, podstawowe i nieukonczone - 33,3%. Tabela nr 21 przedstawia dane na temat
wyksztalcenia 0s6b niepetlnosprawnych w Polsce w 2015 roku. Mimo, iz powyzsze
statystyki dotycza réznych obszarow terytorialnych, wynika z nich, ze na przestrzeni 4 lat

poziom wyksztalcenia osob niepetnosprawnych wzrastat.

Tabela 12
Ludnos$¢ wg poziomu wyksztalcenia - Polska, stan na koniec ITI kwartatu 2015 r.

W tym wg poziomu wyksztatcenia

policealne,

Ogétem ¢rednie . gimnazjalne,
s . zasadnicze | podstawowe
Wyszczegdlnienie wyzsze zawodowe i
. . . zawodowe i niepetne
| Srednie odstawowe
ogolnoksztatcace P
liczba | % | liczba | % | liczba % liczba | % | liczba | %

Ludnos$¢ ogdtem 30962 | 100,0| 6929| 22,4| 10436 33,7 7501 242| 6097| 19,7

Osoby
niepetnosprawne

3188 100,0 267| 84 914 28,7 1016| 31,8 991 31,1

Uwaga. Dane dla ogdtu populacji dotycza oséb w wieku 15 i wigcej lat, natomiast dla subpopulacji 0s6b
niepelnosprawnych dla osob 16 i wigcej lat

Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny, Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski, III kwartal 2015 r.,
Warszawa 2016, http://stat.gov.pl, [odczyt z dnia 07.07.2016 r.].
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Na terenie wojewddztwa $laskiego osoby niepelnosprawne maja mozliwo$¢ pobierania
nauki w szkotach 1 placoéwkach specjalnych, szkotach z oddziatami integracyjnymi
oraz w szkotach ogolnodostgpnych, przystosowanych do potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych ruchowo. Korzystne zmiany mozna zaobserwowac réwniez w dostepie

0s6b niepetnosprawnych do szkolnictwa wyzszego.

Tabela 13
Placowki oswiatowe z oddzialami specjalnymi w wojewodztwie §laskim w latach 2010-2014
L
Wyszczegodlnienie ata
2000 | 2011 | 2012 2013 2014
Szkoty podstawowe
- odaziaty 44 30 33 38 49
- uczniowie 505 162 176 193 217
- absolwenci 16 39 9 42 24
Gimnazja
- oddziaty 10 9 14 18 16
- uczniowie 65 64 80 93 82
- absolwenci 17 25 20 16 28

Zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl
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Tabela 14

Placéwki oswiatowe (bez specjalnych) w wojewodztwie slaskim w latach 2010-2014

Lata
Wyszczegoblnienie
2010 \ 2011 \ 2012 \ 2013 | 2014
Szkoty podstawowe bez specjalnych

— uczniowie w oddziatach specjalnych, integracyjnych,

ogoinodostepnych 4174 | 3895 | 4125 | 4526 | 5286
— absolwenci w oddziatach specjalnych, integracyjnych,

ogdlnodostepnych 682 719 773 846 822
— uczniowie niepetnosprawni indywidualnie nauczani 380 370 333 343 356
— uczniowie w klasach terapeutycznych, wyréwnawczych 95 186 | 226 219 | 226

Gimnazja bez specjalnych

— uczniowie w oddziatach specjalnych integracyjnych,

ogélnodostepnyeh 2014 | 2033 | 2099 | 2215 | 2380
— absolwenci w oddziatach specjalnych, integracyjnych,

ogolnodostepnych 666 629 678 657 752
— uczniowie niepetnosprawni indywidualnie nauczani 270 258 233 249 252
— uczniowie w klasach terapeutycznych, wyrownawczych 187 154 | 216 | 245 | 205

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl

Tabela 15
Zasadnicze szkoly zawodowe (bez specjalnych) w wojewodztwie §laskim w latach 2010-2014
Lata
Wyszczegolnienie
2012 2013 2014
- .uczmowu? w odd2|?’fach specjalnych, 250 260 334
integracyjnych, ogélnodostepnych
- gbsolwenq w OddZ[Ia’faCh specjalnych, 25 73 55
integracyjnych, ogélnodostepnych
- UCZHIOWI.e niepetnosprawni indywidualnie 17 25 48
nauczani
- UCZTI’IIOWIe w klasach terapeutycznych, 8 16 %
wyréwnawczych

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl
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Tabela 16
Licea ogolnoksztalcace (bez specjalnych) w wojewodztwie §laskim w latach 2010-2014

Lata
Wyszczegolnienie
2012 2013 2014
- yczniowig w oddzig’fach specjalnych, 368 376 437
integracyjnych, ogélnodostepnych
- gbsolwenq w oddz'la’fach specjalnych, 100 129 123
integracyjnych, ogélnodostepnych
— uczniowie niepetnosprawni indywidualnie 253 239 293
nauczani
— uczniowie w klasach terapeutycznych, 0 0 0
wyréwnawczych

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl

Tabela 17

Technika (lacznie z technikami uzupelniajacymi, liceami profilowanymi oraz szkolami

ogolnoksztalcacymi, artystycznymi dajacymi uprawnienia w wojewodztwie §laskim w latach
2012-2014

Lata
Wyszczegodlnienie
2012 2013 2014
- yczniowig W oddzig%ach specjalnych, 238 254 319
integracyjnych, ogélnodostepnych
— absolwenci w oddziatach specjalnych,
. . . 31 35 44
integracyjnych, ogélnodostepnych
— uczniowie niepetnosprawni indywidualnie 138 184 193
nauczani
— uczniowie w klasach terapeutycznych, 0 0 0
wyréwnawczych

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl

Tabela 18
Szkoly policealne (bez specjalnych) w wojewédztwie §laskim w latach 2012-2014

Wyszczegdlnienie Lata
e 2012 2013 2014
— uczniowie w oddziatach specjalnych,
. . \ 10 18 10
integracyjnych, ogéinodostepnych
— absolwenci w oddziatach specjalnych,
. . ) 2 2 4
integracyjnych, ogéinodostepnych
— uczniowie niepetnosprawni indywidualnie 0 9 1
nauczani
— uczniowie w klasach terapeutycznych, 0 0 0
wyréwnawczych

Zrédto: Glowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl
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Tabela 19

Osrodki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej w wojewodztwie slaskim w 2013 r.

Wyszczego6lnienie Osrodki Miejsca Wychowankowie
Ogotem 51 3059 2081
o$rodki rewalidacyjno-wychowawcze 25 1381 888
W tym: specjalne osrodki szkolno- 16 1026 586
wychowawcze
specjalne osrodki wychowawcze 10 652 607

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bal

Tabela 20

Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy w wojewddztwie $laskim

w latach 2012-2014

Lata
Wyszczegodlnienie
2010 2011 2012 2013 2014

Osrodki 21 21 24 25 25
Miejsca 1150 1194 1328 1381 1383
Wychowankowie upo$ledzeni
umystowo w stopniu gtebokim 406 401 431 443 464
Wychgwankpwie z zaburzeniami 439 447 430 445 495
sprzezonymi

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl

Na polskich uczelniach studiuje coraz wigcej osob niepetnosprawnych. W 2005 roku byto
ich nieco ponad 9 tysiecy, w 2007 — juz prawie 20 tysiecy, a w 2010 — niemal 30 tysigcy.
W roku akademickim 2014/2015 bylo 27 730 studentow niepetnosprawnych, ktérzy
stanowili 1,9% studiujacych. Sposrod nich 16 506 studiowalo na studiach stacjonarnych,
all 224 na studiach niestacjonarnych. Wsrod studentow niepetnosprawnych studenci
niestyszacy lub stabostyszacy stanowili 7%, studenci niewidomi lub stabowidzacy 9%,
natomiast studenci z dysfunkcja ruchu stanowili 31% (29,1% to chodzacy, a 1,9%
to niechodzacy). Ponad potowe studentéw niepelnosprawnych stanowity z kolei osoby
z innymi rodzajami niepetosprawnosci (53%)."

Dzigki rozwigzaniom wprowadzonym w reformie szkolnictwa wyzszego z 2011 roku

uczelnie uzyskaly nowe mozliwosci pomocy niepelnosprawnym studentom. Szkotly

Y Informacja Rzqdu Rzeczypospolitej Polskiej o dzialaniach podejmowanych w 2015 r. na rzecz realizacji
postanowien uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. ,,Karta praw o0sob
niepetnosprawnych” (projekt z 20.07.2016 r.), Warszawa 2016, s. 9.
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wyzsze sg zobowigzane do stwarzania 0S0bom niepelnosprawnym warunkow do pelnego
udziatu w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych. Uczelnie publiczne otrzymuja
z budzetu panstwa dotacje, ktérg moga przeznaczy¢ na finansowanie kosztow realizacji
inwestycji  stuzacych ksztalceniu niepelnosprawnych studentéw i doktorantow,
na specjalistyczne szkolenia, wyposazenie wypozyczalni sprzg¢tu dla niepetnosprawnych,
zakup specjalistycznych  urzadzen, materialow dydaktycznych 1 naukowych
dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych czy transport miedzy obiektami
dydaktycznymi uczelni.
W 2015 roku niepetlnosprawni studenci mogli sklada¢ wnioski o dofinansowanie
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w ramach
pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”. Dotyczylo ono:
— kosztéw uzyskania prawa jazdy kat. B,
— szkolenia w zakresie obstugi sprzgtu elektronicznego (...),
— utrzymania sprawnos$ci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,
— protezy i utrzymania sprawnosci technicznej protezy, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne,
— utrzymania aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej

(pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu albo pod inng tego typu opieka).®

18 http://www.pfron.org.pl/pl/studenci/2814, Termin-zakonczenia-przyjmowania-w-2015-roku-wnioskow-
o-dofinansowanie-w-ramach-p.html [dostep: 09.09.2016 r.].
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6. Rehabilitacja osob niepelnosprawnych

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym wymagajacym zarowno dziatan majacych
na celu udzielanie pomocy niepetnosprawnym, jak 1 dzialan zapobiegajacych
niepetnosprawnosci w przysztosci. Problem ten moze dotyka¢ osoby bez wzgledu
na miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, wiek czy pochodzenie.

W literaturze funkcjonuje wiele definicji pojecia ,,niepetnosprawnosci”. A. Hulek okresla
osobe¢ niepetnosprawng jako ,,0sobe, ktérej stan fizyczny lub psychiczny trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza albo uniemozliwia wypetianie zadan zyciowych
i rol spotecznych zgodnie z normami spotecznymi i prawnymi”"’.

W ciggu ostatnich dwoch dekad dokonano wyraznej zmiany akcentujac spoleczne
podejscie do pojecia niepelnej sprawnos$ci. W mysl Konwencji ONZ o Prawach Osob
Niepelnosprawnych ,,Do osob niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktore majq
dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystowq, intelektualng Ilub w zakresie
zmystow co moze, w oddzialywaniu z roznymi barierami, utrudniaé im petny i skuteczny
udziat w zZyciu spolecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami”. Jak z tego wynika,
zadaniem skutecznej polityki spotecznej jest rozpoznawanie i usuwanie, wzglednie
fagodzenie barier, jakie moga napotyka¢ obywatele z niepelnosprawnoscia w dazeniu
do prowadzenia optymalnego zycia.

Wazng dla prowadzonych statystyk grupe definicji stanowig definicje przyjmujace prawne
kryterium niepetnosprawnos$ci. Zgodnie z definicjg stosowang podczas przeprowadzania
Powszechnego Spisu Ludnosci 2011 za niepelnosprawng uznaje si¢ osobe, ,ktora
posiadata odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osobg,
ktora takiego orzeczenia nie posiadala, lecz odczuwala ograniczenie sprawnosci
w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca,
samoobstuga)”.

Niemniej najwazniejsza role w porzadkowaniu definicji odgrywa Swiatowa Organizacja
Zdrowia (WHO) stanowiac, iz ,niepetnosprawno$¢ to wielowymiarowe zjawisko
wynikajace ze wzajemnych oddziatywan migdzy ludZmi a ich fizycznym 1 spotecznym
otoczeniem, efekt barier napotykanych w otoczeniu fizycznym i spoiecznym”ls.
Funkcjonujagcy w Polsce system orzekania o niepelnosprawnosci jest zasadniczo

dwuinstancyjny. Rozrézniane s3 dwa rodzaje orzecznictwa, funkcjonujgce na podstawie

Y A Hulek, Swiat ludziom niepetnosprawnym. Wyd. PTW, Warszawa 1992.
18 Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia. Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) oraz jej zastosowanie. Warszawa 8.10.2007 r.
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odrebnych aktow prawnych i realizowane przez odrgbne instytucje: oOrzecznictwo

dla celow rentowych oraz orzecznictwo dla celéw pozarentowych.

Orzecznictwo rentowe prowadzone jest przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) ikomisje lekarskie ZUS. Orzecznictwo rentowe prowadza takze
lekarze rzeczoznawcy i komisje lekarskie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) oraz komisje lekarskie podlegte MON i MSWiA. Orzecznik kwalifikuje osobe
jako:

e czesciowo niezdolng do pracy - jest to osoba, ktéora w znacznym stopniu utracita
zdolnos$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji;

o calkowicie niezdolna do pracy - jest to osoba, ktéra utracita zdolnos$¢
do wykonywania jakiejkolwiek pracy;

o calkowicie niezdolng do pracy i samodzielnej egzystencji - jest to osoba, u ktorej
stopien naruszenia sprawno$ci organizmu powoduje konieczno$¢  stalej
lub dtugotrwatej pomocy i opieki innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych.

Orzekanie o niepelnosprawnosci przez Kas¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

dotyczy:

e oceny zdolnos$ci do pracy w gospodarstwie rolnym (catkowicie niezdolny do pracy

w gospodarstwie rolnym)

» orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Orzecznictwo pozarentowe jest prowadzone przez zespoly do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci. Dana osoba moze mie¢ orzeczony:

e lekki stopien niepelnosprawnosci - zalicza si¢ do niego osob¢ 0 naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolno$ci
do wykonywania pracy, w pordéwnaniu ze zdolno$cia, jaka wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia psychiczng 1 fizyczna,
lub majaca ograniczenia w petnieniu rol spotecznych dajace si¢ kompensowaé
przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze
lub $rodki techniczne;

e umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - zalicza si¢ do niego osobg
0 naruszonej sprawnosci organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy

innych oséb w celu petienia roél spotecznych;
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e znaczny stopien niepelnosprawnosci - zalicza si¢ do niego osob¢ z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rol spotecznych, statej
lub dhugotrwalej opieki i pomocy innych osé6b w zwigzku z niezdolno$cia

do samodzielnej egzystenciji.
Sporzadzenie pelnej diagnozy skali zjawiska niepetnosprawnosci jest niezwykle trudne
z uwagi na fakt, iz nie sg prowadzone kompletne i1 jednolite statystyki niepelnosprawnosci,

a w systemie prawnym istnieje kilka instytucji orzekajacych o niepetnosprawnosci.

6.1. Dostep do zatrudnienia i rehabilitacja zawodowa

Sytuacje ekonomiczng osob niepetnosprawnych, w tym glowne Zrédla ich utrzymania,
pokazuja dane dla kraju pochodzace z Narodowego Spisu Powszechnego,
przeprowadzonego w 2011 roku. Wg nich w Polsce zdecydowana wigkszo$¢ osob
niepelnosprawnych, bo 75,7% utrzymywala si¢ ze zrdédet niezarobkowych, 12,4%
podejmowato pracg, 10,4% bylo na utrzymaniu innych oséb, zas 1,5% z innych,
pozostatych.

Wsrod zrodet niezarobkowych, ktore byly podstawa utrzymania os6b niepetnosprawnych
w 2011 roku, ponad potowe, bo 58,8% stanowily emerytury, 28,1% - renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i renty inwalidzkie, 5,5% - renty rodzinne, 3,7% - renty socjalne,

0,8% - zasitki dla bezrobotnych oraz 0,4% - $wiadczenia i zasitki przedemerytalne.

Zatrudnienie jest jednym z najwazniejszych sposobow walki z izolacjg spoleczng 0sob
niepetnosprawnych. Umozliwia im aktywne, niezalezne 1 godne zycie, ulatwia
nawigzywanie kontaktow spolecznych, sprzyja integracji o0s6b niepetnosprawnych
ze srodowiskiem 0sob pelnosprawnych, a takze ksztattuje wlasciwg samooceng.

Aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych prowadzgca do zatrudnienia jest rowniez
pozytywnym zjawiskiem o znaczeniu ekonomicznym, poniewaz przenosi o0soby
niepelnosprawne ze sfery osob korzystajacych z pomocy socjalnej do sfery osob
zwigkszajacych dochod narodowy. Majac powyzsze na uwadze, istotne jest stworzenie

mozliwosci 1 warunkow do pracy dla oséb niepelnosprawnych.
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Tabela 21
Osoby niepelnosprawne wg plci, miejsca zamieszkania oraz glownego zrodla utrzymania -

Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Osoby niepetnosprawne
Wyszczegélnienie Ludp 0s¢ , : w tym wg: =
ogdtem ogotem plci miejsca zam.
mezczyzni | kobiety | miasta wies
S liczba | 38511824 | 4697048| 2166911| 2530136 | 3018036 | 1679012
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
liczba | 14 578 047 580 919 323222| 257697 | 382564| 198355
g |Preea % 379 124 149 10,2 12,7 118
g niezarobkowe liczba 9742835| 3556696 | 1571893 | 1248397 | 2287604 | 1269092
% zrédfa % 25,3 75,7 72,5 49,3 75,8 75,6
E | dochody liczba 35743 1830 1155 675 1134 697
S |2 whasnoci % 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
S pozostaffe zrodta liczba 794 356 68 812 36 294 32518 48 045 20 767
2 oo | % 2.1 15 17 13 16 1,2
2 e liczba | 11632057 488 790 234347 | 254443 | 298690 | 190100
g % 30,2 10,4 10,8 10,1 9,9 1,3
= nieustalone liczba 1728 787 X X X X X
% 45 X X X X X

Zrédto: GUS, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011, http://www.stat.gov.pl

Tabela 22
Osoby utrzymujace si¢ gléwnie z niezarobkowych Zrdédel utrzymania wg plci, miejsca
zamieszkania oraz rodzaju zrédla utrzymania - Polska, stan na 31 marca 2011 r.
Osoby niepetnosprawne
Wyszczegolnienie Lud’nosc n - W tym wg: —
ogétem | ogotem plei miejsca zam.
mezczyzni | kobiety | miasta wies
S liczba 9742835|3556696 | 1571893 (1248397 (2287604 | 1269092
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
— liczba 6934 255 | 2 091 271 807210 | 1284062 | 1389905| 701367
% 71,2 58,8 51,4 102,9 60,8 55,3
renta z tytutu liczba 1286998 | 999610| 595957 | 403653| 588273| 411337
o | Miezdolnosci do pracy, % 132] 281 379|323 257 324
£ | rentainwalidzka
% renta rodzinna liczba 575102 | 194687 16461 | 178225| 139025 55 662
E % 59 55 1,0 14,3 6,1 44
g e e liczba 172731 131105 74966 | 56139 74301 56 804
N % 1,8 3,7 48 4,5 32 45
z zasitek dla liczba 302854 | 29828 16 761 13067 | 20825 9003
= | bezrobotnych % 3,1 0,8 1,1 1,0 0,9 0,7
= $wiadczenia i zasitki liczba 101 636 15 660 8247 7413 11022 4638
przedemerytalne % 1,0 04 0,5 0,6 0,5 04
Swiadczenia pomocy liczba 369 259 94 535 52 291 42 244 64 254 30 281
spofecznej % 3,8 2,7 33 34 28 24
Zrédlo:  Glowny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkaii 2011,

http://www.stat.gov.pl.
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Aktywno$¢ zawodowa osob z niepelnosprawno$cia warunkuja determinanty wynikajace
z samej istoty dysfunkcji. Sg to gléwnie czynniki ograniczajagce te aktywnos$¢
(cho¢ nie zawsze), ktére mozna podzieli¢ na zwigzane bezposrednio z o0sobg
niepelnosprawng oraz na czynniki zewngtrzne. Do pierwszej grupy naleza: stan zdrowia
1 wynikajace z niego ograniczenia, uwarunkowania psychologiczne (brak motywacji, leki),
nizsza produktywnos¢, niewystarczajace kwalifikacje zawodowe, presja rodzinna, bariery
(funkcjonalne, architektoniczne, spoteczne), brak wsparcia rodziny lub jej negatywna
reakcja. Z kolei do przyczyn zewnetrznych nalezg czynniki zwigzane z otoczeniem
fizycznym i spotecznym, pracodawca oraz z samg organizacja rynku pracy. Duzy wptyw
na aktywno$¢ zawodowa ma rdwniez istnienie réznego rodzaju barier (fizycznych,
urbanistycznych, technicznych i spolecznych)lg.
Zatrudnienie osoby niepelnosprawnej jest mozliwe m.in. poprzez podjecie przez
nig dziatalno$ci gospodarczej (samozatrudnienie). Osoba niepelnosprawna zarejestrowana
w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca
w zatrudnieniu moze otrzyma¢ jednorazowa dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej badz rolniczej do wysokos$ci pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia.
Dotacje¢ mozna otrzyma¢ tylko raz i pod warunkiem, ze osoba nie korzysta aktualnie
z pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy. Dotacja moze by¢ udzielona na rozpoczecie
dziatalnosci wytworczej, budowlanej, handlowej, ustugowej i1 rolniczej, polegajacej
na prowadzeniu dziatow specjalnych produkcji rolnej oraz na wniesienie wkiadu wtasnego
do spétdzielni socjalnej. Wniosek 0 dotacj¢ osoba niepetnosprawna sktada w wyznaczonej
przez starost¢ jednostce organizacyjnej. W sytuacji, jesli nie dotrzyma ona podpisanej
umowy z winy lezacej po jej stronie, jest zobowigzana do zwrotu dotacji wraz z odsetkami.
Z Kolei zatrudnienie u pracodawcy dzialajacego na otwartym rynku pracy, skutkuje
uzyskaniem przez niego okreslonych uprawnien. Zalicza si¢ do nich:
1. Dofinansowanie do wynagrodzen o0s6b niepelnosprawnych — pracodawcy
zatrudniajgcemu osoby niepelnosprawne przystuguje ze S$rodkow PFRON?
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego,

o ile pracownik ten zostal wujety w ewidencji zatrudnionych o0s6b

9 M. Garbat, Dzialalnos¢ gospodarcza i rolnicza 0séb z niepelnosprawnoscig (stan prawny na dzief
31.12.2012 r.), wW: Niepelnosprawnos¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania. Nr 1/2013(6),
https://www.google.pl/search?q=marcin+garbat+dzia%C5%82alno%C5%9Bc+gospodarcza+&ie=utf-
8&oe=utf-8&client=firefox-b&gfe_rd=cr&ei=WnHWV9_uFuiv8wemoobICA [dostep: 12.09.2016 r.].

%0 panstwowy Fundusz Rehabilitacjii Osob Niepetnosprawnych (PFRON) jest funduszem celowym
dziatajacym na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktorego §rodki przeznaczane s3 na rehabilitacje zawodowsa
i spoleczng 0s6b niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie. PFRON istnieje od 1991 r. W wojewodztwie
$laskim dziata Oddziat Slaski PFRON, ktorego siedziba miesci si¢ w Katowicach, przy pl. Grunwaldzkim 8-
10/8.
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niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON. Uprawnionym do otrzymania
pomocy jest pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, osiggajacy wskaznik zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych ogotem w wysokosci co najmniej 6%. Dofinansowania
do wynagrodzen udziela PFRON.

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej —
pracodawca, ktory zatrudni osobg¢ niepetlnosprawng przez okres co najmniej
36 miesigcy moze otrzymac zwrot kosztow adaptacji pomieszczen zaktadu pracy
do potrzeb 0sob niepelnosprawnych, adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych
prace osobie niepetnosprawnej, a takze oprogramowania na uzytek o0sob
niepelnosprawnych. Procedure prowadzi samorzad powiatowy.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osob niepelnosprawnych — podobnie
jak wyzej - procedure udzielania pomocy prowadzi samorzad powiatowy.

Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego — pracodawca, ktory
zatrudnia osoby niepelnosprawne moze zorganizowaé¢ dla nich szkolenie,
a poniesione przez niego koszty tego szkolenia moga zosta¢ zrefundowane
ze srodkéw PFRON w maksymalnej wysokosci 70% poniesionych kosztéw, jednak
nie wigcej niz dwukrotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia.

Zwrot  kosztow  zatrudnienia pracownika pomagajacego  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy — pracodawca, ktory zatrudnia pracownika
niepelnosprawnego moze otrzymac¢ zwrot miesigcznych kosztoéw zatrudnienia
pracownikow  pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy
w zakresie czynno$ci utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze
czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

Zwolnienie z wptat na PFRON - pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej
25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy musi dokonywaé
miesigcznych wptat na PFRON. Wysoko$¢ wptat stanowi iloczyn 40,65%
przecigtnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajacej réznicy miedzy
zatrudnieniem zapewniajacym  osiggnigcie  wskaznika zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem o0sOb
niepetnosprawnych. Z wptat na PFRON zwolnieni s3 pracodawcy, u ktorych

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.
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Polityke wojewodztwa w zakresie zatrudniania i zapobiegania bezrobociu ksztattuje
Wojewddzki Urzad Pracy. Do jego zadan w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym
nalezy m.in.:
— opracowywanie analiz 1 ocen, dotyczacych problematyki zatrudniania
1 przeciwdziatania bezrobociu,
— podejmowanie inicjatyw majgcych w celu ograniczenie bezrobocia i jego
negatywnych skutkow oraz tworzenie nowych miejsc pracy,
— 1inicjowanie oraz wspotfinansowanie szkolen, prac interwencyjnych, zatrudniania
absolwentow 1 programoéw specjalnych,

— organizacja posrednictwa oraz poradnictwa zawodowego.

Gléwnym problemem w wojewodztwie $laskim jest redukcja zatrudnienia 1 wzrost
poziomu bezrobocia, prowadzacy do pauperyzacji spoleczenstwa i narastania problemu
wykluczenia spotecznego. Wynika stad konieczno$¢ rozwijania infrastruktury pomocowej
wspierajacej proces wychodzenia z kregu pomocy spotecznej. Istnieje zatem potrzeba
tworzenia miejsc, w ktorych mozliwe bedzie prowadzenie integracji zawodowej
1 spotecznej poprzez dzialania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym

I samopomocowym.

Osoby niepelnosprawne majg mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia zarO6wno
w warunkach chronionych, jak i na otwartym rynku, co jest najkorzystniejsze ze wzgledow
spotecznych. Jednakze =zaréwno trudna sytuacja na otwartym rynku pracy,
jak i indywidualne schorzenia osob, powoduja ich duze zainteresowanie zatrudnieniem
w warunkach pracy chronionej. Obecna polityka panstwa wobec zatrudniania osob
niepelnosprawnych znalazta odzwierciedlenie w zapisach ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (j.t. Dz.U.2011.127.721 z pdzn. zm.). Stworzony jest system zachet dla
pracodawcow zatrudniajagcych osoby niepelnosprawne, za$ osoby niepelnosprawne,
podejmujace dziatalno$¢ gospodarczg moga zosta¢ wsparte na dogodnych warunkach.
Tworzone s3 takze specjalne warunki funkcjonowania dla zaktadoéw pracy chronionej
oraz zakladow aktywno$ci zawodowej. Poczawszy od 2010 r. poziom zatrudnienia
W wojewodztwie $laskim w grupie osob niepetnosprawnych wynosi nieco ponad 18%
i W porownaniu z innymi wojewodztwami jest stosunkowo niski (w 2014 roku - 13 miejsce

w kraju).
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Tabela 23

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych (dane Srednioroczne) w poszczegdlnych
wojewodztwach w latach 2010-2014

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 20,4 20,7 21,4 20,9 21,3
todzkie 24,0 26,9 26,5 24,0 23,4
Mazowieckie 16,4 17,8 19,1 15,1 18,6
Matopolskie 19,9 21,2 20,9 19,8 18,2
Slaskie 18,5 18,3 18,3 18,4 19,3
Lubelskie 20,6 22,1 23,1 22,4 19,6
Podkarpackie 26,3 23,5 25,8 26,4 231
Podlaskie 18,5 22,2 24,5 20,8 19,2
Swietokrzyskie 29,1 25,0 25,6 244 24,2
Lubuskie 25,0 255 26,8 26,7 28,9
Wielkopolskie 22,6 20,8 19,7 21,7 23,6
Zachodniopomorskie 15,2 15,6 15,6 16,3 20,0
Dolnoslaskie 15,4 15,2 18,3 19,0 19,9
Opolskie 22,2 22,7 23,8 20,0 20,5
Kujawsko-pomorskie 21,0 22,7 244 24,8 25,2
Pomorskie 20,5 20,2 21,3 211 23,8
Warminsko-mazurskie 14,4 16,5 16,4 17,0 16,2

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl

Tabela 24

Aktywno$¢ ekonomiczna os6b niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej w wojewodztwie

Slaskim w latach 2007-2015 (stan na koniec IV kwartalu).

Yoot Lata

Wyszczegolnienie 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ogolem 360 | 333 | 292 | 313 | 334 | 330 | 350 | 334 | 285
Aktywni zawodowo. |\ | 45 | 50 | 44 | 55 | 60 | 58 | 60 | 64 | 48
razem
w tym pracujacy 37 | 39 | 38 | 51 | 49 | 43 | 46 | 53 | 44
Wspsiczynnik . 125 | 150 | 151 | 176 | 180 | 17,6 | 171 | 192 | 168
aktywno$ci zawodowej | w %
Wskaznik zatrudnienia 103 | 117 | 130 | 163 | 147 | 130 | 131 | 159 | 154

Zrodto: Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Tablice zbiorcze za lata 2007-2015.

Na podstawie informacji zbieranych cyklicznie przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Katowicach mozliwe jest przeanalizowanie statystyk dotyczacych zarejestrowanych

0sOb niepelnosprawnych w urzgdach pracy. Informacje na ten temat zawiera ponizsza

tabela.
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Tabela 25
Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie §laskim w latach 2010 —
2015 (stan na koniec roku).

Lata Liczba be;robotnych Bezrobotni niepetnosprawni _ Niepgtnosprawni o
ogoltem Liczba Odsetek nie pozostajacy w zatrudnieniu
2010 181198 11064 6,11 2213
2011 186 187 11511 6,18 1943
2012 205 459 12475 6,07 1959
2013 208 296 12822 6,16 1969
2014 175675 11 855 6,74 1763
2015 148 508 10 205 6,87 1480

Zrédto: Niepelnosprawni w wojewédztwie slgskim. Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach, Obserwatorium
Rynku Pracy, Katowice luty 2013; Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, http://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane [dostep: 23.06.2016 1.].

W 2015 roku wsrdd bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w wojewodztwie
Slagskim  zdecydowana  wigkszo$¢  posiadala  orzeczeniec o  lekkim  stopniu
niepelnosprawnosci — 7 067 oséb (69,3%). Kolejne 2 973 osoby legitymowaty
si¢ umiarkowang niepetnosprawnoscia (29,1%), a 165 bezrobotnych znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (1,6%). Na koniec lipca 2016 r. liczba zarejestrowanych wyniosta
8 581 0s6b™".

W latach 2014-2015 (stan na koniec roku) liczba 0sob niepelnosprawnych spadia
0 1 650 o0s6b (-13,9%). Nieznacznie wzrdst udziat bezrobotnych niepelnosprawnych wérod
ogbéhu z 6,7% w grudniu 2014 r. do 6,9% w grudniu 2015 r. Na koniec grudnia 2015 roku
kobiety stanowity 49,5% zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych (5 051 osdb).
Biorac pod uwage zroéznicowanie terytorialne, w koncu grudnia 2015 r. najwigcej 0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych byto w: Czestochowie (1,0 tys. 0sob, tj. 11,2% ogotu
zarejestrowanych w powiecie), Bielsku-Biatej (644; w tym mieScie na prawach powiatu
co siddmy zarejestrowany jest osobg niepelnosprawng; 14,5%) oraz Sosnowcu (596 osob,
tj. 7,4%). Najmniej bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowanych bylo
w powiatach ziemskich: bierunsko-lgdzinskim (82 osoby, tj. 8,5%) 1 rybnickim (97 osdb;
5,6%) oraz w Piekarach Slaskich (98 osob, tj. 4,6%). Wsrdd bezrobotnych
niepelnosprawnych osoby dlugookresowo bezrobotne, ktore pozostawaty bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyze] 12 miesiecy stanowily 48,1% zaewidencjonowanych

niepetnosprawnych.

Yhttp://wupkatowice.praca.gov.pl/-/887894-bezrobotni-w-szczegolnej-sytuacji-na-rynku-pracy#018 [dostep:
09.09.2016 r.].
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Tabela 26
Czas pozostawania bez pracy os6b niepelnosprawnych w wojewédztwie Slaskim w 2015 roku
(stan na koniec roku).

Czas pozostawania bez Bezrobotni niepetnosprawni
pracy liczba os6b % udziat
do 1 miesigca 817 8,0%
1-3 miesiecy 1591 15,6%
3-6 miesiecy 1306 12,8%
6-12 miesiecy 1581 15,5%
12-24 miesiecy 1721 16,9%
powyzej 24 miesiecy 3189 31,2%
RAZEM 10 205 100,0%

Zréodlo:  Wojewodzki  Urzad Pracy w  Katowicach, Rynek pracy w  wojewédztwie  Slgskim
w 2015 roku. Katowice, marzec 2016 r., http://wupkatowice.praca.gov.pl/-/887818-analizy-i-badania
[dostep: 22.06.2016 1.].

Niepelnosprawnos¢ najczesciej nabywa si¢ z wiekiem, stad w koncu grudnia 2015 r. osoby
mtode, do 34 roku zycia stanowily zaledwie 16,8% bezrobotnych niepelnosprawnych
(1716 osob). Udziat ten byt nieco mniejszy niz rok wczesniej, kiedy wynosit 17,1%.
Najbardziej liczng kategorig byly osoby w wieku od 45 do 54 lat (2 909 oséb, tj. 28,5%).

Wykres 5
Struktura os6b bezrobotnych ogélem i bezrobotnych niepelnosprawnych w Polsce wg wieku
w 2015 roku
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Zrédto: Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
[dostep: 22.06.2016 1.].
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Wsréd  bezrobotnych  niepelnosprawnych  obserwowano  niekorzystng — strukturg
wyksztatcenia. Poziom wyksztalcenia ma wplyw na znalezienie zatrudnienia, a w razie
jego utraty, przekwalifikowanie sie. Wedlug stanu na koniec grudnia 2015 r. zdecydowana
wiekszo$¢ osob niepetnosprawnych legitymowata si¢ $Swiadectwem ukonczenia szkoty
zawodowej lub podstawowej i gimnazjum (67,6% - 6 903 osoby). Stosunkowo rzadko

bezrobotni niepelnosprawni posiadali wyzsze wyksztalcenie (31.12.2015 r. - 6,1%).

Wykres 6
Bezrobotni ogolem i bezrobotni niepelnosprawni (%) w wojewddztwie Slaskim w 2013 roku
wedlug poziomu wyksztalcenia
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H Bezrobotni ogotem Bezrobotni niepetnosprawni

Zrédlo: Dane dotyczace bezrobotnych niepetnosprawnych z: Niepelnosprawni bezrobotni. Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach, stan na listopad 2013 roku. Dane dotyczace bezrobotnych ogbtem z: Regionalny
plan dzialan na rzecz zatrudnienia na rok 2014. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, Katowice 2014.

Rehabilitacja zawodowa to zespot dziatan majacych na celu ulatwienie osobie
niepetnosprawnej uzyskania 1 utrzymania odpowiedniego =zatrudnienia 1 awansu
zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy. Rehabilitacji zawodowej stuzy zatrudnienie 0sob
niepelnosprawnych w jednostce spetniajacej warunki pracy chronionej (W zaktadach pracy

chronione;j i zaktadach aktywno$ci zawodowe;j).

Zaklad pracy chronionej to podmiot zatrudniajacy osoby niepelnosprawne, ktory osiaga
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci:
a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowig osoby

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo
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b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Nadto obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

— odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

— uwzgledniaja potrzeby o0séb niepetlnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéow komunikacyjnych
oraz spelniaja wymagania dostgpnosci do nich. Dodatkowo zapewniona jest

dorazna 1 specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Wykres 7

Niepelnosprawni  pracownicy zarejestrowani W  Systemie Obslugi Dofinansowan
i Refundacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Polsce
w latach 2004-2016

=¢==niepetnosprawni pracownicy ogétem  =—®=—pracujgcy w zaktadach pracy chronionej
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Zrédto: Dane PFRON - wedtug stanu na dzien 02.08.2016 r., http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,83,sodir-

pfron [dostep: 12.09.2016 1.].

W ponizszej tabeli przedstawiono stan zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej
na koniec grudnia 2015 r. Z danych wynika, ze w wojewddztwie §laskim funkcjonuje
az 128 zakladow pracy chronionej, co daje wysokie drugie miejsce w Polsce, zaraz

po wojewodztwie wielkopolskim.
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Tabela 27

Zatrudnienie w zakladach pracy chronionej na koniec grudnia 2015 r.

Liczba Osoby niepetnosprawne zaliczone
zakfadow Liczba 0sob do stopnia niepetnosprawnosci
Wojewédztwo niepetnosprawnych
pracy .
chronionej ogdtem Znaczny | Umiarkowany Lekki
1. Dolnoslaskie 93 16 682 1345 11928 3409
2. Kujawsko-pomorskie 88 6 387 364 4177 1 846
3. Lubelskie 21 1509 109 677 723
4. Lubuskie 65 6947 592 5042 1313
5. Lodzkie 95 9599 542 6998 2059
6. Matopolskie 82 9665 357 6 368 2940
7. Mazowieckie 110 15 883 1473 11234 3176
8. Opolskie 17 1696 56 1155 485
9. Podkarpackie 85 11 520 1058 7216 3246
10. Podlaskie 18 1195 148 675 372
11. Pomorskie 81 7907 856 5733 1318
12. Slaskie 128 13 425 1004 9330 3091
13. Swietokrzyskie 42 2904 195 2173 536
14. Warminsko-mazurskie 49 5055 352 3397 1306
15. Wielkopolskie 176 16 385 876 11166 4343
16. Zachodnio-pomorskie 27 1972 181 1240 551
Ogotem 1177 128 731 9 508 88 509 30714

Zrédto: Sprawozdania wojewodéw INF - ZPCh - ZAZ w 11 pétroczu 2015 r. z wylaczeniem 14 ZPCh, ktore
nie wywiazaly si¢ z obowiazku sprawozdawczego, ze strony Pelnomocnika Rzadu do spraw Oséb
Niepetnosprawnych.

Zakladem aktywnos$ci zawodowej jest wyodrebniona organizacyjnie i finansowo
jednostka tworzona w celu zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub/ i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono
autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Celem dziatalnosci Zaktaddéw
Aktywnosci Zawodowej jest zatrudnianie oraz kompleksowa rehabilitacja zawodowa
1 spoteczna oséb niepelnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym, u ktorych
orzeczono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, a takze przygotowanie
ich do zycia w otwartym $rodowisku oraz pomoc w realizacji petnego, niezaleznego,
samodzielnego 1 aktywnego zycia w miar¢ ich indywidualnych mozliwosci.

Podmiotami uprawnionymi do utworzenia zaktadu aktywnos$ci zawodowej sa powiatowy

1 gminny samorzad terytorialny, a takze fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje
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spoteczne,  ktérych  statutowym  zadaniem  jest  rehabilitacja  zawodowa
1 spoteczna 0séb niepetnosprawnych.

Przedmiot dziatalno$ci zaktadow aktywnosci zawodowej zostal ograniczony
przez ustawodawce i1 tak zaklady te nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci polegajacej
na wytwarzaniu wyrobow przemyshu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyroboéw alkoholowych o zawarto$ci
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyroboéw z metali szlachetnych albo z udziatlem tych metali
lub handlu tymi wyrobami.

Z dostgpnych danych wynika, iz w wojewodztwie $laskim, wielkopolskim
I podkarpackim funkcjonuje najwiecej zakladow aktywnosci zawodowej. W ZAZ-ach

W wojewodztwie $laskim jest zatrudnionych najwiecej osob niepelnosprawnych w Polsce.

Tabela 28
Zatrudnienie w zakladach aktywnoS$ci zawodowej w grudniu 2015 r.

Wojewddztwo Liczba ZAZ Liczba zatrudnionych ogétem Licz:ie;;:'trr‘l;:r;-:r‘:y:;\czséb
1. Dolno$laskie 5 280 213
2. Kujawsko-pomorskie 8 411 316
3. Lubelskie 7 344 260
4. Lubuskie 0 0 0
5. Lodzkie 6 203 154
6. Matopolskie 8 383 303
7. Mazowieckie 8 333 252
8. Opolskie 2 139 112
9. Podkarpackie 12 600 454
10. Podlaskie 3 91 73
11. Pomorskie 2 159 122
12. Slaskie 12 732 551
13. Swietokrzyskie 4 235 179
14. Warminsko-mazurskie 7 332 248
15. Wielkopolskie 9 602 456
16. Zachodniopomorskie 4 393 284
Ogotem 97 5237 3977

Zrédto: Sprawozdania wojewodéw INF - ZPCh - ZAZ za 11 pbtrocze 2015 r., 03.03.2016 r., ze strony

Petnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepetnosprawnych.
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W wojewodztwie $laskim funkcjonuje na chwile obecng 12 zaktadow aktywnoS$ci

zawodowej nadzorowanych przez Samorzad Wojewoddztwa Slaskiego:

N o g &

10.
11.

12.

Zaktad Introligatorsko-Drukarski Stowarzyszenia ,,Teatr Grodzki” w Bielsku-
Biatej,

Zaktad Aktywnosci Zawodowej przy Bytomskim Stowarzyszeniu Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawne;j,

Zaktad Stolarski przy Stowarzyszeniu ,,Komitet Pomocy Dzieciom Specjalnej
Troski” w Jastrzebiu-Zdroju,

Caritas Archidiecezji Katowickiej Zaktad Aktywnosci Zawodowej Sw. Marcina,
Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,,Laliki”,

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,GRILL” w Mikotowie-Borowej Wi,

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Osrodka dla Osob Niepelnosprawnych
Mitosierdzie Boze w Mikotowie-Borowej Wi,

Rudzki Zaktad Aktywnosci Zawodowej,

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych w Wodzistawiu
Slqskim,

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Fundacji ,,Nadzieja-Dzieci” w Zabrzu,

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,,Wspolna Pasja”
w Zorach,

Gliwicki Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej.

6.2. Rehabilitacja spoleczna

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa

w zyciu spotecznym. Jest ona realizowana przede wszystkim przez:

wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby
niepetnosprawne;j,

wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych,

likwidacje barier w komunikowaniu si¢ 1 dostepie do informacji, w szczegolnosci
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i technicznych,

ksztaltowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych

integracji z osobami niepelnosprawnymi.
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Podstawowymi formami aktywno$ci wspomagajacymi proces rehabilitacji zawodowej
i spolecznej osOb niepelnosprawnych jest ich uczestnictwo w warsztatach terapii

zajeciowej oraz turnusach rehabilitacyjnych.

Warsztat Terapii Zajeciowej to wyodrgbniona organizacyjnie 1 finansowo placowka
stwarzajaca osobom niepelnosprawnym mozliwos¢ pozyskania lub przywrdcenia
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizuje zadania w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajacej do ogoélnego rozwoju i poprawy
sprawnosci w stopniu niezbednym do prowadzenia przez osobg¢ niepetnosprawng
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia — na miar¢ jej indywidualnych
mozliwo$ci. Stanowi etap przejsciowy pomigdzy edukacja a zatrudnieniem.
Nalezy podkresli¢, ze w ostatnich kilku latach wobec warsztatow terapii zajeciowej,
ale tez innych podmiotéw odpowiedzialnych za wsparcie niepelnosprawnych, formutuje
si¢ oczekiwanie zwigkszenia liczby osob niepelnosprawnych wchodzacych na chroniony
czy otwarty rynek pracy.

Warsztat terapii zajeciowej nie jest placowka samodzielng, ale stanowi czg$¢ wigkszej
struktury organizacyjnej wyposazonej w osobowos¢ prawng lub posiadajacej zdolnos¢
do czynno$ci prawnych. Warsztaty terapii zajeciowe] moga by¢ organizowane
przez fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty. Koszty utworzenia, dziatalnosci
1 wynikajagce ze zwickszenia liczby uczestnikOw warsztatu terapii  zajeciowe]
sg wspOHfinansowane ze $rodkow PFRON, ze s$rodkow samorzadu terytorialnego
lub z innych Zrédel. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do kosztow utworzenia
warsztatu terapii zajeciowej ze S$rodkdéw PFRON wynosi 70%. Koszty dzialalno$ci
sg finansowane ze srodkow PFRON w maksymalnej wysokosci 90% oraz przez samorzad
powiatowy w wysokosci 10%. Wniosek o utworzenie warsztatu terapii zajeciowej sktada
si¢ do wilasciwego, ze wzgledu na siedzibe warsztatu terapii zajgciowej, powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

Terapi¢ prowadzong w warsztacie terapii zajeciowej realizuje si¢ na podstawie
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika, ktory zawiera informacje dotyczace
osoby niepelnosprawnej, planowanych dziatan wobec uczestnika i spodziewanych efektow
tych dzialan. W warsztatach terapii zajgciowe]j dziala rada programowa, ktdra dokonuje
okresowej, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnika warsztatu terapii zajeciowej 1 zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych przez

niego postepow w rehabilitacji, uzasadniajacych:
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— podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

— potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, ze wzgledu na
brak postgpoéw w rehabilitacji i zle rokowania co do mozliwosci osiggniecia
postepéw uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy, albo okresowy brak
mozliwosci podjecia zatrudnienia, albo okresowy brak mozliwosci skierowania

osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia.

Zgodnie z danymi GUS, przedstawionymi w ponizszej tabeli, w 2014 roku
w wojewoOdztwie S$laskim funkcjonowato 54 warsztatow terapii zajeciowej, a liczba

uczestnikow wynosita 2 553 0s6b.

Tabela 29
Warsztaty terapii zajeciowej wg wojewodztw w latach 2012-2014

2012 2013 2014
Wojewddztwo liczba liczba liczba liczba liczba liczba
WTZ uczestnikow WTZ uczestnikow WTZ uczestnikow

todzkie 40 1342 40 1372 40 1407
mazowieckie 73 2351 75 2443 79 2570
matopolskie 61 2340 63 2390 64 2466
$laskie 52 2487 54 2506 54 2553
lubelskie 58 1991 59 2027 59 2051
podkarpackie 37 1555 37 1578 38 1662
podlaskie 25 812 25 824 25 862
Swietokrzyskie 26 1074 26 1105 26 1112
lubuskie 19 642 19 647 19 662
wielkopolskie 83 2766 83 2795 84 2854
zachodniopomorskie 27 1036 27 1048 27 1052
dolno$laskie 41 1442 43 1472 44 1543
opolskie 15 443 15 445 15 445
kujawsko-pomorskie 37 1295 37 1300 36 1314
pomorskie 43 1345 44 1359 46 1440
warminsko-
mazurskie 35 1397 35 1400 35 1417
POLSKA 672 24318 682 24711 691 25410

Zrodto: GUS, Sprawozdania finansowe WTZ za lata 2012, 2013 i 2014 .

Turnus rehabilitacyjny jest jednym z elementow catego procesu rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej osoOb niepetnosprawnych 1 tylko tym osobom przystuguje. Jest to forma

aktywnej rehabilitacji, potagczonej z elementami wypoczynku. Jej celem jest ogdlna
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poprawa psychofizycznej sprawno$ci oraz rozwijanie umiegj¢tnosci spolecznych
uczestnikow, migedzy innymi przez nawigzywanie 1 rozwijanie kontaktéw spotecznych,
realizacj¢ 1 rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu.

Osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON kosztow
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym powinna ztozy¢ we wilasciwym dla miejsca
zamieszkania  powiatowym  centrum pomocy rodzinie odpowiedni  wniosek
o dofinansowanie, kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci 1 wniosek lekarza
o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. Udzial w turnusie jest odptatny, mozna si¢ jednak
ubiega¢ o dofinansowanie cze$ci kosztow ze srodkow PFRON, bedacych w dyspozycji
powiatowego centrum pomocy rodzinie. Reszte optaty pokrywa uczestnik turnusu.

Czas trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. Jest on organizowany wylacznie
w kraju, w grupach nie mniejszych niz 20 uczestnikow, w formie stacjonarnej
lub niestacjonarnej. Turnusy organizuje si¢ dla osob niepetnosprawnych o zblizonych
potrzebach, wynikajacych miedzy innymi z ich wieku lub rodzaju niepelnosprawnosci.
Turnusy mogag by¢ realizowane przez organizatorow wylacznie w  osrodkach,
ktore uzyskaty wpis do rejestru organizatorow i osrodkoéw turnuséw, prowadzonego przez
wojewode. Centralng baze danych prowadzi Pelmomocnik Rzadu ds. Oséb
Niepelnosprawnych. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o wpis danego osrodka do rejestru
osrodkow przyjmujacych grupy turnusowe sktada wniosek o wpis do rejestru
do samorzadu wojewoddztwa §laskiego, ktory po zaopiniowaniu wniosku w terminie 30 dni

od dnia jego wptywu przekazuje wniosek wojewodzie.

6.3. Rehabilitacja lecznicza

Opieke szpitalng nad mieszkancami wojewodztwa $laskiego sprawuja placowki podlegle
Samorzadowi Wojewoddztwa Slaskiego, szpitale powiatowe, placowki gminne, szpitale
niepubliczne i inne jednostki, dysponujgce miejscami szpitalnymi. Wojewodztwo §laskie
jest podmiotem zatozycielskim dla 36 zakladow opieki zdrowotnej, przy czym baza
zaktadow przyrodoleczniczych, sanatoriow, szpitali uzdrowiskowych, osrodkow
wypoczynkowo-sanatoryjnych oraz pensjonatow 1 kwater prywatnych w $§laskich

miejscowosciach uzdrowiskowych jest dobrze rozwinigta.
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/. Pomoc spoleczna

Pomoc spoteczna jest instrumentem polityki spolecznej pafstwa przeznaczonym
do wspierania 0s0b 1 rodzin zyjacych w trudnych sytuacjach zyciowych, z ktorymi
nie sg one w stanie poradzi¢ sobie samodzielnie. Pomaga tworzy¢ warunki umozliwiajace
godng egzystencje oraz przyczynia si¢ do wyrdwnywania nadmiernych zréznicowan
spotecznych. Instrument ten stuzy takze do kompensowania roznorakich szkod,
np. wynikajacych z przewleklych chorob czy niepelnosprawnosci. Pomoc spoleczna
zapewnia poczucie bezpieczenstwa socjalnego poprzez udzielanie roznego rodzaju
zasitkow i $§wiadczen uzupetniajacych dochody z pracy, systemu emerytalno-rentowego
oraz innych systeméw zabezpieczenia spotecznego. Skutkiem dziatan pomocy spotecznej
powinno by¢ eliminowanie wykluczenia spolecznego oraz usamodzielnianie
si¢ jej beneficjentow. Pomoc spoleczna polega w szczegdlnoSci na: przyznawaniu

i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen, pracy socjalnej, prowadzeniu i roZwoju

niezbednej infrastruktury socjalnej, analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie

na $wiadczenia z pomocy spotecznej, realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych, rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb®. Zadania wojewddztwa z zakresu pomocy spolecznej ujete

w art. 21 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 t.). ze zm.)

w wojewddztwie Slaskim realizuje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa

Slaskiego. W ramach realizacji zadan wtasnych samorzadu wojewédztwa naleza

do nich m.in.

— opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewodzkiej w zakresie polityki
spotecznej bedacej integralng czescig strategii rozwoju wojewddztwa obejmujace]
w  szczegOlnoSci  programy:  przeciwdziatania ~ wykluczeniu  spotecznemu,
wyrownywania szans o0sOb niepelnosprawnych, pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii, wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi — po konsultacji z powiatami,

— diagnozowanie i monitorowanie wybranych probleméw spotecznych w regionie,

— koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie,

— sporzadzanie Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej i przekazywanie jej wlasciwemu

wojewodzie do dnia 31 lipca kazdego roku.

22 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t .j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.), art. 15.
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Zgodnie z trescig art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, wsparcia
udziela si¢ osobom i rodzinom m.in. z powodu niepetnosprawnosci. Pomoc przyznawana
jest na podstawie orzeczenia, wydanego przez wilasciwy, ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby zainteresowanej, Powiatowy lub Miejski Zespot do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

W 2015 r. w wojewodztwie $laskim z tytutu niepelnosprawnos$ci skorzystato lgcznie
37037 rodzin i 73 481 o0s6b w rodzinach®. Liczba ta stanowita 1,6% ludnosci
wojewodztwa $laskiego 1 27,8% o0so0b objetych pomoca spoteczng. Wskaznik o0sob
w rodzinach objetych pomoca spoteczng z tytutu niepetnosprawnosci na 1000 ludnosci
wyniost 16,0 i byt nizszy niz $rednia dla Polski (21,3) **. W stosunku do 2014 roku liczba
0sOb w rodzinach objetych pomocg spoteczng z powodu niepelnosprawnosci zmniejszyta

si¢ 0 3 314 osob.

Wykres 8
Osoby w rodzinach objetych pomoca spoleczna wg powodow udzielenia pomocy -
wojewodztwo $lgskie, 2015 rok.

Bezrobocie 142 077
Ubdstwo ) 140 196
Bezradnosé w sprawach opiekuﬁczo—..._ 80831
. Diugotrwata lub ciezka choroba ) 74758
% Niepetnosprawnosc __ 73481
ﬁ Potrzeba ochrony macierzyristwa | 50297
% Alkoholizm 1 14 696
§_ Bezdomnosc ) 7 502
'% Przemoc w rodzinie | 6364
g— Trudnosci w przyst. do Zycia po..,_ 3 185
_g Sytuacja kryzysowa | 2058
E Zdarzenie losowe 1 1015
MNarkomania 1 871
Sieroctwo 1 297
Kleska zywiotowa lub ekologiczna ) 106
Trudnosci w integracji osdb, ktére...ﬁ 44
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi 1 17
0] 40 000 80 000 120 000 160 000

Liczba osdb w rodzinach

Uwaga: Dana rodzina i jej cztonkowie mogli by¢ objeci pomoca z powodu wigcej niz jednej przyczyny.
Zrédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego, Raport ,,Ocena Zasobow Pomocy
Spotecznej. Wojewddztwo $laskie 2016” na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - Sprawozdania MPiPS-03 za okres 1-XI1 2015.

2 Centralna Aplikacja Statystyczna, sprawozdania MPiPS-03 za okres I-XI1 2015.
# Pporoéwnujac wskazniki liczby 0séb w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej, wg przyczyn
jej udzielenia, w przeliczeniu na 1000 ludno$ci, w wojewddztwie $laskim i calym kraju mozna stwierdzic,
ze w 2015 r. wskazniki dla wojewddztwa $laskiego byty nizsze, czasem znacznie, od analogicznych dla catej
Polski.
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Na szczeblach gminy i powiatu dziata caty wachlarz instytucji §wiadczacych szeroki

zakres ustug osobom, rodzinom i grupom wymagajagcym wsparcia. Nalezg do nich

w szczegoOlnos$ci: wyplacanie pomocy finansowej, udzielanie pomocy rzeczowej,

poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna, zapewnienie positku, opieka stacjonarna

(calodobowa), potstacjonarna (dzienna badz tez w postaci zapewnienia noclegu)

oraz rodzinna. Ponizej przedstawiono formy pomocy, z jakich moga korzysta¢ osoby

niepetnosprawne.

1) Swiadczenia pieniezne:

a) zasilek staly — $wiadczenie, ktore przystuguje:

— pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

— pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez
dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie.

b) zasilek okresowy - przystuguje zwlaszcza ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,

niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien

do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

— osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej,

— rodzinie, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Swiadczenie pielegnacyjne to $wiadczenie opiekuncze wyptacane na podstawie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. Przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Uprawnieni maja prawo do zasitku, jezeli
nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
Przystuguje ono matce, ojcu lub innym osobom, na ktorych cigzy obowigzek

alimentacyjny - opiekunowi faktycznemu dziecka.

d) dodatek pielegnacyjny przyznawany jest na podstawie przepisow prawa

regulujacych zasady przyznawania $wiadczen emerytalnych i rentowych
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Udzielany jest osobie, w przypadku ktorej
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lekarz orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spotecznych stwierdzi catkowita
niezdolnos¢ do pracy i1 niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji. Za osobe
catkowicie niezdolng do samodzielnej egzystencji nalezy uznaé taka, ktorej
sprawno$¢ jest na tyle ograniczona, ze powoduje to konieczno$¢ statej
lub dhugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych. Dodatek pielggnacyjny przystuguje takze emerytom
1 rencistom niezdolnym do samodzielnej egzystencji, a takze automatycznie
tym, ktorzy ukonczyli 75 rok zycia. Dodatek pielegnacyjny nie przystuguje osobie
uprawnionej do emerytury lub renty, ktora przebywa w zakladzie opiekunczo

leczniczym lub w zaktadzie pielegnacyjno-opiekuficzym®;

e) zasilek pielegnacyjny to Swiadczenie opickuncze wyptacane na podstawie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych. Przyznaje si¢ je w celu czeSciowego pokrycia
wydatkéw wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia opieki 1 pomocy innej osoby
w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielggnacyjny
przystuguje:

— niepetnosprawnemu dziecku;

— osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje
si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

— osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej
si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia;

— osobie, ktora ukonczyla 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie umieszczonej w instytucji

zapewniajacej calodobowe utrzymanie, jak rowniez 0sobie uprawnionej do dodatku

pielegnacyjnego.

2) Swiadczenia niepieni¢zne:

a) uslugi opiekuncze — pomoc przystugujaca osobie samotnej, ktora z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona.

Ushlugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb

2 Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 poz. 114 ze zm.); ustawa
z dnia 17 grudnia 1998 roku 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 887 j.t.).
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zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacj¢ oraz, w miarg

mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

b) specjalistyczne uslugi opiekuncze to ustugi opiekuncze dostosowane

do szczegblnych  potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia

lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

W przypadku os6b z zaburzeniami psychicznymi ustugi te $wiadczone
sa w mieszkaniu osoby, ktéra potrzebuje pomocy lub w osrodkach wsparcia takich
jak srodowiskowe domy samopomocy, kluby samopomocy, dzienne domy pomocy.
Z powyzszego $wiadczenia korzystaja przede wszystkim osoby z rozpoznaniem
psychoz z kregu schizofrenii i zaburzen afektywnych, pozbawione wsparcia

rodziny.

Tabela 30

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi przyznane decyzja w ramach zadan zleconych gminom w wojewddztwie
slgskim w latach 2013-2015

Wyszczego6lnienie ata P;(;:I;a
2013 2014 2015

Liczba o0s6b, ktorym decyzjg przyznano Swiadczenie 956 971 962 X
Liczba $wiadczen 218 492 216 492 215 265 X
Kwota $wiadczen 432159 | 4210678 | 4234665 X
Przecietna liczba $wiadczen na osobg 228,5 223,0 2238 X
Przecietna kwota Swiadczen na osobe 4 520 4 336 4 402 6672
Przecietne kwoty Swiadczen 19,78 19,45 19,67 21,76

Zrodto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego, Raport ,,Ocena Zasoboéw Pomocy
Spotecznej. Wojewddztwo $laskie 2016” na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - Sprawozdania MPiPS-03 za okres 1-XI1 2015.

¢) dom pomocy spolecznej — jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, ktora swiadczy
ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb o0sob
w nim przebywajacych. Domy pomocy spotecznej obejmuja catodobowa opieka osoby,
ktorym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w Srodowisku zamieszkania. Chociaz
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d)

e)

f)

9)

nowoczesnie pojmowana pomoc spoleczna stusznie kladzie nacisk na rozwoj
srodowiskowych form wsparcia, to jednak nalezy mie¢ §wiadomos$¢ istnienia pewnej
liczby 0sob trwale chorych, catkowicie niezdolnych do prowadzenia gospodarstwa
domowego i nie posiadajacych oparcia w rodzinie. Takim osobom nalezy stworzy¢
warunki gwarantujace pelng opieke i pomoc medyczng na odpowiednim poziomie.
Prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobom wymagajacym
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacych
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorym nie mozna zapewnié
niezb¢dnej pomocy w formie ustug opiekunczych. W 2015 roku w wojewodztwie
Slagskim dziatatlo 96 domoéw pomocy spotecznej z 8509 miejscami. Liczba

korzystajacych wyniosta 9 675 0sob.

rodzinny dom pomocy — stanowi forme ustug opiekunczych i bytowych $swiadczonych
catodobowo przez osobe¢ fizyczng lub organizacje pozytku publicznego dla nie mniej
niz trzech i nie wigcej niz o$miu zamieszkujacych wspolnie oséb wymagajacych
z powodu wieku lub niepetlnosprawnosci wsparcia w tej formie. W 2015 roku
w wojewodztwie $laskim dziatal 1 rodzinny DPS, ktéry dysponowat 35 miejscami.

Liczba korzystajacych wynosita 105 osob.

dzienny dom pomocy — placéwka przeznaczona dla os6b samotnych, ktore z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja opieki, a sa jej pozbawione. Dzienne
domy pomocy zapewniaja swym klientom catodzienne wyzywienie (zwykle 6 dni
w tygodniu), terapi¢ zajeciowa oraz rehabilitacjg. Klienci tego rodzaju placowek moga
takze korzysta¢ z ustug sanitarno-higienicznych oraz pralniczych. W 2015 roku
w wojewoOdztwie §laskim funkcjonowato 47 dziennych DPS z liczbg 2 459 miejsc

i 3430 0sob korzystajacych.

srodowiskowy dom samopomocy — osrodek wsparcia, ktory $wiadczy ustugi w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci
spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umieje¢tnosci
w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym. W 2015
roku w wojewodztwie $laskim dziataly 42 SDS z 1670 miejscami. Liczba osob

korzystajacych wyniosta 1 971.

mieszkanie chronione — jest formg pomocy spotecznej przygotowujacg osoby
w nim przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia
lub zastepujaca pobyt w placowce zapewniajacej catodobowa opiekg. Mieszkanie
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chronione stwarza warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, w integracji
ze spotecznoscig lokalng. Ta forma wsparcia moze by¢ przyznana osobie,
ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobeg
potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug
w zakresie §wiadczonym przez jednostke calodobowej opieki. Dotyczy to m.in. oséb
z zaburzeniami psychicznymi. W 2015 roku w wojewddztwie $laskim
byto 105 mieszkan chronionych (z liczbg miejsc 454 i 0s6b korzystajacych — 573),
z tego 18 dla osob z zaburzeniami psychicznymi (z liczbag miejsc 61 1 oséb

korzystajacych - 64).

Tabela 31

Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej swiadczace wsparcie osobom niepelnosprawnym
w wojewodztwie slaskim w 2015 roku (stan na koniec roku)

— oy
= © s
7] o ]
Wyszczegélnienie 2 - ?
2 s y
- 2
Ogotem 430| 18844 X
domy pomocy spotecznej* 96 8509 9675
ogoétem 46 1825 2161
o$rodki wsparcia
dla 0s6b $rodowiskowe domy samopomocy 42 1670 1971
z zaburzeniami
E | psychicznymi WYM: |y 1uby samopomocy dla os6b 3 %5 70
g z zaburzeniami psychicznymi
dzienne domy pomocy 47 2459 3430
rodzinne domy pomocy spotecznej 1 35 105
mieszkania chronione dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 18 61 64

*W §lad za definicjg zawarta w ustawie o pomocy spolecznej przyjeto, ze klientami wszystkich DPS
(niezaleznie od profilu danej placéwki) dziatajacych w wojewddztwie $lagskim mogg by¢ osoby
niesamodzielne/ niepetnosprawne.

Zrédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego, Raport ,,Ocena Zasobow Pomocy
Spotecznej. Wojewddztwo $laskie 2016” na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - Sprawozdanie MPiPS-03 za okres 1-XI1 2015.
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Tabela 32

Miejsca w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej swiadczacych wsparcie osobom
niepelnosprawnym w wojewodztwie slaskim w latach 2013-2015 (stan na koniec danego
roku).

Lata Zmiana w latach
2014-2015
Wyszczeg6lnienie
wart. 0
2013 2014 2015 bezwzg|. %
Ogotem 19116 | 19608| 18844 -764 | -3,9%
domy pomocy spotecznej 8 366 8500 8509 9 0,1%
ogotem 1665 1798 1825 27 1,5%
osrodki wsparcia & i
st ;ﬁmsr:gzvye domy 15| 1638| 1670 2| 2,0%
__ | zaburzeniami wtym: | kluby samopomocy dla
&, | psychicznymi 0s6b z zaburzeniami 30 30 35 5/ 16,7%
= psychicznymi
dzienne domy pomocy 2542 3410 2459 9511 -27,9%
rodzinne domy pomocy 8 8 35 27| 337,5%
mleszkanla ghromone dla 0s6b z zaburzeniami 75 69 61 8| -11.6%
psychicznymi

Zrédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego, Raport ,,Ocena Zasobéw Pomocy
Spotecznej. Wojewddztwo $laskie 2016” na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - Sprawozdanie MPiPS-03 za okres 1-XI1 2015.

Tabela 33

Liczba oséb korzystajacych z ustug jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
$wiadczacych wsparcie osobom niepelnosprawnym w wojewodztwie Slaskim w latach 2013-
2015 (stan na koniec danego roku).

Lata Zmiana w latach
2014-2015
Wyszczego6lnienie

2013 | 2014 | 2015 b:xvrztm %
Domy pomocy spotecznej* 9432 9560| 9675 115 1,2%
ogotem 2000 2202 2161 -41 -1,9%
o$rodki wsparcia dia Srodowiskowe domy 1829| 2001| 1971 30| 15%

0s6b z zaburzeniami samopomocy
i i w tym:

g | psychicznymi YM- | Kuby samopomocy dla 62 63 70 A 111%

g 0s. z zab.psych. ’
dzienne domy pomocy 3062| 4580| 3430 -1150| -25,1%
rodzinne domy pomocy 8 8 105 97| 1212,5%
mieszkania chronione dla 0séb z zaburz. psychicz. 79 66 64 -2 -3,0%

Zrédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, Raport ,,Ocena Zasobow Pomocy
Spotecznej. Wojewddztwo $laskie 2016 na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - Sprawozdanie MPiPS-03 za okres 1-XI1 2015.
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Tabela 34

Wybrane Swiadczenia przyznane decyzja w ramach zadan wlasnych gmin w wojewddztwie

$laskim w latach 2013-2015

Lata
Wyszczego6lnienie
2013 2014 2015
Liczba 0s6b, ktorym przyznano
$wiadczenie
7492 7560 8345
Zasitki okresowe przyznane [ [izba swiadczen 34 228 35 365 37 080
decyzja z powodu BN
niepetnosprawnosci wota swiadczen 6969 143 6877992 | 7285019
Przecietna liczba $wiadczen na osobe 46 47 4.4
Przecigtna kwota $wiadczer na osobg 930 910 873
Przecietna wysoko$¢ $wiadczen 203,61 194,49 196,47
Liczba osdb, ktorym przyznano 9212 9212 9612
$wiadczenie
Liczba $wiadczen 2288 263 2287751 | 2352225
ogotem Kwota $wiadczen 20 717 872 21003 140 21835
905
Przecigtna liczba $wiadczen na osobe 2484 248,3 2447
Ustugi Przecigtna kwota $wiadczen na osobe 2249 2280 2272
opiekuricze Przecigtna wysokos¢ $wiadczen 9,05 9,18 9,28
Liczba osdb, ktorym przyznano 743 727 1268
Swiadczenie
W tym Liczba $wiadczen 95 692 112 185 163 767
specjalistyczne | Kwota swiadczen 1474 932 1653304 | 2053400
ustugi Przecigtna liczba $wiadczen na osobe 128,8 154,3 129,2
iokur
opiertncze Przecigtna kwota $wiadczen na osobe 1985 2274 1619
Przecigtna wysokos$¢ $wiadczen 15,41 14,74 12,54
Liczba 0sdb, ktorym przyznano 6 653 6 942 7420
$wiadczenie
L Liczba $wiadczen 63 655 68 539 74 324
Odptatnosé gminy
za pobyt w DPS Kwota $wiadczen 133039 601 149 341 016 157 749
500
Przecietna liczba $wiadczen na osobe 9,6 9,9 10,0
Przecietna kwota $wiadczen na osobe 19 997 21513 21260
Przecigtna wysokos¢ swiadczen 2 090,01 2178,92 2122,46

Zrédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego, Raport ,,Ocena Zasobéw Pomocy
Spotecznej. Wojewoddztwo $laskie 2016” na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - Sprawozdanie MPiPS-03 za okres 1-XI1 2015.
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Wykres 9

Wydatki na odplatno$¢ gminy za pobyt mieszkancéw w DPS - wojewddztwo §laskie,
lata 2004-2015 (w mln z}).

180,0 170,9
160,0 - 149,3
140,0 - 133,0

120,0 - 111,7

100,0 - 4,8

80,0 - 70,0
59,8

Wydatki w min zt

60,0 - 46,2
40,0 -

20,0

0,0

2004 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Lata

Zrédlo: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego, Raport ,,Ocena Zasobow Pomocy
Spotecznej. Wojewodztwo $laskie 2016” na podstawie danych z Centralnej Aplikacji Statystycznej -
Sprawozdanie MPiPS-03 za okres 1-X11 2015.
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8. Analiza SWOT

Postugujac si¢ kategoriami analizy SWOT, ktéra polega na przedstawieniu stabych

1 mocnych stron,

oraz zawodowej

a takze szans 1zagrozen dla procesOw integracji spolecznej

os6b niepelnosprawnych w regionie, nalezy zwr6ci¢ uwage

na nastepujace okolicznosci:

Mocne strony

» Aktywnosc organizacji pozarzadowych dziatajacych
na rzecz osob niepelnosprawnych, szczegolnie tych z wieloletnim
doswiadczeniem.

» Systematycznie rosngca liczba 0sOb  niepetnosprawnych
zdobywajacych wyksztalcenie i podnoszacych kwalifikacje.

» Dobrze rozwiniety system podstawowej opieki zdrowotnej
z szerokim spektrum $wiadczen medycznych i réwnomierne
rozmieszczona terytorialnie sie¢ placowek pomocy spoteczne;.

» Zwickszajaca si¢  liczba  firm  zatrudniajacych  osoby
niepetnosprawne na otwartym rynku pracy.

» Dobrze rozwinigta sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz
rosnaca liczba Zakladow Aktywnosci Zawodowe;.

» Funkcjonowanie programow wsparcia z funduszu
celowego  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepetosprawnych dla 0sOb indywidualnych

oraz organizacji.

Stabe strony

» Wystepujace bariery architektoniczne, techniczne
i komunikacyjne.

» Niski poziom $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie sytuacji
0sOb niepetnosprawnych.

» Niska ocena mozliwosci zatrudnienia pracownika
niepetnosprawnego zwigzana z odpowiednimi kwalifikacjami
oraz poziomem wyksztatcenia os6b niepelnosprawnych.

» Liczne bariery komunikacyjne, urbanistyczne
oraz architektoniczne w budynkach mieszkalnych i obiektach
uzytku publicznego.

» Niewystarczajacy dostep do wezesnej rehabilitaci.

» Rozproszenie kompetencyjne w zakresie wyréwnywania szans
0osOb z niepetnosprawnoscia w  jednostkach  samorzadu
terytorialnego.

» Brak wojewodzkiej powszechnie dostepnej bazy danych
integrujacej informacje z wielu waskozakresowych baz danych
dotyczacych osob niepetnosprawnych (w tym na temat ich liczby
1 uzyskanych $wiadczen z roznych systemow).
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Szanse

» Likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu
si¢ w budynkach mieszkalnych, mieszkaniach oraz obiektach
uzyteczno$ci publiczne;.

» Wspolpraca pracodawcoOw z organizacjami pozarzagdowymi.

» Wzrost poziomu wiedzy pracodawcow na temat mozliwosci
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych oraz na temat samych
niepetnosprawnosci.

» Uczestnictwo samorzadow terytorialnych w programach PFRON
z mozliwoscig otrzymania wsparcia finansowego w roéznych
sferach aktywnos$ci 0sob niepetnosprawnych.

» Dynamiczny rozw6] nowych technologii i narzadzi
informatycznych, szczegélnie przydatnych w zatrudnianiu oséb
z niepetnosprawnoscia.

» Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej do aktywizacji osob
niepetnosprawnych.

ZagroZenia

> Polityka spoteczna panstwa zmierzajaca do ograniczania

» Zmniejszanie przez PFRON srodkow finansowych

» Niedostosowanie, do wystepujacych potrzeb, wysokosci srodkow

» Wielos$¢ przepisow prawnych w zakresie orzecznictwa o stopniu
» Brak systemu monitorowania aktualnej sytuacji i potrzeb osob
» Ograniczone $rodki na pokrycie wktadu wilasnego niezbednego

» Niedostosowanie ustug spotecznych do potrzeb mieszkancow.

» Uzaleznienie sektora pozarzadowego od finansowego wsparcia

wydatkéw publicznych, w tym szczego6lnie na rehabilitacje
spoleczna.

przeznaczonych

na realizacj¢ zadan wynikajagcych z ustawy o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz  zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.

finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan pomocy
spoteczne;.

niepetnosprawnosci.
niepetnosprawnych.

przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie projektow.

z sektora publicznego.
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9. Zalozenia realizacji programu

Cel programu

Podstawowym zatozeniem Programu jest wyrdwnanie szans osob niepelnosprawnych
1 umozliwienie pelnego ich rozwoju na plaszczyznie spotecznej 1 zawodowe;.
Niepelosprawnos$¢ to nie tylko rezultat uszkodzenia ciata, czy choroby, ale rowniez wynik
barier spolecznych, ekonomicznych, fizycznych, jakie osoba niepetnosprawna napotyka
w swoim $rodowisku. Nalezy przy tym pamigtaé, ze prawidtowa polityka wyrdéwnywania
szans powinna prowadzi¢ zaré6wno do zmiany postawy samych 0sob niepelnosprawnych,

jak i otoczenia, w ktorym zyja.

Program nie utozsamia osoby niepetlnosprawnej z osobg niezdolng do pracy, a tym samym
respektuje prawo os6b niepetnosprawnych do pracy. Osoba niepetnosprawna powinna
otrzymac¢ nalezne jej, ze wzgledu na stan zdrowia, $wiadczenia spoleczne, natomiast
panstwo powinno stworzy¢ warunki i udzieli¢ wszelkiej pomocy w podjeciu pracy zgodnie
z kwalifikacjami 1 mozliwo$ciami osoby niepetnosprawnej. W zwigzku z tym, iz polityka
spoleczna wobec 0sO6b niepelnosprawnych odnosi si¢ do stosunkowo licznej
1 zrOznicowanej grupy spolecznej, w realizacji programu uczestniczy¢ bedzie wielu
partnerow z réznych dziedzin Zycia spoleczno-gospodarczego. Kompleksowe
1 interdyscyplinarne dziatania pozwola bowiem na realizacj¢ wielu zadan w dziedzinie

rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.
Termin realizacji: lata: 2017-2022

Adresaci Programu:

Program adresowany jest do:
e 0s0b niepelnosprawnych, ich rodzin i opiekunow,
e samorzadow lokalnych,

e organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz osob niepelnosprawnych.

Miejsce realizacji Programu: Obszar wojewodztwa $lgskiego.

Koordynator Programu: Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego.
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Partnerzy:
e administracja rzagdowa,
e administracja samorzadowa i jej jednostki organizacyjne,
e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

e organizacje pozarzadowe w tym, pozytku publicznego, zrzeszajace osoby

niepetnosprawne i dziatajace na ich rzecz,
e organizacje pracodawcow,

e szkoty i uczelnie,

publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej.

Ztozono$¢ dziatan, jakie nalezy podja¢ dla poprawy warunkéw wyréwnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu
oraz uzyskania w tym zakresie wymiernych efektoéw, wymaga zaangazowania w realizacje
tych dziatan wielu instytucji 1 organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli §rodowiska

niepetnosprawnych.

Konsultacje spoleczne

Doswiadczenia Samorzadu Wojewodztwa Slaskiego w realizacji zadan z obszaru
polityki spotecznej wskazuja, ze gwarantem wiasciwej ich realizacji jest wielowymiarowa
wspélpraca z samorzadami lokalnymi, instytucjami regionalnymi 1 organizacjami
pozarzadowymi. Opinie uzyskane od przedstawicieli gmin 1 powiatdow wojewodztwa
$laskiego, w tym powiatowych centrow pomocy rodzinie i osrodkéw pomocy Spotecznej,
staty si¢ kluczowym elementem prac zwigzanych z opracowaniem programu. Opinie
dotyczace najwazniejszych probleméw dotykajacych niepetnosprawnych pozwolity
wypracowac cele, przedsigwziecia i zadania Programu, stuzace poprawie sytuacji tej grupy

0sOb.

Priorytetowe kierunki dzialan przyjete w Programie

Dzialania o charakterze profilaktycznym - wieloresortowa diagnoza i wsparcie
dla matych dzieci niepelnosprawnych. Nadto dziatania zmierzajagce do wczesnego
usprawniania 0s6b dotknietych niepelnosprawnoscia (tzw. wczesna interwencja)
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oraz ograniczania jej nastepstw, a takze lagodzenia skutkow psychospolecznych

zwigzanych z faktem niepetnosprawnosci.

Dzialania o charakterze wzmacniajacym i wspierajacym - obejmuja dziatania, ktérych
celem jest wspieranie 0sOb dotknigtych niepelnosprawno$cia oraz wzmacnianie
ich samodzielno$ci i aktywno$ci, zgodnie z zasadg pomocniczosci. W obszarze
edukacyjnym dziecko/uczen z niepetlnosprawnoscia sg petnoprawnymi cztonkami grupy

przedszkolnej/klasy i sa tak traktowani przez nauczycieli i rowiesnikow

Dzialania o charakterze pomocowym - obejmuja dzialania majace na celu pomoc
w przezwyci¢zeniu trudnej sytuacji zyciowej osob niepetnosprawnych i ich rodzin

oraz zapobieganie spotecznej marginalizacji i wykluczeniu.

Dzialania o charakterze przystosowawczym - obejmuja dzialania zmierzajace
do przystosowania Srodowiska spotecznego do potrzeb niepetnosprawnych oraz tworzenia
warunkéw do ich samodzielnego zycia, w tym dostosowywania infrastruktury do potrzeb

tych oséb.

Dzialania o charakterze edukacyjnym - obejmuja dzialania majace na celu ksztattowanie
wlasciwych postaw spotecznych wobec 0s6b niepetnosprawnych, sprzyjajacych

przestrzeganiu ich praw.

Dzialania o charakterze promocyjnym - obejmuja upowszechnianie dziatalnosci
1 tworczosci  0sOb  niepelnosprawnych,  promowanie ich  samodzielno$ci

1 autonomicznosci.
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10. Cele operacyjne, przedsiewziecia i zadania

Cel operacyjny 1. Kreowanie wlasciwej polityki spolecznej wobec 0s6b
niepelnosprawnych.
Cel operacyjny Il: Poprawa dost¢pnosci do obiektow stuzgcych rehabilitacji 0sob
niepetnosprawnych.

Cel operacyjny I11: Zwigkszenie swiadomosci dotyczacej praw 0sob niepetnosprawnych.

Cel operacyjny IV  Poprawa dostepnosci 1 jakosci edukacji dla osob

z niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny V: Wazrost poziomu aktywno$ci spoteczno-zawodowej o0sdb

niepelnosprawnych.

Cel operacyjny VI: Wyrownywanie réznic w dostepie do rehabilitacji spolecznej

i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

CEL OPERACYJNY |

Kreowanie wlasciwej polityki spolecznej wobec 0so6b niepelnosprawnych.

Przedsiewziecie 1.1.

Inicjowanie  wspolpracy samorzadow  terytorialnych, sektora  pozarzadowego,
panstwowego oraz srodowiska 0sob niepetnosprawnych w zakresie wyréwnywania szans

0s6b niepetnosprawnych.

Zadania:

1.1.1. Wspodlpraca i wymiana doswiadczen w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb
niepelnosprawnych  pomiedzy  samorzadem  terytorialnym 1  sektorem

pozarzadowym,
1.1.2. Prezentacja i promocja dzialan dotyczacych wspierania 0sob niepelnosprawnych,

1.1.3. Wspodlpraca z pelnomocnikami ds. osob niepetnosprawnych funkcjonujacymi

w samorzadzie terytorialnym.
78



Przedsiewziecie 1.2.

Poprawa dostepnos$ci 0sob niepetnosprawnych i ich otoczenia do informacji.

Zadania:

1.2.1. Udziat w  przedsigwzigciach, ~w  ktérych  odbiorcami  s3  osoby

z niepelnosprawnoscia, ich rodzice oraz opiekunowie,

1.2.2. Prowadzenie indywidualnych konsultacji z zakresu niepelnosprawnos$cia

przez Pelnomocnika Do Spraw Osob Niepelnosprawnych.

CEL OPERACYJNY II

Poprawa dostepnosci do obiektow stuzacych rehabilitacji oséb niepelnosprawnych.

Przedsiewziecie 2.1.

Wspieranie  poprawy  dostepnosci  obiektow  stuzacych  rehabilitacji  osob

niepelnosprawnych.

Kierunki dzialania:

2.1.1 Dofinansowanie robot budowlanych w obiektach stuzacych rehabilitacji,

0sOb niepetnosprawnych.

CEL OPERACYJNY 11

Zwig¢kszenie Swiadomosci dotyczacej praw osob niepelnosprawnych.

Przedsiewziecie 3.1.

Podniesienie  spotecznej $wiadomosci dotyczacej kwestii  niepetnosprawnosci

oraz przetamywanie barier spotecznych zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

Kierunki dzialan:

3.1.1. Wspdlpraca w organizowaniu wydarzen majacych na celu podnoszenie spolecznej

swiadomosci dotyczacej problematyki niepetnosprawnosci,
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3.1.2. Upowszechnianie standardow zasad wyrdwnywania szans osob niepetnosprawnych

m.in. dostepu do przestrzeni publicznej, produktow i ustug,

3.1.3. Wspotpraca z mediami w celu ksztaltowania postrzegania osoby niepelnosprawnej

przez pryzmat posiadanego potencjatu.

CEL OPERACYJNY IV

Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji dla oséb z niepelnosprawnosciami

Kierunki dzialan:

4.1.1. Upowszechnianie informacji 0 wsparciu dla rodzicow oraz uczniow (studentow)
niepelnosprawnych w obszarze edukacji na kazdym etapie ksztatcenia.

4.1.2. Wspieranie inicjatyw na rzecz przygotowywania nauczycieli do pracy z uczniem
niepetnosprawnym.

4.1.3. Wspieranie  innowacyjnych  rozwigzan na  rzecz  edukacji  0sob
z niepelnosprawnosciami.

4.1.4. Wspieranie inicjatyw  wieloresortowej  wspolpracy w  rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia,

4.1.5. Uruchomienie roznych form wsparcia rowiesniczego czyli uczniowie petnosprawni

wspieraja rowiesnikow z niepetnosprawnoscig - ksztaltowanie postaw
CEL OPERACYJNY V
Wzrost poziomu aktywnosci spoleczno-zawodowej osob niepelnosprawnych
Przedsiewziecie 5.1.
Wsparcie dziatan stuzacych zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.
Kierunki dzialan:

5.1.1. Inicjowanie i upowszechnianie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych
aktywizacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych.
5.1.2. Prowadzenie dziatan na rzecz wlasciwego postrzegania osob z niepelnosprawnos$cia

przez pracodawcow.
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Przedsiewziecie 5.2.

Inicjowanie przedsigwzie¢ na rzecz zwigkszania potencjalu podmiotéw rynku

chronionego.
Kierunki dzialan:

5.2.1. Wspieranie zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w zaktadach aktywnosci

zawodowej.

5.2.2. Organizacja szkolen skierowanych do pracownikéw 1 kadry =zarzadzajacej

oraz promocja zakladéw aktywnos$ci zawodowe;.
5.2.3. Promowanie dziatan warsztatoOw terapii zajeciowe;.

5.2.4. Wspieranie finansowe zadan w szczegdlnosci w obszarze polityki spotecznej, sportu
i kultury ze S$rodkéw Samorzadu Wojewoddztwa Slaskiego, kierowane

do organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia.
CEL OPERACYJNY VI

Wyréwnywanie roznic w dostepie do rehabilitacji spolecznej i zawodowej osob

niepelnosprawnych
Przedsiewziecie 6.1.

Prowadzenie dzialan majacych na celu wyréwnywanie réznic pomiedzy podregionami

w dostepie do rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.
Kierunki dzialan:

6.1.1. Wdrozenie programéw, w szczegdlnosci realizowanych ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w wojewddztwie $lgskim.
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10. Promocja

Prowadzenie dzialan informacyjnych 1 promocyjnych pozostaje w kompetencjach
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Marszatkowskiego. Dziatania
te beda prowadzone we wspolpracy z instytucjami polityki spotecznej na szczeblu
centralnym, regionalnym, powiatowym 1 gminnym oraz organizacjami pozarzgdowymi.
Do dziatan promocyjnych wlaczone zostang media. Celem tych dziatan bedzie
upowszechnianie spotecznego modelu niepetnosprawnosci w §rodowiskach lokalnych

oraz dostarczanie wiedzy na temat mozliwosci finansowania zatozonych celow i zadan.
Glowne instrumenty dzialan promocyjnych:

® 10ZWO0j podstrony internetowej 0 tematyce niepetnosprawnosci

www.niepelnosprawni.slaskie.pl . Zawiera ona kluczowe informacje dotyczace dziatan

Wydziatu Zdrowia i1 Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Slaskiego na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia, w tym opis realizowanych zadan,

a takze wazne dane teleadresowe oraz informacje o istotnych wydarzeniach w regionie.

e wspotpraca z mediami w zakresie upowszechniania dobrych praktyk oraz informowania
o mozliwosciach sktadania wnioskdw o dofinansowanie projektow w ramach
poszczegolnych obszarow priorytetowych — audycje telewizyjne i radiowe, komunikaty

prasowe,

e cykliczne spotkania forum organizacji pozarzadowych podejmujacych problematyke

0sOb niepetnosprawnych,

e organizacja imprez na rzecz osob niepelnosprawnych m. in.: kiermasz rekodzieta osob
niepetnosprawnych, Slaski Piknik Integracyjny Oséb Niepemosprawnych, ,,Doradcy
Podatkowi Niepetlnosprawnym”, Slaskie Zawody Sportowo-Rekreacyjne
Oso6b Niepetnosprawnych, Miedzynarodowy Dzien Osoby Niepetnosprawne;.

Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych to rdwniez ich udziat w zyciu kulturalnym
oraz aktywno$¢ sportowa. Glownym problemem jest przystosowanie architektoniczne
obiektow kultury i sportu do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Niestety, w tym zakresie
odnotowuje si¢ brak rzetelnie gromadzonych danych wskazujacych, ktore z tych obiektow
w wojewodztwie $laskim sa przystosowane do potrzeb os6b niepelnosprawnych. Mozna

jedynie domniemywac, ze liczba takich obiektow zwieksza si¢ z roku na rok. Poniewaz
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zgodnie z artykutem 5 ustawy 7 lipca 1994 r. prawa budowlanego powinno
si¢ projektowa¢ i budowac obiekty budowlane, tak aby byly zapewnione niezbg¢dne
warunki dla os6b niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci 0s6b poruszajacych
si¢ na wozkach. Dzialania, zwlaszcza te majace na celu usuwanie barier
architektonicznych, przyczyniaja si¢ do wzmacniania postaw majacych na celu

prowadzenie samodzielnego zycia.
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11. Monitoring I ewaluacja

Monitoring i ewaluacja ,,Wojewodzkiego programu wyrOwnywania szans o0sob

niepetnosprawnych oraz przeciwdzialania ich wykluczeniu spolecznemu na lata
2017-2022” beda prowadzone w oparciu o wskazniki monitoringowe, zwigzane z sytuacja
spoteczng 0sob niepelnosprawnych w wojewddztwie §laskim oraz o wskazniki realizacji

celow programu.

Wskazniki monitorujace sytuacj¢ osoéb niepetnosprawnych w regionie pozyskiwane beda
z dostepnych zrodet danych statystycznych. Naleza do nich przede wszystkim: Bank
Danych Lokalnych GUS, sprawozdania Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej,
sprawozdania zagregowane w Centralnej Aplikacji Statystycznej, Ocena Zasobéw Pomocy
Spotecznej z wojewodztwa $laskiego, sprawozdania i statystyki Slaskiego Urzedu
Wojewoddzkiego i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Z kolei wskazniki realizacji celow Programu pozyskiwane bgdg z wiasciwych wydziatow
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego.

Monitoring realizacji Programu be¢dzie prowadzony przez wydziat koordynujacy realizacje
w  zaleznosci

Programu. Poziom osiggania wskaznikOw monitorowany bedzie

od potrzeb.

Wskazniki monitoringowe zwigzane z sytuacja spoleczng osOb niepelnosprawnych

W wojewodztwie $laskim sg nastgpujace:

Lp. Nazwa wskaznika Czasokres Zrédlo danych
Liczba os6b w rodzinach objetych .

1 omocg spoteczng z tytutu W danym roku Sprawozdanie
P i MPiPS-03
niepetnosprawnosci

5 L}czba bezrobotnych 0s6b Stan na koniec WUP Katowice
niepetnosprawnych roku

3 Bezrobotne, osob)’I niepelnosprawne jako | Stan na koniec WUP Katowice
odsetek ogdtu osob bezrobotnych roku

4 Liczba miejsc w domach pomocy Stan na koniec | Sprawozdanie
spoteczne;j roku MPiPS-05
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Lp. Nazwa wskaznika Czasokres Zrédlo danych
5 Liczba oczekujacych na umieszczenie Stan na Sprawozdanie MPiPS-05
w domu pomocy spotecznej koniec roku
6 Liczba miejsc w $srodowiskowych Stan na Sprawozdanie MPIPS-05
domach samopomocy koniec roku
y Liczba oczekujacych na umieszczenie Stan na Sprawozdanie MPiPS-05
w srodowiskowych domach samopomocy | koniec roku
Liczba miejsc w mieszkaniach Stan na
8 chronionych dla oséb z zaburzeniami Koniec roku Sprawozdanie MPiPS-03
psychicznymi
9 Liczba miejsc w specjalnych osrodkach Stan na Bank Danych Lokalnych
szkolno-wychowawczych koniec roku | GUS
10 Liczba miejsc w osrodkach Stan na Bank Danych Lokalnych
rewalidacyjno-wychowawczych koniec roku | GUS
1 Liczba miejsc w przedszkolach Stan na Bank Danych Lokalnych
specjalnych koniec roku | GUS
LICZPa uczniow w oddziatach Stan na Bank Danych Lokalnych
12 specjalnych przy szkotach podstawowych koniec roku GUS
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
L1cz‘.ba HEZHOW WO ddm.llaCh . Stan na Bank Danych Lokalnych
13 | specjalnych przy gimnazjach dla dzieci koniec roku | GUS
i mlodziezy niepelnosprawne;j
Liczba uczniow w oddziatach
specjalnyeh, integracyjnych, Stan na Bank Danych Lokalnych
14 ogolnodostepnych zasadniczych szkot Koniec roku GUS
zawodowych dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej (bez szkot specjalnych)
Liczba uczniow w oddziatach
specjalnych, integracyjnych, ogdlno- Stan na Bank Danych Lokalnych
15 | dostepnych liceow ogodlnoksztatcacych koniec roku | GUS
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
(bez szkot specjalnych)
Liczba uczniow w oddziatach
spe,CJaInych, |ntegracyjn¥Ch, . . | Stanna Bank Danych Lokalnych
16 ogolnodostepnych technikow dla dzieci koniec roku GUS
I mlodziezy niepelnosprawnej (bez szkot
specjalnych)
Liczba uczniow w oddziatach
spe,CJaInych, mtegracyj,nych,' Stan na Bank Danych Lokalnych
17 ogolnodostepnych szkot policealnych dla koniec roku GUS
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej (bez
szkot specjalnych)
Liczba uczniow w liceach Stan na Bank Danych Lokalnych
18 | ogolnoksztatcacych specjalnych dla koniec roku GUS

mlodziezy
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Lp. Nazwa wskaznika Czasokres Zrédlo danych

19 Liczba miejsc w zaktadach opiekunczo- | Stan na Bank Danych Lokalnych
leczniczych koniec roku | GUS

20 Liczba miejsc w zaktadach Stan na Bank Danych Lokalnych
pielegnacyjno-opickunczych koniec roku | GUS
Liczba miejsc w placowkach Wykaz prowadzony przez
zapewniajacych catodobowg opieke Wydziat Polityki

91 osobom niepetnosprawnym, przewlekle Stan na Spotecznej Slaskiego
chorym lub w podesztym wieku koniec roku | Urzedu Wojewodzkiego,
prowadzonym w ramach dziatalnosci Bank Danych Lokalnych
statutowej lub gospodarczej GUS

99 Liczba oséb korzyst‘aja(cych z ‘pomrocy W danym zg:lalzv [())Z(rjlilr(]:lhell_\:l) E;Tr?};gs '
spotecznej w postaci ustug opiekunczych | roku GUS

23 | Liczba uczestnikow zaje¢ w WTZ W danym Ocena zasp béw pomocy

roku spoteczne;j

24 Liczba pracownikow niepelnosprawnych | W danym Ocena zasobow pomocy
w ZAZ roku spoteczne;j
Liczba osob, ktore uzyskaty

o5 dofinansowanie na likwidacj¢ barier W danym Ocena zasobow pomocy
architektonicznych, technicznych roku spoteczne;j
I w komunikowaniu si¢
Liczba 0sob, k'tore uzyska%y W danym Ocena zasobow pomocy

26 dofinansowanie do turnuséw .
rehabilitacyjnych roku spolecznej
Liczba os6b, ktore uzyskaty pomoc

27 w zakresie zaopatrzenia w przedmioty W danym Ocena zasobow pomocy
ortopedyczne, srodki pomocnicze i sprzet | roku spolecznej
rehabilitacyjny
Llcrzba'osob, ktore uzyskaty pozyczki ('ﬂa W danym Ocena zasobow pomocy

28 0s6b niepetnosprawnych na rozpoczecie .

roku spoteczne;j

dziatalnos$ci gospodarczej
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Wskazniki realizacji celéw Programu sg nastepujace:

Cel operacyjny I:

Kreowanie wlasciwej polityki spolecznej wobec osob niepelnosprawnych.

Nazwa wskaznika

Zrédlo danych

» liczba i formy promocji dziatan (w tym: kiermasze,

pikniki, zawody, obchody dnia 0sob

niepetnosprawnych itp.), dotyczacych wspierania 0s6b
niepetnosprawnych podjete przez Wydzialty Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego

informacja wtasna Urzgdu

Marszatkowskiego

» liczba partneréw zaangazowanych w/w wydarzenia
(w tym: kiermasze, pikniki, zawody, obchody dnia

0s0b niepetnosprawnych itp.)

informacja wtasna Urzedu

Marszatkowskiego

» ilos¢  spotkan  konsultacyjnych ~ w  zakresie
problematyki zwigzanej z  niepetnosprawno$cia
zorganizowanych przez Wydziaty Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego i jego

jednostki organizacyjne

informacja wtasna Urzedu

Marszatkowskiego

Cel operacyjny II:

Poprawa dostepnosci do obiektow sluzacych rehabilitacji os6b niepelnosprawnych.

Nazwa wskaznika Zrédlo danych
» liczha 1 rodzaj podmiotow, ktore otrzymaly | informacja wlasna Urzedu
dofinasowanie do robot budowlanych w obiektach Marszatkowskiego
stuzacych rehabilitacji 0s6b  niepelnosprawnych
(z podziatem na miasto 1 wies)
» wysoko$¢ przyznanego dofinansowania do robot | informacja wiasna Urzegdu
budowlanych w obiektach stuzacych rehabilitacji 086b | \arszatkowskie g0

niepelnosprawnych w danym roku przez Samorzad
Wojewoddztwa Slaskiego

87



Cel operacyjny Il1:

Zwigkszenie Swiadomosci dotyczacej praw oséb niepelnosprawnych.

Nazwa wskaznika

Zrédio danych

» liczba 1 rodzaj zorganizowanych  wydarzen

przez Wydziaty Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego majace na celu podnoszenie
spotecznej $wiadomos$ci dotyczacej problematyki

niepetno-sprawnosci i praw 0sob niepetnosprawnych

informacja wtasna Urzgdu

Marszatkowskiego

liczba informacji dotyczacej problematyki
niepetnosprawnosci i praw o0sob niepetnosprawnych

zamieszczonych na stronie www.slaskie.pl

informacja wtasna Urzedu

Marszatkowskiego

liczba informacji dotyczacej problematyki
niepetnosprawnosci 1 praw osob niepetnosprawnych
zamieszczonych na stronie
www.niepetnosprawni.slaskie.pl oraz liczba

baz instytucji zamieszczonych na tej stronie

informacja wtasna Urzedu

Marszatkowskiego

liczba 1 rodzaj wydarzen zorganizowanych przez

Petnomocnika ds. oséb niepelnosprawnych

informacja wtasna Urzedu

Marszatkowskiego

liczba i rodzaj wydarzen zorganizowanych przez
Wojewodzka Spoteczna Rade ds. Osob

Niepetnosprawnych

informacja wtasna Urzedu

Marszatkowskiego
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Cel operacyjny 1V:

Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji dla osob z niepelnosprawnosciami

Nazwa wskaznika

Zrédlo danych

» liczba 1 rodzaj zorganizowanych wydarzen przez
Wydziaty Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
informowanie

Slaskiego majace celu

o przyshugujacym wsparciu edukacyjnym

na

informacja wtasna, Regionalny
Osrodek Metodyczno-
Edukacyjny ,,METIS” ,
Kuratorium O$wiaty ,Wydzialy
Urze¢du Marszatkowskiego

» ilo$¢ inicjatyw i formy udzielanego wsparcia na rzecz
przygotowania nauczycieli do pracy z uczniem
niepelnosprawnym

informacja wtasna, Regionalny
Osrodek Metodyczno
Edukacyjny- ,,METIS,”
Wydzialy Urzedu
Marszatkowskiego, Kuratorium
Oswiaty

» ilo§¢ 1 formy wsparcia innowacyjnych rozwigzan
w  zakresie edukacji  oséb
prowadzonych przez Urzad Marszatkowski 1 jego
jednostki organizacyjne

niepetnosprawnych

informacja wtasna, Regionalny
Osrodek Metodyczno-
Edukacyjny ,,METIS”,
Wydzialy Urzedu
Marszatkowskiego, Kuratorium
Oswiaty
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Cel operacyjny V:

Wzrost poziomu aktywnoSci spoleczno-zawodowej osob niepelnosprawnych.

Nazwa wskaznika

Zrédlo danych

» liczba zaktadow aktywno$ci zawodowej dziatajacych
na terenie wojewodztwa $laskiego

informacja wtasna Urzedu
Marszatkowskiego

» liczba o0s6b zatrudnionych w zaktadach aktywnos$ci
zawodowej w wojewodztwie $laskim

informacja wtasna Urzedu
Marszatkowskiego

» wartos¢ $rodkow finansowych przekazanych przez
Samorzad Wojewoddztwa Slaskiego na dziatalnosé
Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej

informacja wtasna Urzedu
Marszatkowskiego

» liczba i rodzaj dziatan stuzacych podniesieniu wiedzy

dotyczacej zatrudniania o0s6b niepetlnosprawnych
u pracodawcow z otwartego rynku pracy,
prowadzonych przez Samorzad Wojewoddztwa

Slaskiego i jego jednostki organizacyjne

informacja wtasna Urzedu
Marszatkowskiego,
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach

> liczba 1 rodzaj dziatan majacych na celu wspieranie
I promowanie podmiotow przygotowujacych osoby
niepetnosprawne do pracy na otwartym rynku pracy

informacja wtasna Urzedu
Marszatkowskiego,
Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach

» liczba podmiotow, rodzaj i wysoko$¢ udzielonego
srodkow Samorzadu Wojewodztwa
Slaskiego  dla organizacji  pozarzadowych
dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych

wsparcia ze

Pelnomocnik Marszatka ds.
Organizacji Pozarzagdowych,

Wydziaty Urzedu
Marszatkowskiego
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Cel operacyjny VI:

Wyrownywanie roznic w dostepie do rehabilitacji spolecznej

i zawodowej os6b niepelnosprawnych

Nazwa wskaznika

Zrédlo danych

> liczba i

rodzaj

itp.)
Slaskiego W

placowek (w tym edukacyjnych,

leczniczych wspartych ~ przez ~ Samorzad

Wojewodztwa ramach realizowanych

programow

informacja wtasna Urzedu

Marszatkowskiego

ilos¢ sprzetu rehabilitacyjnego przekazanego

wnioskodawcom przez Slaski Oddziat Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

PFRON Oddziat Slaski,
powiatowe centra pomocy

rodzinie

wysoko$¢ srodkow PFRON wydatkowana na zakup

sprzetu rehabilitacyjnego

PFRON Oddziat Slaski,
powiatowe centra pomocy

rodzinie

liczba ztozonych wnioskéw dotyczacych o wpisu do
rejestru osrodkow, w ktérych moga odbywacé si¢ turnusy

rehabilitacyjne

informacja wtasna Urzedu

Marszatkowskiego

liczba wydanych opinii dotyczacych ztozonych wnioskow
0 wpis do rejestru osrodkéw, w ktorych moga odbywaé

si¢ turnusy rehabilitacyjne

informacja wtasna Urzedu

Marszatkowskiego
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12. Aneks

Opis Zakladéw Aktywnosci Zawodowej dzialajacych na terenie

wojewodztwa Slaskiego

1. Zaklad Introligatorsko-Drukarski  Stowarzyszenia ,Teatr  Grodzki”
w Bielsku-Bialej

W jego strukturze dziata: pracownia introligatorska, pracownia drukarska oraz pracownia
sktadu komputerowego. Zaktad wykorzystuje techniki drukarstwa, ktore pozwalaja
a profesjonalng realizacje wszystkich poligraficznych zlecen. Zaklad przewiduje realizacje
tzw. ,,zlecen od jednego egzemplarza”. Jednoczes$nie klient ma mozliwos$¢ uczestniczenia
w poszczegolnych procesach drukarskich co eliminuje potencjalne btedy, a chodzi o druki
0 szczegdlnym znaczeniu, unikatowe, prestizowe lub wykonywane tradycyjnymi,
recznymi technikami. Jest to réwniez propozycja dla klientow oczekujacych wyjatkowych
walorow artystycznych 1 estetycznych drukow. Istnieje mozliwos¢ druku w wiekszych
formatach. W ofercie Zaktadu znajduje si¢ szeroka oferta produktow: katalogi, foldery,
ksiagzki, czasopisma, plakaty, zaproszenia, pocztowki, teczki, naklejki, bloczki, wizytowki,
ulotki, kalendarze i wiele innych prac.

W ramach dzialalno$ci drukarskiej wykonywane sg ustugi druku na nowoczesnych

maszynach offsetowych oraz cyfrowych.

2. Zaklad Aktywnosci Zawodowej przy Bytomskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom
i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Bytomiu

Prowadzi dzialalno$¢ w zakresie ustug: gastronomicznych, hotelarskich i1 pralniczych.
W ofercie restauracji ,,Swietlik” Zaktad proponuje oprawe gastronomiczng szkolen,
imprez okoliczno$ciowych, wesel wraz z udostepnieniem pokoi goscinnych i apartamentu
dla nowozencow. Istnieje mozliwos¢ skorzystania z zamoéwien gastronomicznych w formie
cateringu 1 obiadow w abonamencie. Nowoczesna technologia oraz $rodki chemiczne

stosowane w pralni BRYZA przy Zaktadzie, zapewniajg idealnic wyprasowang garderobe
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1 galanteri¢ dekoracyjng oraz uzytkowa. Waznym elementem dziatalnosci Zakladu

jest $wiadczenie ustug porzadkowych w zakresie dbania o czystos$¢ posesji i budynkow.

3. Zaklad Stolarski przy Stowarzyszeniu Komitet Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski

w Jastrzebiu-Zdroju

Dziatalno$¢ Zaktadu skupia si¢ na ustugach oraz produkeji, a w szczego6lnosci na:
. produkcji drewna kominkowego oraz rozpatkowego,

[]. produkcji mebli, m. in. szafek kufrow, stolikow,

. produkcji tawek oraz mebli ogrodowych,

. ushugach polegajacych gtownie na naprawie i rewitalizacji starych mebli.

4. Caritas Archidiecezji Katowickiej Zaklad Aktywnosci Zawodowej Sw. Marcina
w Katowicach

Zaklad podzielony jest na dzialy: administracyjny, sprzatajacy oraz gastronomiczny.
Zaktad $wiadczy ustugi gastronomiczne na potrzeby Domu Ksiezy Emerytoéw, oraz ushugi
noclegowe dla gosci. Do dyspozycji gosci jest 20 pokoi (40 miejsc noclegowych), w tym
wygodnych i przestronnych pokoi o wysokim standardzie oraz 2 apartamenty.

W kazdym z pokoi znajduje si¢ tazienka, telefon, dostep do internetu oraz klimatyzacja.

Na zyczenie klienta Zaklad jest w stanie zapewni¢ pelne wyzywienie. Obiekt
przystosowany jest dla osob niepelnosprawnych. Usytuowany jest w centrum Katowic,
blisko Gtéwnego Dworca PKP. Do dyspozycji gosci Zaktadu dostgpny jest rowniez
bezpieczny, bezptatny parking.

5. Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,,Laliki” w Lalikach

Osrodek petni funkcje hotelu, centrum szkoleniowego oraz o$rodka rehabilitacji.
Ze wzgledu na usytuowanie, w pigknej gorskiej miejscowosci Laliki, moze zaoferowac
gosciom prawdziwy wypoczynek z dala od zgieltku 1 pospiechu, w wygodnych
1 przestronnych pokojach z pigkng okolica w tle. Wypoczynek w Osrodku wspomagany
jest przez smaczng kuchni¢ oraz wspaniala rehabilitacje gdzie rehabilitanci,
masazysci stuzg swoja fachowoscia i pomoca. Do dyspozycji gosci Osrodek oddaje tacznie
57 miejsc noclegowych: w 6 pokojach dwuosobowych, 12 pokojach trzyosobowych

oraz w 3 dwupokojowych apartamentach. Osrodek specjalizuje si¢ w pobytach grupowych
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zapewniajgc klientom indywidualne podejscie i dopasowanie oferty do ich potrzeb
i mozliwo$ci. Pracownicy sg rdwniez pomocni pPrzy organizacji wycieczek po regionie
oraz innych réznorodnych i ciekawych form spedzenia czasu wolnego. Osrodek dysponuje
jednym z najnowoczesniejszych w regionie Centrum Rehabilitacji  Sportowej
i Rehabilitacji Narzadu Ruchu z wszechstronng ofertg zabiegéw w zakresie Kinezyterapii,

fizykoterapii oraz masazy. Zapewnia opieke wykwalifikowanej kadry rehabilitacyjnej.

6. Zaklad Aktywnosci Zawodowej ,,GRILL” w Mikolowie-Borowej Wsi

Zaktad dziala w zakresie ustug gastronomicznych i pralniczych. Na potrzeby prowadzenia
ustug cateringowych przeznaczono pomieszczenia kuchni, jadalni oraz sali bankietowej
mogacej pomiesci¢ blisko 100 oséb. Kuchnia jako miejsce przygotowywania positkow
spetnia wszystkie wymagane standardy sanitarne, a jej nowoczesny uktad logistyczny
przystosowany jest dla 0sob niepelnosprawnych. Kuchnia oprocz obstugi zywieniowej
mieszkancow domu opieki spotecznej prowadzi rowniez ustugi cateringowe. W ramach
cateringu Zaklad obstuguje przyjecia okoliczno$ciowe (urodziny, rocznice, komunie i inne
uroczystosci), imprezy plenerowe (pikniki, zawody, spotkania integracyjne). Na cele
prowadzenia ustug pralniczych przeznaczono pomieszczenia pralni wraz z wyposazeniem
W wymagany sprzet zapewniajacy moce przerobowe do 6 tys. kg na miesigc.

Pralnia wraz z suszarnig spetnia wszystkie wymagane standardy sanitarne zapewniajace
niemieszanie czystego i brudnego asortymentu. Pralnia oraz suszarnia wyposazona
jest  w specjalistyczny, wydajny 1 nowoczesny sprzet. Przyjmuje zlecenia
od indywidualnych klientéw jak i duzych kontrahentow, takich jak restauracje

i przychodnie.

7. Zaklad Aktywno$ci Zawodowej OsSrodka dla Oséb Niepelnosprawnych
Milosierdzie Boze w Mikolowie-Borowej Wsi

Zaktad dziata w oparciu o gospodarstwo rolne oraz ogrodnicze. Dysponuje areatem
o wielko$ci ok. 100 ha z czego ok. 90 ha to grunty orne, a 10 ha to tereny zielone. Zaktad
podzielony jest na 6 dzialdow: hodowli bydia mlecznego, hodowli bydta opasowego,
ogrodniczy, upraw polowych, administracyjny i dzial pomocniczy. Profil dziatalno$ci
gospodarczej sklada si¢ z 2 zasadniczych obiektow inwentarskich (tj. obora dla krow
mlecznych oraz obora dla mlodziezy i opasow, a takze boksy dla koni) oraz budynku

socjalno-pomocniczego, a takze areatu pol uprawnych i tak, warzywniaka, sadu krzewow
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owocowych oraz szkotki drzew i krzewow ozdobnych. Pracownicy dziatu produkcji
ro$linnej kompleksowo zajmujg si¢ uprawg warzyw od momentu przygotowania gruntu
pod zasiew do produktu gotowego do sprzedazy. Od roku 2014 istnieje punkt sprzedazy
produktéw Zaktadu. Miesci sie on przed glownym wejsciem do Osrodka dla Osob
Niepelnosprawnych Mitosierdzie Boze, dlatego kazdy ma do niego bezposredni dostep.
Sklepik obstuguja pracownicy, ktorzy zostali kompleksowo przeszkoleni w tym kierunku
1 ktorzy Swietnie odnalezli si¢ w roli sprzedawcéw, a konieczno$¢ obstugi klienta,

wagi 1 kasy fiskalnej pozwolita im zdoby¢ nowe doswiadczenia

8. Rudzki Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej

Prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ustug: pralniczych i szwalniczo-dekoratorskich. Dziat
ustug pralniczych $wiadczy ushugi na najwyzszym poziomie, z pelng dezynfekcja i bariera
higieniczng przy uzyciu atestowanych srodkow wysokiej jakosci. Wyprane, wymaglowane
lub wyprasowane pranie pakowane jest w folie. Zaktad zapewnia rowniez wlasny transport
odbieranego od klientéw i dowozonego na miejsce towaru. Kontrahentami Zaktadu
sg przede wszystkim placéwki stuzby zdrowia, firmy i instytucje. Dziat ustug szwalniczo-
dekoratorskich wyposazony jest w nowoczesne maszyny do szycia i hafciarki. Pracownicy
niepetnosprawni zglebiaja tajniki krawiectwa, poznaja obstuge maszyn, czy tez techniki
hafciarstwa.

Procz drobnych ustug krawieckich i reparacyjnych pracownicy wykonuja na zlecenie
klienta duze zamowienia, w tym: komplety poscieli, reczniki frotte, $ciereczki kuchenne,
mundurki medyczne, komplety sportowe z polaru, bielizng nocnag, alby komunijne
itd. Na indywidualne Zyczenia artykuly przyozdabia si¢ wybranym haftem. Integralng
czeScig szwalni jest dekoratornia. Tu powstaja przepigkne stroiki, ekologiczne
lale z kompletami ubranek, maskotki, jednorazowe okolicznosciowe kartki, niepowtarzalne

ozdoby $wiateczne itp. Gotowe wyroby mozna obejrze¢ na stronie internetowej Zaktadu.

9. Zaklad Aktywnosci Zawodowej Zaklad Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slaskim

Dzigki pralni wyposazonej w wysokiej klasy sprzet zaktad oferuje kompleksowe ustugi
pralnicze, z ktorych korzystaja m.in.: hotele, restauracje, placowki medyczne, jak rowniez
klienci indywidualni. Zaktad nie tylko $wiadczy ustugi z zakresu prania wodnego,
maglowania 1 prasowania, ale dodatkowo poszerzyl swoja lini¢ technologiczng

0 nowoczesne urzadzenia do profesjonalnego, delikatnego czyszczenia odziezy na mokro
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typu wet-cleaning. Zaktad oferuje klientom dwa rodzaje ushug pralniczych. Oferta
jest podzielona na specjalistyczng pralni¢ wodng z barierami higienicznymi oraz pralni¢
Lagoon typu wet-cleaning. Zakres dzialalnosci obejmuje pranie, maglowanie i prasowanie
zarowno bielizny hotelowej (posciel, reczniki, narzuty na t6zka, zastony, firany)
jak i gastronomicznej (obrusy, serwety) oraz inny asortyment wg indywidualnych potrzeb
klienta (fartuchy, szlafroki, podktady higieniczne, zastony prysznicowe, tkaniny
pochodzenia sanitarnego, duze artykuty jak koce, kotdry, $piwory, ktore trudno jest wyprac
1 wysuszy¢ w domowych pralkach). Zaktad gléwnie stawia na wysoka jakos¢
$wiadczonych ushug, wychodzac z zatozenia, ze najlepsza reklama jest zadowolony klient,

do ktérego pracownicy zawsze staraja si¢ podej$¢ indywidualnie.

10. Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej Fundacji ,,Nadzieja-Dzieci” w Zabrzu

Zaktad prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wustlug poligraficznych, introligatorskich
oraz krawieckich. Bogate wyposazenie w nowoczesne maszyny i urzadzenia pozwala
na szeroki wachlarz zamowien. Zaklad $wiadczy nast¢pujace ustugi w  zakresie
prac poligraficznych i introligatorskich: falcowanie proste lub zlozone, falcowanie
okienkowe ,w oftarzyk”, falcowanie ulotek do wymiaréw 20x40 mm, wykonanie
mikroperforacji 17, 25, 52 TPI (zgbow na cal), zszywanie zszywkami zwyklymi
lub oczkowymi, zbieranie sktadek (leg) lub kalendarii (pojedyncze kartki), klejenie klejem
na gorgco, EVA, PUR, sztancowanie-wykrawanie, bigowanie na maszynie bigujace;j,
wiercenie otworOw w papierze 1 kartonie, spiralowanie, wykrawanie i klejenie kartonow
z tektury falistej, insertowanie, zaokraglanie grzbietow w blokach do oprawy twarde;j,
zawieszanie blokéw w oktadki do oprawy twardej, wypalanie rowkéw w gotowej oprawie
twardej. Zaklad Swiadczy takze ustugi krawieckie, specjalizuje si¢ w szyciu wielu
wyrobow z materiatow wilasnych jak 1 powierzonych. Przyjmuje zlecenie na szycie odziezy
roboczej, sportowej, itp. rOwniez w nietypowych rozmiarach przy czym oferuje atrakcyjne

ceny jaki mozliwos¢ ich negocjacji.

11. Zaklad Aktywnosci Zawodowej Zaklad Produkcyjno-Uslugowy
»Wspolna Pasja” w Zorach

Dziatalnos$¢ gospodarcza Zaktadu realizowana jest poprzez swiadczenie ustug dla klientow
indywidualnych i zbiorowych, przedstawia si¢ w sposob nastepujacy:
-Dziatalnos¢  szkoleniowa w  zakresie realizacji wszelkiego rodzaju szkolen

i kurso-konferenciji,
96



-Dziatalno$¢ w zakresie monitoringu i1 pilnowania. Niepelnosprawni pracownicy Zaktadu
realizujg catodobowg obstuge monitoringu miejskiego.

-Dziatalno$¢ w zakresie opieki nad osobami starszymi i zaleznymi,

-Uslugi transportowo-przewozowe towardw i osdb, w tym o0sOb niepetnosprawnych
na wozkach inwalidzkich.

-Pracownia  ogrodniczo-stolarska  realizuje ustugi w  zakresie  ogrodnictwa,
zagospodarowania 1 utrzymania terenéw zielonych i le$nych, ustug porzadkowych
w tym zakresie, a takze stolarstwa ogrodniczego oraz projektowania, pielggnacji
1 zaktadania ogrodéw przydomowych,

-Pracownia rehabilitacyjna wykonuje zabiegi w zakresie kinezyterapii, fizykoterapii,
masazu leczniczego 1 rehabilitacyjnego, ¢wiczen ogdélnokondycyjnych i gimnastyki
dla pracownikow Zakladu, a takze dla wszystkich zainteresowanych klientow
zewngtrznych.

Pracownia Gastronomiczna sktadajaca sig z:

-Kuchni — produkcja wyrobéw kulinarnych w pelnym zakresie i realizacja ustug
cateringowych. W ramach tej dzialalnosci realizowane sg cykliczne zlecenia cateringowe
dla jednostek miejskich.

-Sali bankietowe] — organizacja imprez okolicznosciowych, bankietow, konferencji
1 szkolen, a takze przyje¢ urodzinowych, chrzcin, komunii, wesel oraz jubileuszy.

-Placu piknikowego — organizacja festynow i piknikow na placu otoczonym z trzech stron
lasem, pod namiotami z pelng obstugg gastronomiczng 1 muzyczno-rozrywkowa nawet

dla 250 oséb.

12. Gliwicki Zaklad Aktywnosci Zawodowej

Gliwicki Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej zatrudnia pracownikdéw niepelnosprawnych
w dziale sprzatajacym oraz w dziale introligatorsko-poligraficznym.

Dziat ustug sprzatajacych swiadczy ustugi w budynku Zaktadu, na potrzeby Zespotu Szkot
Specjalnych w Gliwicach oraz dla innych podmiotéw zewnetrznych. Pracownicy
wraz z instruktorami wykonuja ustuge kompleksowego sprzatania pomieszczen.
Dodatkowo dla indywidualnych klientow Zaktad wykonuje recznie robione kartki,
wizytowki, zaproszenia, plakaty itp.

Dziat ustug introligatorsko-poligraficznych wykonuje nast¢pujace ustugi:
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e Maszynowe: falcowanie (falcowanie krzyzowe, format B2), bigowanie (format
B3), sztancowanie (max. wymiar arkusza 1000/700 mm), cigcie (max. szerokos¢
stotu 700 mm), szycie, bindowanie.

e Regczne: insertowanie, banderolowanie, pakowanie, separacja (rozcinanie),

kompletowanie, sortowanie, sktadanie rgczne, zbieranie rgczne, klejenie.
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